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INTRODUCCION

El Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican
las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos
del sistema de formacién sanitaria especializada (FSE), define en su Capitulo II a
las Unidades Docentes como “el conjunto de recursos personales y materiales,
pertenecientes a los dispositivos asistenciales, docentes, de investigacion o de
cualquier otro caracter que, con independencia de su titularidad, se consideren
necesarios para impartir formacion reglada en especialidades en Ciencias de la
Salud por el sistema de residencia, de acuerdo con lo establecido en los programas
oficiales de las distintas especialidades”.

Posteriormente se ha publicado el Decreto 62/2018 de 6 de marzo de 2018 (BOJA)
por el que se ordena el sistema de Formacién Sanitaria Especializada (FSE) en
Ciencias de la Salud en el Sistema Sanitaria Publico de Andalucia (SSPA). Dicho
Decreto, a dia de hoy 31 de diciembre de 2021 todavia no se ha implantado en su
totalidad.

Asi mismo, el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social ha aprobado la
Resolucion de 3 de julio de 2018, de la Direccion General de Ordenacion
Profesional, por la que se corrigen errores en la de 21 de marzo de 2018, por la
que se aprueban las directrices basicas que deben contener los documentos
acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en formacion (BOE 27 de julio
de 2018) que cambia el marco de las evaluaciones de los residentes.

Esta Memoria Anual 2022 tiene una estructura algo diferente a los de los afios
anteriores y se adapta a la nueva estructura indicada por la Consejeria. Dicha
estructura, de igual forma, se ajusta a lo indicado inicialmente en el Plan de
Gestion de Calidad Docente (PGCD) del SAS, aprobado en 2012 y en el PGCD
2021-2025 de nuestro hospital recientemente publicado. En dicha memoria, se
especifican la actividad de la Comision de Docencia (CD) de nuestro hospital
Universitario Juan Ramon Jiménez (HUJR]) de Huelva, los recursos tanto
personales como materiales de los que dispone la Unidad Docente del HUJRJ, asi
como las actividades que han tenido lugar durante este afio natural 2022.

Hemos continuado en la linea de trabajo que llevamos en los uGltimos 23 afios.

En el afio 2022, hemos ido normalizando nuestra vida y nuestro trabajo, tras la
pandemia de la COVID19, que ha modificado nuestras vidas en los afios previos,
tras los primeros casos detectados a final de 2019 y la instauracion del estado de
alarma en marzo de 2020. Empezamos 2022 con algunas restricciones, pero a los
pocos meses pudimos empezar a realizar una vida “normal”, lo que repercutié en
la normalizacion progresiva en la actividad de la Comisidon de Docencia (CD), de las
actividades docentes y las rotaciones externas, entre otros aspectos.

Respecto a los recursos humanos de la Comision de Docencia (CD), sigo
disfrutando del trabajo junto a Angel Garrido y Milagros Villamarin, nuestro
Técnico de Formacion y Secretaria de la CD. Su labor diaria, su eficiencia en la
labor de Gestion de la CD, su amabilidad en el trato y la ayuda que aportan a
nuestros residentes, que sigo comprobando dia a dia, y el buen ambiente que
afortunadamente tenemos en la Unidad, hacen que el trabajo en la Comisidn siga
siendo tremendamente agradable. Afortunadamente, hemos podido cumplir la
practica totalidad de los Objetivos propuestos en la CD.

Un aspecto a resaltar, como después comentaremos, es que los afios 2023 y 2024
van a ser cruciales en nuestra CD, porque los tres miembros de la CD llegaran a su
edad de jubilacidn. La transicion debe de hacerse con tiempo y de forma eficiente,
por lo que estamos en continua comunicacion con nuestra Direccidon. Asi mismo,
estamos trabajando para contactar con personas, que conocemos en su
implicacion con la docencia de los residentes y la Formacion Sanitaria
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Especializada (FSE) y que podrian ser los futuros miembros de la CD. Esta
informacion también debe conocerse por todo el hospital para que todas las
personas interesadas en la docencia, puedan aportar al respecto.

Durante este afio 2022, hemos conseguido la acreditacién de Radiofisica y el
incremento de plazas de Aparato Digestivo (22 plaza) y Medicina Intensiva (22
plaza). También se ha conseguido la acreditacién de la Unidad Docente de
Medicina Preventiva, que, aunque tiene una jefatura de Estudios autondmica,
permitird la formacion de un residente de la especialidad en nuestro hospital. Al
respecto, quiero agradecer el trabajo realizado por su Jefe de Servicio, el Dr. D.
Manuel Garcia de la de la Vega. Asi mismo, estamos en espera de resolucidon sobre
la 2@ plaza de ORL y de la Unidad Multiprofesional de Obstetricia y Ginecologia, en
la que se incorporara la formacion de Matronas. Inicialmente no hemos conseguido
la acreditaciéon de Endocrinologia y nutricion, aunque serda un objetivo préximo
cuando se estabilicen los recursos humanos en la especialidad.

Este ano 2022, se han solicitado, para su incorporacion en mayo de 2023, 68
plazas, entre las que destacamos, el incremento de las plazas de Medicina de
Familia y Enfermeria de Familia y la 22 plaza de Medina Intensiva. Asi como, la
incorporacion de la primera plaza de Preventiva.

Durante 2022, y como consecuencia de la pandemia, hemos tenido que evaluar a
los residentes en diferentes periodos, segun su fecha de incorporacion.

Durante todo el afio se han realizado las tareas habituales de la CD: Jornada de
Puertas Abiertas, Acogida y despedida de los residentes, evaluaciones, propuestas
de plazas anuales, Gestion de la Docencia, realizacion de Memorias, disefio del
Plan de Gestion de la Calidad Docente (PGCD) adaptado al hospital, control de las
rotaciones externas e internas, respuesta a las Auditorias, reuniones del Jefe de
Estudio (JE) con los tutores, cumplimentacién de los objetivos docentes 2022
(horas de tutoria, control de las entrevistas, rotaciones a través de PortalEir,
nombramiento, autorizacion de tutores), entre otras.

Los nuevos residentes se incorporaron en mayo de 2022.

Las rotaciones internas y externas durante 2022, afortunadamente, han vuelto a la
normalidad tras la pandemia.

Este afio se han podido reanudar las reuniones periddicas con los tutores. Este afo
hemos realizado, siete Comisiones de Docencia, cuyo principal objetivo ha sido
redactar el nuevo Acuerdo de Guardias de los residentes 2022.

El acuerdo de guardias 2022, ha requerido multiples reuniones e intento de
consenso entre las diferentes especialidades. Pensamos que es un punto de
partida para intentar optimizar la formacién de nuestros residentes en su actividad
complementaria, guardias y tardes, aunque tendremos que revisar su
cumplimentacién y plantear su posible mejora, en las revisiones anuales que
tendremos que hacer.

En la Secretaria de la CD, ademas de su labor diaria, se han cumplido los
objetivos docentes planteados desde la Consejeria y los planteados por nuestra
propia Comisién. A pesar de las dificultades de funcionamiento de la plataforma
PortalEir, se han realizado de forma adecuada las evaluaciones de los residentes,
el control de las rotaciones, el seguimiento y control de las horas de tutoria, el
seguimiento de las entrevistas Tutor-Residente... Se ha terminado el Plan de
Gestion de Calidad Docente (PGCD) 2021-2025 y el nuevo Plan Estratégico para la
Docencia de nuestro hospital (2022-2026) esta pendiente de una ultima revision.

Nuestra pagina WEB de Docencia, incluida en la seqcién de profesionales de la
web del HUJRJ, esta actualizada gracias a la labor de Angel y es una herramienta
atil y facil de manejar para tener conocimiento de la realidad de la actividad
docente nuestro hospital. Asi mismo, es de especial utilidad para los proximos
residentes que se planteen incorporarse al HIRJ. En la pagina Web también
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incluimos la Jornada de Puertas Abiertas para los nuevos residentes. También esta
incluido el PLAN DE ACOGIDA, entre otras muchas secciones, documentos y
videos. Os animamos a entrar en la pagina y disfrutarla.

Durante este afio 2022, las Urgencias han ido normalizando su funcionamiento,
con la mejora de los parametros de la pandemia.

Este afio pudimos hacer la Jornada de Puertas Abiertas 2022. Pensamos que
fue todo un éxito, al que acudieron cerca de 100 posibles nuevos residentes, a los
que pudimos mostrar las caracteristicas de nuestro hospital, contestar a sus
preguntas y resolver sus dudas. Nos trasmitieron su gratitud por la jornada.

En mayo de 2022, se incorporaron los nuevos residentes. Se han incorporado
59 residentes: 41 residentes de especialidades hospitalarias, 12 de Medicina de
Familia adscritos a nuestro hospital y 2 de Medicina del Trabajo; Asi como, 1 de
Enfermeria de Trabajo y 4 Enfermeria Familiar y Comunitaria. Este afio pudimos
realizar el Acto de Bienvenida en el Salén de Actos de la forma habitual, como
antes de la pandemia. La asistencia fue mayoritaria, y fue un acto memorable,
incorporando el calor de todos los residentes, Tutores y Jefes de Servicio del
hospital. Fue un acto emotivo y los nuevos residentes nos transmitieron “que les
habia encantado”. La direccion, el jefe de estudios, autoridades y Gloria Toledo
Mufioz-Cobos, R3 de Pediatria, como representante de los residentes mayores,
dieron la bienvenida a los nuevos residentes.

Respecto a la relaciéon con la Consejeria de Salud y Consumo y la Jefatura de
Servicio de Formacion Sanitaria Especializada (FSE), este afio han destacado el
mantenimiento de las conversaciones para obtener respuesta de las Comisiones
Nacionales de las diferentes especialidades y el Ministerio, de las solicitudes
pendientes de Acreditacion de nuevas Unidades Docentes y de incremento de
Acreditacion. Al respecto, podemos decir, que ha mejorado la situacidn,
especialmente en el Ultimo trimestre del afio.

Durante este afio 2022, los representantes de los Jefes de Estudio (JE) de
Andalucia, el Dr. Alados y yo mismo, JE de Jerez y Huelva, hemos realizado un
seguimiento de las 10 propuestas de mejora de la FSE en Andalucia,
trasmitidas a la Consejeria.

Al respecto, enviamos un correo que resumia la labor realizado por la Consejeria
durante 2022, y que, por su interés, incluyo en esta introduccion:

I.- Creemos que se han realizado significativos avances en las 10 propuestas
planteadas por la Comisidn de Seguimiento de Mejora en la FSE:

Sin embargo, algunas de las propuestas, aunque parece que se han producido
algunos avances, estan pendientes de implantacién y no sabemos exactamente
en qué situacion estan ni qué acciones deberiamos realizar para activarlas:

ePunto 1.- Recursos minimos de una CD. No sabemos las actuaciones que se han
realizado al respecto.

ePunto 2.- Reconocimiento de la figura del Jefe de Estudio. Tenemos conocimiento
gue ha pasado por la mesa sectorial y estd pendiente de inclusién parlamentaria.
¢Con quién podriamos contactar? Como primer paso, légicamente con nuestra Jefa
de Servicio.

ePunto 3.- Formacidon en competencias transversales y especificas. Reconocemos
grandes avances, pero solo para los R1, por lo que necesitariamos que alcanzasen
a la totalidad de los residentes. Por otro lado, necesitariamos herramientas para
monitorizar su desarrollo (informes desde EASP/Consejeria o acceso especificos a
las actividades) y un plan de mejora que corrija las deficiencias observadas en la
puesta en marcha del Ultimo curso: a) Los cursos de RCP se han tenido que
organizar en muy poco tiempo y con una escasa informacion, lo que ha ocasionado
que muchos residentes no la hayan podido realizar. b) La accesibilidad ha
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resultado complicada para algunos cursos. c) Imaginamos que para los R1 de la
promocion 2023 estara previsto el desarrollo de la formacion transversal, pero no
ha habido ninguna comunicacion oficial de ello. Si estamos en lo cierto, esperamos
gue se pueda realizar con y durante mas tiempo. éQué pasa con las promociones
mayores?

ePunto 4.- Implantacion del Decreto 62/2018 (especialmente lo relacionado con el
punto 2, reconocimiento del Jefe de Estudios).

ePunto 5.- PortalEIR. Aunque hay mejoras en portal EIR, por ahora son
insuficientes como para poder gestionar la formaciéon de los residentes de forma
Unica por esta aplicacion. Se deberia trabajar en diferentes aspectos mejorables.
Desde la implantacién de la nueva version nos hemos encontrado con problemas
gue dificultan el uso normal de la aplicacién, provocando un nimero excesivo de
incidencias que necesitan la ayuda de los técnicos que tardan mucho tiempo en
resolver. Nos vemos obligados al uso de la evaluacién manual en mas casos de los
deseados y muchas comisiones de docencia aun no usan el Portal como sistema de
evaluacion porque los datos no son fiables en muchos calculos de la evaluacion.
Muchos tutores no han podido gestionar la formacion de sus residentes hasta que
los técnicos no realizan los cambios necesarios en el perfil de los mismos. La
mayoria de los indicadores del portal, (PIF, entrevistas, encuestas realizadas por
los residentes, ...) no nos sirven como indicadores de valoracion del nivel de
cumplimentacidén de los mismos. Hay que volver al calculo manual si quieres tener
garantias de que los datos son ciertos...

ePunto 6.- Rotaciones Externas y su gestion: Hemos apreciado mejoria
significativa. Deberia volverse a la situacion pre pandémica evitando la necesidad
de la "Declaracién responsable", pues solo entorpece y genera muchas consultas a
la secretaria de docencia.

ePunto 7.- Reuniones periddicas con los Jefes de Estudio: Lo vemos necesario, por
ello, proponemos buscar fecha para una préoxima reunion (IV)

ePunto 8.- Solicitudes de Acreditacion de nuevas Unidades Docentes: Pensamos
qgue ha mejorado claramente. Respecto a la acreditacion/desacreditacion de plazas
y oferta de plazas, deberia haber mas flexibilidad, es decir, permitir no ofertar
plazas (mediante informe que lo justifica debidamente) aunque estén acreditadas.

EN RESUMEN: creemos que se han producido avances importantes, y os
felicitamos por vuestro trabajo. Sin embargo, pensamos que hay algunos aspectos
gue necesitan su mejora y revision.

II.-: La encuesta de satisfaccion de los residentes

No las tenemos desde hace afios. Se mantiene como objetivo docente por la
Consejeria (¢?). Por otra parte, nos parece fundamental conocer las encuestas
de satisfaccion para la mejora de la FSE en cada hospital. AFORTUNADAMENTE,
acabamos de recibir un correo al respecto.

III.-: 3.- Formacion de los residentes: a.- Valoracion de los problemas apreciados
RCP (informacién de los residentes que lo realizan) Otros: Plan Comun
Complementario de Formacion Trasversal (PCCFT) y PCF especificos.

IV.-: Propuesta de una reunidén de los Jefes de Estudio de Andalucia con la
Consejeria (presencial y dar opcién a virtual). Plantear posibles fechas.

A nivel Ministerial, se ha producido un hecho relevante, la publicacion en BOE
del Real Decreto 589/2022, de 19 de julio, por el que se regulan la formacién
transversal de las especialidades en Ciencias de la Salud, el procedimiento y
criterios para la propuesta de un nuevo titulo de especialista en Ciencias de la
Salud o diploma de &rea de capacitacion especifica, y la revision de los
establecidos, y el acceso y la formacién de las areas de capacitacion especifica; y
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se establecen las normas aplicables a las pruebas anuales de acceso a plazas de
formacion en especialidades en Ciencias de la Salud.

Tenemos un marco legislativo que se tendrad que implantar en nuestra Comunidad
Auténoma.

Respecto a los RECURSOS MATERIALES y HUMANOS de nuestra Comision:

Tenemos que esperar a la implantacion del RD 589/2022. Los medios materiales
dedicados a la FSE siguen siendo deficientes. Los Cursos de Formacion
organizados por la Consejeria (Transversales y Especificos) se han reiniciado,
aunque, como hemos comentado previamente, necesita una programacion para el
proximo afo 2023. Aunque se han ofertado algunos cursos para Tutores, se
requiere una organizacion y propuesta periddica de los mismos, especialmente
para que los nuevos tutores se puedan incorporar a los mismos. No tenemos un
presupuesto especifico para organizar cursos desde la Comisiéon de Docencia.
Algunos cursos (Urgencias) se siguen realizando sin presupuesto (con el apoyo
incondicional y gratuito de los facultativos de nuestro hospital) y otros con el
presupuesto de Formacién Continuada. El Decreto 62/2018 de 6 de marzo que
regula la FSE en el SSPA propone de nuevo los cursos del PCCEIR como
obligatorios, antes eran voluntarios, especialmente el Plan de Formacion de
competencias transversales -PFCT-. Como hemos indicado, estamos retomando
cosas pendientes, tras el paro ocasionado por la pandemia.

Respecto a las ACTIVIDADES DOCENTES organizadas por nuestra Comision:

Ademas de los cursos organizados por la Consejeria, nuestros residentes pueden
asistir, aunque con ciertos requisitos, a los cursos organizados por la Unidad de
Formacién Continuada. Las Sesiones hospitalarias interservicios se han
realizado de forma adecuada, con un calendario y periodicidad mensual.

La formacién en metodologia de la investigacién se sigue realizando a través
de Formacién Continuada, nuestra fundacion FABIS y el Master de Investigacion de
la UHU y nuestro hospital JR] como se realiza desde hace afios. La formacion
especifica en las distintas especialidades se ha seguido desarrollando por los
respectivos Servicios.

Aspectos importantes a resefar:

El 2022 ha sido el afio se “vuelta a la normalidad”, aunque todavia seguimos
teniendo las mascarillas en el hospital.

Los cursos, las rotaciones, las practicas de pregrado en nuestro hospital solicitadas
por alumnos de otras Universidades nacionales e internacionales, se han podido
realizar de forma adecuada.

Los trabajos conjuntos con la Universidad de Huelva (UHU) se han retomado y
algunos Servicios del hospital siguen realizando proyectos de investigacion, con el
asesoramiento y la gestion de FABIS.

La Fundaciéon FABIS para Investigacion en Salud de la provincia de Huelva, con
sede en nuestro Hospital Juan Ramoén Jiménez, sigue realizando la gestion e
incentivacion de la Investigacion en nuestra provincia. Durante este afio se ha
continuado con el asesoramiento metodoldgico y estadistico a los proyectos de
investigacion solicitados a las distintas convocatorias. Su labor sigue mejorando
significativamente desde su creacién, aunque quedan algunas tareas pendientes
como el conseguir financiacion afiadida para los proyectos, apoyo a la traduccién al
inglés, etc., entre otros.

El Premio FABIS al mejor residente de la provincia de Huelva 2022 se entregé este
afio en el Hospital Infanta Elena de Huelva. El primer premio ha sido concedido a
la residente de Farmacia Da. Ana Pelaez Bejarano del Hospital Universitario Juan
Ramoén Jiménez. Asimismo, se han otorgado, en reconocimiento a la calidad
curricular de los candidatos dos accésits, a Da. Laura Sanchez Escudero, residente
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de Oncologia del Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez y a D2. Maria Elena
Mansilla Rodriguez, residente de Medicina Interna del Hospital Infanta Elena. Las
concesiones de los premios se han dotado con 2.000€ para el Premio, y 500€ para
cada uno de los Accésit, conlleva la obtencion de un plan personalizado de
captacion de financiacion en el ambito de la investigacion y programas de recursos
humanos para potenciar la carrera investigadora de cada uno de los tres
galardonados y difusion en prensa y redes sociales.

Durante este afio 2022 son varios los temas que han merecido una atencién
especial:

Como en afos anteriores, se mantiene la colaboracion de todos los Tutores de una
forma admirable y digna de resaltar. En este sentido, su colaboracién en todos los
aspectos indicados en el Plan de Gestién de Calidad Docente (PGCD) de nuestro
hospital y, en concreto, en el manejo del PortalEir merece mi maximo
reconocimiento, a pesar de las deficiencias registradas en la aplicacion. Cada vez
se reconoce mas la figura del Tutor de residentes, aunque sigo pensando, como se
indica en los 10 puntos de mejora de la FSE en Andalucia, que todavia debe
realizarse una revisidn y mejora. Debe valorarse mas en la valoracion de las
diferentes OPEs (Ofertas Publicas de Empleo) planteadas desde la Consejeria de
Salud y Consumo de Andalucia.

La relacién entre la Unidad de Formacion Continuada y la CD, sigue siendo
excelente y cada vez se definen mejor sus competencias respectivas. La CD se
sigue encargando de toda la gestion de los residentes, la relacidon con Tutores y la
Consejeria, la gestion del PortalEir, la relaciéon con las Universidades (Granada,
Sevilla...y la UHU) en la docencia pregrado, y entre otros aspectos, de toda la
formacion docente de cursos, sesiones, etc., de los residentes.

Respecto a las practicas de Pregrado. Queremos resaltar la colaboracién del
Profesor Fernando Labella de la Universidad de Coérdoba y del Profesor Pedro
Novalbos de la Universidad de Cadiz en la gestion de las practicas de pregrado de
Andalucia (Plataforma PEMA), nacionales e internacionales. Queremos resaltar al
respecto, una avance muy significativo y relevante, la inclusién de Milagros,
nuestra secretaria de la CD, como gestora de las plataformas informaticas, que
organizan la formaciéon de Pregrado (autondmica, nacional e internacional).
También queremos resaltar, el aumento de solicitudes para rotar en nuestro
hospital.

Se han cumplido la practica totalidad de los Objetivos Docentes planteados en
2022 por la Consejeria. Otro objetivo de la Comision de Seguimiento de la FSE en
Andalucia (CS de FSE-A) es introducir los Objetivos Docentes en el Contrato
Programa, hecho que no se contempla en los Gltimos afios.

También quiero resaltar una serie de aspectos relevantes respecto a la
docencia y nuestro futuro inmediato:

a.- Para la convocatoria 2022-2023 el examen EIR se realizard el 21 de enero de
2023 por lo que a fecha de incorporacion de los residentes sea de nuevo en mayo
2023. Ya estamos preparando y actualizando en la CD nuestra WEB para presentar
nuestro hospital a los posibles nuevos residentes (Video de acogida del hospital y
de algunos Servicios, caracteristicas de nuestras Unidades Docentes...), realizar la
jornada de Puertas Abiertas, y actualizar nuestro Documento de Acogida.

b.- Se esta a la espera de la respuesta del Ministerio a la acreditacion de la Unidad
Multiprofesional de Ginecologia y Matronas, y de la acreditacion de la segunda
plaza de ORL. Asi mismo, conocemos la intencidén de solicitar, cuando se cumplan
las condiciones, la acreditacién de Endocrinologia y Nutricién.

c.- Valoraremos si son necesarias nuevas solicitudes de acreditacién, aunque
nuestro objetivo actual es resolver las pendientes. Actualmente funciona mejor la
plataforma ACREFSE del Ministerio para solicitar nuevas Acreditaciones.
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d.- La colaboracion entre la CD y la Direccion Gerencia y Médica del hospital es
excelente y estamos en clara sintonia. Tengo que agradecer su preocupacion y
colaboracién en todos los temas docentes planteados y coincidimos claramente en
el objetivo de convertirnos en un hospital de primer nivel, con todo lo que implica
en la formacion de los nuevos residentes. El desarrollo de las especialidades
médicas es una realidad y la realizacién por los residentes de las guardias de
especialidad un logro propio de un hospital de primer nivel. Las reuniones
periddicas (cada 15 dias) entre la Jefatura de Estudios y la Direccién (Gerencia y
Médica) es una muestra de su implicacion con la Docencia.

e- Quiero resaltar que, con el apoyo de la Direccidn, tenemos ahora una estructura
de la CD, respecto a recursos humanos, adecuada para plantearnos Objetivos
Docentes al mas alto nivel. Al respecto, tenemos un claro objetivo ante las
proximas jubilaciones, planificar el recambio, para que se mantenga la calidad de
nuestra CD, en recursos humanos y materiales.

Como hemos indicado, y como indicamos los afios anteriores, seguimos estando
inmersos en cambios importantes respecto a la Docencia: Estos cambios, se
estan produciendo. El nuevo Real Decreto (RD) 589/2022 debera implicar avances
importantes en la FSE. La formacion comun trasversal, las nuevas Areas de
Capacitacion Especificas (ACE) y el desarrollo de nuevas especialidades y cambios
en algunas de ellas, adaptandose a la realidad actual, y otros aspectos relevantes
en la FSE, se han abordado con el nuevo RD y requieren su implantacion. Es
fundamental, actualizar los Programas Docentes de las especialidades, la mayoria
de ellos, obsoletos. Seguimos teniendo lineas de mejora en la FSE: las nuevas
formas de evaluacion, los nuevos Programas de Especialidad, y un largo nimero
de proyectos que pueden seguir cambiando en los proximos afios la estructura de
la Formacion de Postgrado (MIR, FIR, PIR y EIR).

Por ultimo, agradecer a todos los miembros de la Unidad de Formacién su labor
diaria y su colaboracidén con nuestra Comisién de Docencia durante este ano 2022.
Asimismo, agradecer de nuevo la colaboracion de todos, en especial de los Tutores
y Colaboradores docentes, la Direccion, de los propios residentes, de los
Secretarios de nuestra CD y de cada uno de los miembros del Hospital, y seguir
pidiendo vuestra ayuda para mejorar cada dia la Docencia que ofrecemos a
nuestros residentes...

Antonio Pereira Vega
Jefe de Estudios del HUJRJ
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1. COMISION DE DOCENCIA.

1.1. LOCALIZACION E INFRAESTRUCTURA.

Recursos Humanos

Los teléfonos de la Comisidn de Docencia:

e Secretaria: 959016060 (216060 corporativo), 959002126 (202126 corporativo)
o Jefe de Estudios: 959016240 (216240 corporativo).

Antonio Pereira Vega
Jefe de Estudios
®691531-216240

#7 antonior.pereira.sspa@juntadeandalucia.es

Angel Garrido Davila
Técnico Medio de Funcién Administrativa.
®202126 (959002126)

#=7 angel.garrido.sspa@juntadeandalucia.es

Milagros Villamarin Casal
Administrativo.
®216060 (959016060)

#=7 milagros.villamarin.sspa@juntadeandalucia.es

Recursos materiales:
e Dos despachos en la planta baja, junto a Formacion Continuada, contiguos.

o Uno para el Jefe de Estudios con mesa, ordenador, mesa de
reuniones.

o Otro para la Secretaria de la Unidad, con 2 mesas, 2 ordenadores,
armarios, ficheros.

e Recursos compartidos con la Unidad de Formacion Continuada:
Fotocopiadora-impresora. Aulas de Formacion (2). Salén de Actos.
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1.2. UNIDADES DOCENTES Y RESIDENTES TOTALES QUE GESTIONA.

UNIDAD DOCENTE R1 | R2 | R3 R4 | R5| TOTAL
Analisis Clinicos 1 17010 3
Anatomia Patoldgica 1 2101 ]0 4
Anestesia y Reanimacion 1 1 1110 4
Aparato Digestivo 1 1 1 (110 4
Cardiologia 3 31222 12
Cirugia General y del Aparato Digestivo 2 1 1111 6
Cirugia Ortopédica y Traumatologia 2 212111 8
Enfermeria Familiar y Comunitaria 4 210(0]|O0 6
Enfermeria del Trabajo 1 1100, 0 2
Farmacia Hospitalaria 1 2 1]11]0 5
Hematologia y Hemoterapia 1 1 1110 4
Medicina Familiar y Comunitaria 13110 7 |13] 9 52
Medicina Fisica y Rehabilitacién 2 2 |13(1]0 8
Medicina del Trabajo 2 212(0]0
Medicina Intensiva 1 1 1111
Medicina Interna 3 313|313 15
Nefrologia 1 1 1 (10 4
Neumologia 2 11210 6
Neurologia 1 O(0]0]O0 1
Obstetricia y Ginecologia 2 3 1120 8
Oftalmologia 2 1 1110 5
Oncologia Médica 1 112 1)1 6
Oncologia Radioterapica 1 O|l1(1]0 3
Otorrinolaringologia 1 1 11]1]0 4
Pediatria y sus Areas Especificas 4 3 /313160 13
T Psicologia Clinica 2 21212]0 8
multiprofesional |Psiquiatria 2 21212]|0 8
de Salud Mental Enfermeria de Salud Mental | 3 2,000 5
Radiodiagnostico 2 2 121210 8
Urologia 1 1 |1 ]1]1 5
TOTAL 64 155|44]146|19 228
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1.3. COMPOSICION DE LA COMISION DE DOCENCIA ACTUALIZADA.
PRESIDENTE
D. ANTONIO PEREIRA VEGA
VOCAL DESIGNADO POR LA COMUNIDAD AUTONOMA
Da. JUANA Ma DEL MAR TALLON LOBO
JEFES DE ESTUDIOS DE OTROS NIVELES ASISTENCIALES
D. EDUARDO MOLINA FERNANDEZ
PRESIDENTE DE LA SUBCOMISION DE ENFERMERIA
Da. Ma ANGELES RAMIREZ MORGADO
REPRESENTANTE DE DIRECCION GERENCIA
Da. ALEJANDRA ALVAREZ SAIZ (DIRECTORA MEDICA)
VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS TUTORES
ESPECIALIDADES MEDICAS
Da. Ma JESSICA ROA GARRIDO (CARDIOLOGIA)
Da ANGELA HERRERA CHILLA (NEUMOLOGIA)
Da. ELENA GOMEZ DELGADO (APARATO DIGESTIVO)
ESPECIALIDADES ANESTESIA, UCI, URGENCIAS:
D. JUAN JOSE CORDERO SORIANO (MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA)
ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

Da. ROCIO MARTIN GARCIA DE ARBOLEYA (CIRUGIA GENERAL Y APARATO
DIGESTIVO)

D. FRANCISCO RODRIGUEZ VAZQUEZ (CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA).
ESPECIALIDADES TOCOGINECOLOGICA, PEDIATRIA:

Da. ELGA LOPEZ GONZALEZ (OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA)

ESPECIALIDADES DE APOYO AL DIAGNOSTICO

(VACANTE).

VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS RESIDENTES

VACANTE R5

Da. JAVIER ROMERO LOPEZ (NEUMOLOGIA) R4

Da. BLANCA LOPEZ HIGUERAS (M. TrRABAIO) R3

D. FELIX ROSA LONGOBARDO (CARDIOLOGIA) R2

D. PABLO QUIROS RIVERO (A. DIGESTIVO) R1

Da. GLORIA TOLEDO MUNOZ-COBO (PEDIATRIA) REPR. OBSTETRICIA Y GINE.

Da BELEN GARZON PRIETO (A. PATOLOGICA). SERVICIOS GENERALES.

D. ENRIQUE JUAN RODRIGUEZ LORA (CIRUGIA GRAL Y AD). REPR. QUIRURGICAS.
SECRETARIA

Da MILAGROS VILLAMARIN CASAL
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1.4. REUNIONES DE LA COMISION DE DOCENCIA.

FECHAS TEMAS TRATADOS
28/01/2022

Aprobacion del Acta de la dltima reunién ordinaria

Revision de acuerdo de guardias.

Estado de acreditaciones de unidades docentes

Ruegos y preguntas

Lo mas destacado es la presentacién del nuevo Acuerdo de Guardias elaborado
por una Comisién creada al efecto y que se aprueba con algunas
modificaciones, a fin de elevarlo a la Direccién Médica.

B

31/03/2022 | Reunién extraordinaria

Tema unico nuevo acuerdo de guardias. Estudio de propuestas de
modificacién.

08/04/2022 Aprobacion del Acta de la ultima reunion ordinaria.

Aprobacidén del Acta de la dltima reunidn extraordinaria.

Ratificacion del acuerdo de guardias.

'59’!\’!“

Reunidén entre Jefe de Estudios y Tutores de las especialidades
quwurglcas y médico quirurgicas.

Acreditacion de la UDM de Obstetricia y Ginecologia.
Posible desacreditacion de Medicina del trabajo.
Representacion de los MIR en la Junta Facultativa.

Jornada de puertas abiertas.

© ® N o U

Colaboradores Docentes

10. Dispositivo de colaboracién permanente con el HIE
11.Aprobacion de Guias Didacticas

12.Ruegos y preguntas.

Lo mas destacado ha sido la ratificacion del Acuerdo de Guardias con
las modificaciones introducidas en la reunidén anterior.

La propuesta de Acreditacion de la Unidad Multidisciplinar de
Obstetricia y Ginecologia.

La presentacidn de la Jornada de Puertas Abiertas realizada.

La ampliacion del Acuerdo de Colaboracién Permanente con el Hospital
Infanta Elena.

Aprobacién de algunas Guias Didacticas.

24/06/2022 1. Aprobacién del Acta de la dltima reunién ordinaria.

2. Acuerdo de Guardias 2022.

3. Salientes de guardias en sabado para residentes y horas de descanso.
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FECHAS

TEMAS TRATADOS

4 .Evaluaciones mayo 2022, caso Ana Burguillos.

. Actos de despedida y acogida residentes 2022.

. Aprobacién GIFTs. Pendientes de actualizacion restantes.
. Evaluaciones julio 2022.

. Plan estratégico 2022 - 2026.

9. Plazas tutores por cubrir.

0 N O U

10. Representantes EIR en Comision de Docencia, Junta Facultativa,
Comision de transfusiones.

11. Ruegos y preguntas.

Lo mas relevante fue la informacion sobre el problema con la evaluacion
de una residente en mayo que fue impugnada y hubo que convocar un
nuevo comité de evaluacion.

Informacion sobre actos de acogida y despedida de este ano.

El proceso de elaboracidn del Plan Estratégico 2022-2026.

06/07/2022

Reunion extraordinaria.
1. Aprobacion del Acta de la Ultima reunién ordinaria.

2. Aplazamiento de la entrada en vigor del Acuerdo de Guardias 2022 por
dificultades en su implementacién.

3. Ruegos y preguntas.

Lo mas relevante de la reunion ha sido la necesidad del aplazamiento de la
entrada en vigor del nuevo Acuerdo de Guardias por el problema con las
vacaciones inminentes.

07/10/2022

. Aprobacion del Acta de la Ultima reunion.
. Guardias en urgencias.
Nuevas acreditaciones.

. Evaluaciones julio y septiembre.

1
2
3
4
5. Practicas alumnos (verano Cadiz y Cérdoba). Proximas solicitudes.
6. Aprobacion Guias Itinerario Tipo. Actualizaciones pendientes.

7. Otros (Sesiones AC,...)

8. Ruegos y preguntas.

Lo mas destacable ha sido la acreditacion de la 22 plaza de Digestivo.
Informacion sobre el resultado de las evaluaciones de julio y septiembre.
Informacion sobre el auge de las practicas de alumnos de la universidad.

La aprobacion de algunas Guias formativas.

28/10/2022

Reunién extraordinaria.

1. Una CD extraordinaria en la que los miembros de dicha CD se
pronuncien y firmen (o no firmen), ratificando, o no, el Acuerdo 2022
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COMISION DE DOCENCIA

FECHAS TEMAS TRATADOS

propuesto y aprobado, inicialmente, en CD del 7 de octubre.

2. La aceptacion deberia ser por mayoria absoluta. No se exige el
consenso total, como hubiera sido lo deseable, por ser imposible ante lo
manifestado por algunos representantes de algunas especialidades.

3. Los acuerdos de la CD son vinculantes respecto a los aspectos docentes
del hospital y afectan a todas la Unidades Docentes. En el caso de que
alguien considere, que por el motivo objeto de esta CD extraordinaria, no
se consiguen sus objetivos docentes pueden plantearlo a su Comision
Nacional de su Especialidad (CNE).

4. Se propone que el acuerdo finalmente aceptado, en el caso de que esto
ocurra, sea el que la CD presente a la direccidon, para su posterior
conversacion con el Servicio de Urgencias.

Lo mas relevante ha sido la discusiéon sobre la aplicaciéon del nuevo
Acuerdo de Guardias y se pone de manifiesto la discrepancia sobre el
mismo de algunos miembros de la comisién, en representacién de su
colectivo.

1.5. REUNIONES CON LA DIRECCION GERENCIA.

Las reuniones con la Direccion Gerencia del Hospital se han mantenido de forma
sistematica cada 15 dias, excepto en los periodos de las vacaciones. Esto, ha
permitido abordar todos los problemas y proyectos emprendidos por la Comisidn
de Docencia con la participacion de la Direccion Gerencia a través del conocimiento
y el asesoramiento de los mismos. Cuando ha sido necesario, por la tematica de
los temas abordados se ha incorporado la Direccion Médica. Los temas abordados
en estas reuniones han sido los que a continuacién se detallan:

e Establecimiento de convenios de colaboracion con los Dispositivos de
Colaboracion Permanente con el Hospital Infanta Elena y con el Distrito Huelva-
Condado-Campifia.

¢ Dificultades formativas para los residentes de las especialidades quirurgicas y
médicas quirdrgicas debido a la escasez de quirdfanos disponibles para cada
especialidad debido a la falta de anestesistas. Valorar vias de solucidn.

e Pasos a dar para considerar nuestro hospital como centro de dificil cobertura,
para favorecer la contratacion de personal que permita retomar la practica normal
de los quirofanos.

e Acuerdo para cubrir las guardias de urgencias hospitalarias por los residentes
del hospital.

e Organizacion de las jornadas de puertas abiertas para futuros residentes y de
los actos de acogida y despedida de los residentes que se incorporan a realizar la
formacion en nuestro hospital y de los que finalizan su formacion.

e Solicitud nuevas acreditaciones en el hospital:

olLa Unidad Docente Multiprofesional de Ginecologia y Obstetricia para incluir
la formacidn de las matronas en nuestro hospital.

oSegunda plaza para la Unidad Docente de Medicina Intensiva.
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e Importancia de la inclusién de la docencia en el Contrato Programa del centro.
e Necesidad de recuperar la biblioteca del hospital.

e Contactos con el Vicerrectorado de Innovacion y empleabilidad de la Universidad
de Huelva para el establecimiento de Masters conjuntos.

e Establecimiento de un procedimiento para el cambio del personal de la Comisién
de Docencia por la jubilacién préxima de las personas que lo conformamos en la
actualidad.

e Representacion de los residentes en la Junta Facultativa del hospital.

e Revision de la formacion de la especialidad de Medicina del Trabajo en nuestro
hospital.

e Informacion de las reuniones mantenida con los tutores para la valoracién y
seguimiento de la formacion de cada residente.

e Informacion de las practicas de verano de los alumnos de las facultades de
medicina de universidades de Andalucia, del resto del estado y del extranjero,
destacandose el aumento de estos ultimos y el alto nivel de satisfaccién que han
expresado con las mismas.

e Reestructuracion del plan de formacién del residente de neurologia para
adaptarlo a la nueva situacién de la Unidad Docente.

e Dificultades para desarrollar los planes formativos habituales con dos
residentes, una de cuarto afio de la especialidad de Psicologia y otra de segundo
afo de la especialidad de Medicina Fisica y Rehabilitacion, con permanentes
revisiones de los PIFs de cada una de ellas.

e Ofertas de plazas para 2023
e Programacion de las evaluaciones de los residentes y resultado de las mismas.

e Procedimiento para el establecimiento de los salientes de las guardias realizadas
en sabados por los residentes.

e Reactivacion de la formacion de los tutores y tutoras y de la formacion
transversal y Complementaria de los EIR por parte de la Consejeria

e Implicaciones del Plan de Humanizacion del hospital para la Comision de
Docencia.

e Absentismo laboral de los residentes.
e Facultad de Medicina en Huelva, implicaciéon del hospital.

e Equiparacion de la figura del Jefe de Estudios del hospital a la del Jefe de
Servicio.

1.6. OTRAS REUNIONES DE INTERES.
1.6.1 Con tutores

e Durante los meses de febrero y marzo, antes del inicio del periodo de
evaluaciones, se mantuvieron reuniones con los tutores de todas las
Unidades Docentes acreditadas del hospital para hacer el seguimiento
formativo de cada residente de forma personalizada y valorar el grado de
cumplimentacién de cada una de las tareas a registrar en el PortalEir. Asi
mismo, se realiza una evaluacion de los Objetivos Docentes de cada
Servicio planteados en el 2022 y los Objetivos Docentes para los afios 2023
/ 2024.
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e Con los tutores, Jefes de las Unidades Docentes, con colaboradores
docentes y con los propios residentes afectados en las especialidades de
Psicologia y de Medicina Fisica y Rehabilitacion, se mantuvieron reuniones a
lo largo de todo el afio para hacer un seguimiento especifico de la
formacion de estas residentes, pues presentaron dificultades para ir
adquiriendo los objetivos docentes planteados en las diferentes rotaciones.

e Multiples reuniones con el Jefe de la Unidad Docente de Obstetricia y
Ginecologia, y la tutora nombrada de forma provisional para tutorizar a las
matronas en caso de acreditacion, para solicitar la acreditacion de la Unidad
Docente Multiprofesional de Obstetricia y Ginecologia, hasta el momento de
la entrega de la documentacion requerida por el Ministerio.

e Reuniones con los tutores de Radiodiagndstico para dialogar sobre la
organizacion de la Unidad Docente por aparatos y las dificultades para
ofrecer una formacion de calidad a los residentes de las diferentes
especialidades de nuestro hospital en radiografia de térax.

e Reuniones con los tutores de Urgencias para hacer un seguimiento y
valoracion de las guardias realizadas por los residentes en su servicio.

e Reuniones con los tutores de la Unidad Docente de Pediatria para la
organizacion del curso de RCP de pediatria y las rotaciones de los
residentes de Medicina Familiar y Comunitaria por esta Unidad Docente.

e Reuniones con la tutora de Radiofisica para hacer el seguimiento de la
acreditacion de dicha Unidad y comprobar el momento de la incorporacion
de los residentes a la formacion.

e Con los tutores de las especialidades quirdrgicas y médico quirdrgicas para
plantear las serias dificultades que se estan encontrado para poder ofrecer
una formacidén de calidad a los residentes por la falta de quiréfanos y ver
las diferentes lineas de actuacidén que se podrian emprender.

1.6.2. Con Residentes

e Se mantuvieron varias reuniones con los residentes para dialogar sobre la
problematica de las guardias en urgencias y el acuerdo de guardias.

e Con residentes que presentaban dificultades especificas para el desarrollo
de su formacion en forma éptima.

e Con los residentes de las especialidades quirdrgicas y médico quirargicas
para comunicar las dificultades formativas encontradas por la falta de
quirdfanos y las posibles soluciones.

1.6.3.Con la Fundaciéon de Apoyo a la Investigaciéon FABIS

Se han mantenido diversas reuniones a lo largo del afio para concretar:

e La organizaciéon de un curso sobre Metodologia de la Investigacidon dirigida
especialmente a los residentes.

e Revision de las Becas de Investigacion asignadas a cada una de las
Unidades Docentes del Hospital

e Reunidén para otorgar el Premio FABIS al mejor residente de la provincia de
Huelva.

Memoria Comisidon Docencia Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez 2022 Pag. 18



1.6.4.0tras

e Reunidn con los responsables de las redes sociales del hospital para establecer
la estrategia de difusion de la jornada de puertas abiertas.

e Multiples reuniones con los responsables del Servicio de Urgencias con
motivos del acuerdo de guardias y de la aportacién de los R2 al servicio
garantizando el minimo docente establecido por los diferentes programas
formativos.
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2. ACREDITACIONES.

2.1. NUEVAS ACREDITACIONES DE LA UNIDAD DOCENTE, INCREMENTOS DE
CAPACIDAD DOCENTE, DISPOSITIVOS.

Durante este afio 2022, hemos conseguido la acreditacién de:

La 1@plaza de Radiofisica.
El incremento de plazas de aparato digestivo (22 plaza)
El incremento de plaza de medicina intensiva (22 plaza).

También se ha conseguido la acreditacion de la unidad docente de
medicina preventiva, que, aunque tiene una jefatura de estudios
autondmica, permitird la formacion de un residente de la especialidad en
nuestro hospital.

Asi mismo, estamos en espera de resolucion sobre la 22 plaza de ORL y de
la unidad multiprofesional de obstetricia y ginecologia, en la que se
incorporara la formacion de matronas. inicialmente no hemos conseguido
la acreditacién de endocrinologia y nutricion, aunque sera un objetivo
proximo cuando se estabilicen los recursos humanos en la especialidad.

2.2. ACUERDOS DOCENTES EN VIGOR CON OTROS CENTROS.

H. U. VIRGEN DEL ROCIO (SEVILLA)

Y REANIMACION

ESPECIALIDAD!: Acuerdo 2021-2025
UNIDAD DOCENTE UNIDAD DE DESTINO
ANESTESIOLOGIA ANESTESIA PEDIATRICA

R3; 3 meses; habitualmente JUN, JUL, AGO

CIRUGIA GRAL Y CIRUGIA TORACICA
A.D.

R; 2 meses; 4 meses al afo

PEDIATRIA Y SUS ONCOLOGIA PEDIATRICA

ARE,AS R2 o R3; 1 mes; 4 meses ano.
ESPECIFICAS

UCI PEDIATRICA

R; 3 meses;

CIRUGIA PEDIATRICA

R2 o R3; 1 mes; 4 meses ano.
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H. U. VIRGEN MACARENA (SEVILLA)

ESPECIALIDAD: Acuerdo 2020-2024
UNIDAD DOCENTE UNIDAD DE DESTINO

ANESTESIA Y REANIMACION (UNIDAD DEL DOLOR)

ANESTESIA Y REANIMACION (CIRUGIA TORACICA)

. ANESTESIA Y REANIMACION (CIRUGIA CARDIOVASCULAR)
ANESTESIOLOGIA

Y REANIMACION

ANESTESIA EN CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL

ANESTESIA EN CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA
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H. U. REINA SOFiA (CORDOBA)

ESPECIALIDAD: Acuerdo 2021-2025
UNIDAD DOCENTE UNIDAD DE DESTINO

CIRUGIA TORACICA

NEUMOLOGIA

UNIDAD DE TRANSPLANTE PULMONAR E HIPERTENSION
PULMONAR

UCI PEDIATRICA

PEDIATRIAY SUS | 1 plaza. ENE-JUN.
AREAS

ESPECIFICAS

Acuerdo 2024-2025
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ESPECIALIDAD:
UNIDAD DOCENTE

HOSPITAL INFANTA ELENA (HUELVA)

Acuerdo 2021 — 2025
UNIDAD DE DESTINO

ANESTESIOLOGIA
Y REANIMACION

NEFROLOGIA (desde HIE)

R1; 1 Mes

ANESTESIOLOGIA DE URGENCIAS (desde HIE)

3 Guardias (mes); salvo R1 1 guardia.

CIRUGIA
ORTOPEDICA Y
TRAUMATOLOGIA

REUMATOLOGIA (desde HIE)

R1; 1 mes.

COLUMNA (desde HIE)

R3; R4; 2 meses

CIRUGIA GENERAL (desde HUJRJ)

Memoria Comision Docencia Hospital Universitario Juan Ramoén Jiménez 2022

CIRUGIA GRAL R1. 4 MESES
NEFROLOGIA (desde HIE)
R2; 3 meses.
ONCOLOGIA (desde HIE)
R2 o0 R3; 1 mes.
MEDICINA
INTERNA COLAGENOSIS (desde HIE)
R4; 1 mes.
ENDOCRINOLOGIA (desde HIE)
2 meses.
. OFTALMOLOGIA (desde HUJRJ)
OFTALMOLOGIA R3, R4 (cataratas); R1 a R4 (cirugia menor)
FARMACIA FARMACIA (desde HUJRJ)
HOSPITALARIA R3, R4 (2-4 semanas)
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DISTRITO HUELVA-COSTA-CONDADO-

CAMPINA
ESPECIALIDAD: Acuerdo 2022
UNIDAD DOCENTE UNIDAD DE DESTINO
CENTRO DE SALUD ADORATRICES
3 Tutores
i CENTRO DE SALUD HUELVA-CENTRO CASA DEL MAR
PEDIATRIA Y SUS
AREAS 2 Tutores
ESPECIFICAS
CENTRO DE SALUD SAN JUAN DEL PUERTO
1 Tutor
4 Residentes (3 meses/Res.); R1-2m. + R3-1m
CENTRO DE SALUD LOS ROSALES
ENFERMERIA CENTRO DE SALUD EL TORREJON
OBSTETRICO-
GINECOLOGICA
(MATRONA) CENTRO DE SALUDA ALJARAQUE
4 Residentes (6 meses/Res.); R1-3,5m. + R2-2,5m
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3. RESIDENTES.

3.1. PUERTAS ABIERTAS, ACOGIDA Y DESPEDIDA DE RESIDENTES.

3.1.1. Jornada de Puertas Abiertas.

JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS PARA NUEVOS RESIDENTES.

Dia: 4 de abril de 2022.

Hora: 12 h.

Lugar: Salén de Actos del HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ.

PROGRAMA:

1.- BIENVENIDA DEL DIRECTOR GERENTE.

2.- CHARLA DEL JEFE DE ESTUDIOS.

3.- PROYECCION VIDEO BIENVENIDA.

4.- CHARLA RESIDENTE MAYOR (Gloria Toledo Mufioz de Cobos: R3 Pediatria)
5.- RUEGOS y PREGUNTAS

6.- CONTACTO CON TUTORES/RESIDENTES PARA ENSENAR LOS SERVICIOS.

Datos de participacion: aproximadamente 50.

Jornadas de Puertas Abiertas para futuros Residentes HUJR)
PREFERENCIAS

Urologia 5

Psiquiatria

Pediatria y sus Areas Especificas

Oncologia Radioterapica

Oftalmologia

Neurologia

Nefrologia

Medicina Intensiva

(V2 I C LV ¥

Hematologia y Hemoterapia
Enfermeria del Trabajo

Cirugia Ortopédica y Traumatologia

w

Cardiologia

oY== I I
[ [

Anestesiologia y Reanimacion 9

Andlisis Clinicos

Memoria Comision Docencia Hospital Universitario Juan Ramdn Jiménez 2022

Pag. 25



3.1.2. Acto de Despedida de residentes.

ACTO de DESPEDIDA de los RESIDENTES 2022

Viernes 20 de mayo de 2022

10 horas. Salén de Actos

1.- Bienvenida por el GERENTE (José Luis Bonilla): 5-10 minutos
2.- Entrega del Premio FABIS por el Gerente: 5 minutos

3.- Discurso del Residente que termina (Jesus Lancha): 10 minutos
4.- Discurso del Jefe de Estudios (Antonio Pereira): 5-10 minutos
5.- Despedida por la Delegada de Salud (Manuela Caro): 5 minutos
MESA:

1) Gerente (José Luis Bonilla). 2.- Jefe de Estudios (Antonio Pereira). 3.- Delegada de
Salud (Manuela Caro). 4.- Directora Médica (Alejandra Alvarez). 5.- Director de
Enfermeria (Antonio Romero).

3.1.3. Acto de Acogida de residentes.
PROGRAMA:

El orden del dia del acto de ACOGIDA de nuestros residentes en el HUJR] es el
siguiente: Salén de Actos: miércoles 1 de junio 2022: 12 horas.

1.- Presentaciéon: Gerente del HIRJ.
2.- Acogida de nuestros residentes (Jefe de Estudios)

3.- Acogida de los nuevos residentes por un residente mayor (Gloria Toledo Mufioz-
Cobo. R3 de Pediatria)

4.- MESA INSTITUCIONAL (telematica desde el SAS): 11 a 12 horas

e Secretario General de Investigacion, Desarrollo e Innovacidén en Salud. D. Isaac
TUnez Fifiana

* Gerente del SAS. D. Miguel Angel Guzméan Ruiz.
e Residente recién acabada.
e D. Fernando Fabiani, Profesional del SSPA
4.- Nombramiento y entrega de la Documentacidn a los nuevos residentes.

5.- Cierre del Acto: Delegada de Salud (video).

3.1.4. Premios.

El Premio FABIS al mejor residente de la provincia de Huelva 2022 se entregd este
afo en el Hospital Infanta Elena de Huelva.

El primer premio ha sido concedido a la residente de Farmacia Da3. Ana Peldez
Bejarano del Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez.
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Asimismo, se han otorgado, en reconocimiento a la calidad curricular de los candidatos
dos accésits:

Da. Laura Sanchez Escudero, residente de Oncologia del Hospital Universitario Juan
Ramoén Jiménez.

Da. Maria Elena Mansilla Rodriguez, residente de Medicina Interna del Hospital Infanta
Elena.

Las concesiones de los premios se han dotado con 2.000€ para el Premio, y 500€ para
cada uno de los Accésit, conlleva la obtencidon de un plan personalizado de captacién
de financiacién en el ambito de la investigacion y programas de recursos humanos
para potenciar la carrera investigadora de cada uno de los tres galardonados y difusion
en prensa y redes sociales.

PROGRAMA ACTOS ACOGIDA RESIDENTES 2022

30 MAYO 31 MAYO 1JUNIO 2JUNIO ESO 4| 5 |
ENTREGA ENTREGA 8:30 H. 23:5105 H-
DOCUMENTACION | DOCUMENTACION CHARLAPRL |
10 H. CHARLA
PREVENTIVA
11:30 H.
CHARLA FABIS
12 H.
12 H.
ACTO OFICIALDE [ Lo o
ACOGIDA PORTALEIR
RESIDENTES
6 JUNIO 7 JUNIO 8 JUNIO 9 JUNIO 10JUNIO  [ELEPY
10a15H. 92 12:30 H.
CURSO DE CURSO DE
URGENCIAS URGENCIAS
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La referida DOCUMENTACION se ha hecho en un pendrive adosado a un Triptico de
acogida:

+

El PLAN DE ACOGIDA; en el que se incluye algunos aspectos del Hospital
(planos, organigrama...), aspectos administrativos del MIR (contrato,
funciones y derechos), la normativa de la Biblioteca y los estatutos del MIR.

Triptico Guia de Acogida EIR.

El programa del curso de Urgencias.

Cddigo conducta uso de Tecnologias de la informacion.
Libro de estilo SAS.

Plan de Gestidn de Calidad Docente HUJR] 2018-22.
Procedimiento rotaciones externas en PortalEir.
Reglamente de la Comisién de Docencia.
Compromiso de confidencialidad.

Formulario de reclamaciones.

Consentimiento informado.

Documentacion COVID-19.

Documentacion evaluaciones.

Programas Oficiales de las especialidades.

Guias Itinerarios Formativos Tipo.

Normativa (recopilacion de normativas relativas a la
especializada).

Planes Marco y Estrategias de Salud.
Documentacién de Prevencion de Riesgos Laborales.

Documentacidn de Vigilancia de la Salud.

Memoria Comision Docencia Hospital Universitario Juan Ramdn Jiménez 2022
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Triptico entregado a los nuevos residentes:

A Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Familias

Formacion
Sanitaria
Especializada

Id

A Junta de Andalucia
Consejerfa de Salud y Familias
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

{ COMISION DEDOCENCIA
I Hospital Universitario juan Ram6n Jim énez

En cartulina plastificada y con pendrive adosado (con OTG) para que pueda ser
consultado con un moévil compatible.

El contenido del triptico, que forma parte del Plan de Acogida, es el que se muestra a
continuacion y pretende destacar aspectos relevantes del Plan.
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(Anverso)

Bienvenida

Bienvenido al Hospital Universitario Juan
Ramon Jiménez (HUJRJ), en el que vas a
desarrollar durante los proximos afios tu
labor asistencial, docente e investigadora.

El HUJRJ espera mucho de vosotros,
aportando sabia nueva al hospital, que
motive, revitalice, enriquezca al gran
equipo de tutores y profesionales que
estd a vuestra disposicion, y que llequéis a
sentiros “orgullosos de ser residente en el
HUJRJ".

Pensamos que la formacion del
Especialista Interno Residente: médico/a
(MIR), farmacéutico/a (FIR) o psicélogo/a

(PIR), Enfermero/a( FIR), es la mejor
manera de adquirir los conocimientos y
habilidades necesarios para obtener una
especialidad y la “Residencia” un periodo
de vida profesional, unico y fundamental
para el quehacer posterior como
profesional.

Tenemos la suerte, todos, de efercer una
profesion con grandes posibilidades de
realizacion profesional y humana.

Finalmente, nos gustaria expresar nuestro
deseo de que tu estancia en este Hospital
sea satisfactoria y contribuya a tu
enriquecimiento personal y profesional.

José Luis Bonilla Garcia (Director Gerente)
Antonio Pereira Vega (Jefe de Estudios)

Aspectos practicos en Prevencién de
Riesgos Laborales

EQUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO?

Comunicarlo al Mando Inmediato.

Cumplimentar el documento “"CATI" (Comunicacion
de Accidente e Incidente)

Acudir al servicio de urgencias (si es necesario).

Acudir con el CATI cumplimentado y —en su caso—
el parte de urgencias a la UPRL.
En el Plan de Acogida hacemos referencia a

los cursos que le corresponden al personal médico y
que deben realizarse a través de la plataforma
GESFORMA.

Para acceder a GESFORMA se puede buscar
en Google “gesforma hospital juan ramon Jiménez". Y
acceder al primer enlace. Debe dirigirte a:
https://ahjrj.gesforma.sas junta-andalucia.es:8080/
gesforma/

El usuario y contrasefia es el mismo que para
el entorno corporativo.

Vigilancia de la Salud:

v La vigilancia de la salud de los profesionales es
una actividad preventiva que comienza con la
“educacion sanitaria” de conductas, habitos y
costumbres perjudiciales para la salud.

v Recuerda que este centro es un centro Libre de
Humo de tabaco.

. RED anbaLuza be
" LiBres be HUmo

v
| En el pendrive adherido al triptico estd el Plan de |
| Acogid, da su lectura). Asi |
I
i

pleto (se v

Junta de Andalucia

Consejerfa de Salud y Familias

Formacion
Sanitaria
Especializada

\
|
|
|
|
|
i
|
|
i
|
|
|
|

COMISION DE DOCENCIA
Hospital Universitario Juan Ram6n Jim énez

(Reverso)

Hospital Uni itario Juan Ramén Jiménez:

El Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez tiene
los siguientes centros de referencia: Hospital Juan
Ramén Jiménez, Hospital Vazquez Diaz y Centro
Periférico de Especialidades Virgen de la Cinta.

_ﬁ"ﬁia

N

GiltE,
Virgen de la
Cinta

Hospital
Vazquez
Diaz

Hospital
Juan Ramon
Jiménez

Hospital Juan Ramén Jiménez.
Ronda Norte s/n. 21005 Huelva.

Hospital Vazquez Diaz.
Ronda Norte, s.n. 21005 Huelva

Centro Periférico de Especialidades Virgen de Cinta.
C/ Cristo de las Tres Caidas, s.n. 21003 Huelva

Circuito incorporacién nuevos EIR:

e

e
e
C‘G e
°
e

e
e

Informacién laboral y docente del residente:

En el Plan de acogida que os hemos entregado
hacemos referencia a los aspectos mas relevantes del
Manual de Vacaciones, permisos y licencias. No
obstante, podéis encontrar més informacion en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud.

Principal > Profesionales > Atencion al Profesional >
Normativa.

También puede acudir a cualquiera de las UAP
(Unidad de Atencion al Profesional) donde le
resolverdn las dudas que tenga. Ademas debe
consultar:

e Estatutos laboral y docente del EIR.
e RD 1146/2006, de 6 de octubre.
 RD 183/2008, (nuevo estatuto docente MIR)

® RD 62/2018, de 8 de marzo (ordena el sistema de
formacion sanitaria especializada en Ciencias de la
Salud en el Sistema Sanitario Plblico de Andalucia

Acceso a la Web “portalEIR":

En la pagina Web https;//www.portaleir.es tenéis
disponible la aplicacion PORTALEIR como herramienta
obligatoria para mecanizar toda vuestra actividad
docente (cursos, congresos, rotaciones, ' etc),
solicitudes de rotaciones externas, —entrevistas
trimestrales...

Lo primero que tienes que hacer es registrarte
como residente (ENTRAR -> REGISTRARSE).

INION EURO!

=]

o

A

v I i e
Web hospital:

www.ahjuanramonjimenez.es/profesionales/docencia

Teléfonos de interés:

v Secretaria de la Unidad de Docencia: 216060
(959016060). 202126 (959002126). Email:
secdoc.hjrj.hjrj.sspa@juntadeandalucia.es

<

Jefe de estudios: 216240 (959016240)

<

Unidad de Personal : 647770424. (Planta B. HIRJ)

<

UAP (Juan Ramén Jiménez): 216019 (959016019)

<

Salud Laboral: 216755 (959016755)

<

Unidad PRL (Juan Ramén Jiménez): 216106 y
216107

<

Formacién Continuada: 216757 (959016757)
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3.2. ROTACIONES EXTERNAS (ESQUEMA).

3.2.1 Especialidades y Destinos donde han ido a rotar nuestros residentes.

HOSPITAL DE SERVICIO DE
SERVICIO DESTINO CIUDAD DESTINO UNIDAD DE DESTINO | Meses
Analisis Hospital Regional | Malaga Hospital Metabolopatias 3
Clinicos Universitario de Materno-
Malaga Infantil
Anatomia Hospital Sevilla Anatomia 2
Patolégica Universitario Patolégica
Virgen del Rocio
Anatomia Hospital Sevilla Anatomia 2
Patolégica Universitario Patolégica
Virgen Macarena
Anatomia Hospital Clinico Valladolid | Anatomia 2
Patolégica Universitario de Patolégica
Valladolid
Anestesiologia | Hospital General Madrid Anestesiologia | Unidad de 3
y Reanimacién | Universitario y Reanimacioén | Reanimacioén
Gregorio Maraién Quirdrgica 3° nivel
Anestesiologia | Hospital Madrid Anestesiologia | Reanimacion 2
y Reanimacion | Universitario de la y Reanimacion
Paz
Anestesiologia | Hospital Sevilla Anestesia Anestesia de 2
y Reanimacion | Universitario Medicina Intensiva
Virgen del Rocio
Anestesiologia | Hospital Sevilla Anestesiologia | Reanimacion 2
y Reanimacion | Universitario y Reanimacion
Virgen Macarena
Aparato Hospital Madrid Aparato Ecografia 2
Digesti+A91:F | Universitario La Digestivo
91vo Paz
Aparato Hospital Cadiz Aparato Ecografia 2
Digestivo Universitario Digestivo intervencionista
Puerta del Mar
Aparato Hospital Sevilla Aparato Trasplante hepatico 2
Digestivo Universitario Digestivo
Virgen del Rocio
Aparato Hospital Sevilla Aparato Ecografia digestiva 1
Digestivo Universitario Digestivo
Virgen Macarena
Cardiologia Hospital Valencia Cardiologia Cardiologia 2
Universitari | Pediétrica y
Politecnic La Fe Cardiopatias
Congénitas
Cardiologia Hospital Valencia Cirugia 1
Universitari | Cardiovascular
Politecnic La Fe
Cardiologia Clinica Navarra Medicina Preventiva y Salud Publica 1
Universitaria de
Navarra
Cardiologia Complejo Coruia Cardiologia Cardiopatias 1
Hospitalario familiares
Universitario de A
Corufa
Cardiologia Hospital Madrid Cardiologia Insuficiencia 1
Universitario 12 de Cardiaca Avanzada y
Octubre Trasplante Cardiaco
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HOSPITAL DE SERVICIO DE
SERVICIO DESTINO CIUDAD DESTINO UNIDAD DE DESTINO | Meses
Cardiologia Complejo Salamanca | Cardiologia Coronaria 2
Asistencial
Universitario de
Salamanca
Cardiologia Hospital Clinico Valladolid | Cardiologia Trasplante Cardiaco 1
Universitario de
Valladolid
Cardiologia Hospital General Madrid Cardiologia Unidad de 2
Universitario cardiopatias
Gregorio Marafon congénitas
Cardiologia Hospital Barcelona | Cardiologia UCI Coronaria 2
Universitari de
Bellvitge
Cirugia Hospital Basurto Cirugia Esofagogastrica 2
General y Universitario de (Vizcaya) | General
Aparato Basurto
Digestivo
Cirugia Hospital Medellin Cirugia 2
General y Universitario (Colombia) | General
Aparato Fundacién San
Digestivo Vicente de
Medellin
Cirugia Hospital Cérdoba Cirugia Hepatobiliar 2
General y Universitario Reina General pancredtica
Aparato Sofia
Digestivo
Cirugia Hospital Sevilla Cirugia Pared Abdominal 2
General y Universitario General
Aparato Virgen del Rocio
Digestivo
Cirugia Hospital Sevilla Cirugia 2
General y Universitario Pediatrica
Aparato Virgen del Rocio
Digestivo
Cirugia Hospital Sevilla Cirugia Cirugia Endocrina 2
General y Universitario General
Aparato Virgen del Rocio
Digestivo
Cirugia Hospital Sevilla Cirugia Tumores 2
Ortopédica y Universitario Ortopédica y
Traumatologia | Virgen del Rocio Traumatolégic
a
Cirugia Hospital Madrid Cirugia Raquis 3
Ortopédica y Universitario Ortopédica y
Traumatologia | Clinico San Carlos Traumatoldgic
a
Cirugia Hospital Madrid Cirugia Mano 2
Ortopédica y Universitario HM Ortopédica y
Traumatologia | Monteprincipa Traumatologic
a
Cirugia Hospital Sevilla Cirugia Plastica, Estética y 2
Ortopédica y Universitario Reparadora
Traumatologia | Virgen Macarena
Cirugia Hospital General Valencia Cirugia Cirugia de Raquis 2
Ortopédica y Universitario de Ortopédica y
Traumatologia | Valencia Traumatoldgic
a
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HOSPITAL DE SERVICIO DE
SERVICIO DESTINO CIUDAD DESTINO UNIDAD DE DESTINO | Meses
Farmacia Area de Gestion Riotinto Farmacia 1
Hospitalaria Sanitaria Norte de | (Huelva)
Huelva
Farmacia Hospital Cadiz Farmacia 1
Hospitalaria Universitario de Hospitalaria
Puerto Real
Farmacia Hospital Granada Farmacia 1
Hospitalaria Universitario San Hospitalaria
Cecilio
Hematologia y | City of Hope 33 Hematologia 3
Hemoterapia
Hematologia y | Hospital Regional | Malaga Hematologia y | Trasplante de 2
Hemoterapia Universitario de Hemoterapia progenitores
Malaga hematopoyéticos
Hematologia y | Hospital Sevilla Hematologia y | Hemofilia 1
Hemoterapia Universitario Hemoterapia
Virgen del Rocio
Hematologia y | Hospital Regional | Malaga Hematologia y 1
Hemoterapia Universitario de Hemoterapia
Malaga
Medicina rea Especializada |Albacete Medicina Suelo pélvico 2
Fisicay de Albacete Fisicay
Rehabilitacién Rehabilitacién
Medicina Hospital Oviedo Rehabilitacion | Unidad de 1
Fisicay Universitario amputados
Rehabilitaciéon | Central de Asturias
Medicina Hospital Malaga Medicina Rehabilitacién 2
Fisicay Universitario Fisicay cardiaca y
Rehabilitacién | Virgen de la Rehabilitacién | respiratoria
Victoria
Medicina Hospital Cérdoba Medicina Trasplante y Cirugia 2
Intensiva Universitario Reina Intensiva Cardiaca
Sofia
Medicina Clinica Rotger Palma de |Medicina Ecografia Paciente 1
Intensiva Mallorca Intensiva critico
Medicina Hospital Madrid Medicina Riesgo 3
Interna Universitario La Interna Cardiovascular
Princesa
Medicina Hospital Granada Medicina Ecografia Clinica 2
Interna Universitario San Interna
Cecilio
Nefrologia Fundacié Puigvert |Barcelona | Nefrologia Unidad de Genética 1
-lUNA-
Nefrologia Hospital Madrid Nefrologia Unidad de 3
Universitario 12 de Trasplantes
Octubre
Nefrologia Hospital Cadiz Nefrologia 1
Universitario
Puerta del Mar
Neumologia Fundacion Madrid Neumologia 2
Jiménez Diaz
Neumologia Hospital Granada Neumologia Pruebas Funcionales 2
Universitario Respiratorias
Virgen de las
Nieves
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HOSPITAL DE SERVICIO DE
SERVICIO DESTINO CIUDAD DESTINO UNIDAD DE DESTINO | Meses
Obstetricia y IVI Sevilla — Sevilla IVI Sevilla Clinica de 1
Ginecologia Clinica de Reproduccién
Reproduccion Asistida y Fertilidad
Asistida y
Fertilidad
Oftalmologia Hospices Civils de |Lyon Oftalmologia Glaucoma (Dr. 1,5
Lyon (Francia) Phillippe Denis)
Oftalmologia Tecnolaser Clinic | Sevilla Cirugia 3 1
Vision refractaria
Oncologia Hospital Sevilla Oncologia Sarcomas 1
Médica Universitario Médica
Virgen del Rocio
Oncologia Hospital Madrid Oncologia 3
Médica Universitario Médica
Clinico San Carlos
Oncologia Hospital Santander | Oncologia 2
Radioterapica | Universitario Radioterapica
Marqués de
Valdecilla
Oncologia Hospital Barcelona | Oncologia 1
Radioterapica | Universitario Vall Radioterapica
Débron
Oncologia Hospital Madrid Oncologia 2
Radioterapica | Universitario HM Radioterapica
Sanchinarro
Oncologia Clinica Navarra Oncologia 1
Radioterapica | Universitaria de Radioterapica
Navarra
Oncologia Hospital General Madrid Oncologia Oncologia 1
Radioterapica | Universitario Radioterapica | Radioterapica
Gregorio Maraién Pediatrica
Otorrinolaringo | Fundacion Instituto | Valencia Otorrinolaringo 1
logia Valenciano de logia
Oncologia
Pediatria y sus | Hospital Sant Joan | Barcelona |Pediatria Neuropediatria 2
Areas de Deu
Especificas
Pediatria y sus | Hospital Sevilla Pediatria Endocrinologia
Areas Universitario pediatrica
Especificas Virgen Macarena
Pediatria y sus | Hospital Madrid Pediatria Cardiologia 3
Areas Universitario Pediatrica
Especificas Gregorio Maraién
Psicologia Hospital Sevilla Salud Mental | Hospitalizacién 3
Clinica Universitario Interconsultas-
Virgen Macarena Enlace
Psicologia Fundacién Maria Buenos Fundacién 4
Clinica Elisa Mitre Aires Maria Elisa
(Argentina) | Mitre
Psicologia Hospital Granada Psicologia Unidad de Docencia 3
Clinica Universitario Clinica y Psicoterapia
Virgen de las
Nieves
Psicologia Hospital Sevilla Psicologia Enlace e 3
Clinica Universitario Clinica Interconsultas
Virgen del Rocio
Psiquiatria Hospital Clinic de |Barcelona | Psiquiatria Terapia 1
Barcelona Electroconvulsiva
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HOSPITAL DE SERVICIO DE
SERVICIO DESTINO CIUDAD DESTINO UNIDAD DE DESTINO | Meses
Psiquiatria Hospital Clinic de | Barcelona | Psiquiatria Terapia 2
Barcelona Electroconvulsiva
Psiquiatria Hospital de Nifios | Buenos Aires (Argentina) 1,5
Dr. Ricardo
Guitiérrez
Psiquiatria Hospital Clinic de | Barcelona | Psiquiatria Unidad de TEC y 3
Barcelona primeros episodios
Psiquiatria Hospital Clinic de |Barcelona | Psiquiatria Hospital de dia 2
Barcelona Infantil. Trastorno del
espectro autista
Psiquiatria Hospital Madrid Psiquiatria Atencion a Urgencias 2
Universitario 12 de Psiquiatricas
Octubre
Psiquiatria Hospital Clinic de |Barcelona | Psiquiatria Hospitalizacion 3
Barcelona psiquiatria infantil
Radiodiagndsti | Hospital Granada Radiodiagnésti | Area Musculo- 2
co Universitario co esquelética
Virgen de las
Nieves
Radiodiagnésti | Hospital Regional | Malaga Radiodiagnésti | Radiologia Pediatrica 3
co Universitario de co
Malaga
Radiodiagnésti | Hospital Regional | Malaga Radiodiagnosti | Area Pediatrica 3
co Universitario de co
Malaga
Radiodiagndsti | Hospital Sevilla Radiodiagndsti | Neuroradiologia 3
co Universitario co
Virgen del Rocio
Urologia Hospital Santander | Urologia Unidad de 3
Universitario trasplantes y Litiasis,
Marqués de y Cirugia
Valdecilla Reconstructiva

3.2.2. Especialidades donde han venido a rotar y numero de residentes de

otros centros.

HOSPITAL DE SERVICIO DE UNIDAD DE
ESPECIALIDAD ORIGEN CIUDAD DESTINO DESTINO Meses
Cirugia Hospital Infanta Huelva Cirugia Unidad de 2
Ortopédica y Elena Ortopédicay | Columna
Traumatologia Traumatologia
Enfermeria U.D. MfyC Don Badajoz Endocrinologi | Educacion Yz
Familiar y Benito-Villanueva de a Diabetologica y
comunitaria la Serena Pie diabético
Medicina Complejo Ourense Medicina Enfermedades 2
Interna Hospitalario Interna Autoinmunes
Universitario de
Medicina Hospital Universitario | Valladolid Medicina UCI-Cuidados 1
Interna Rio Hortega Intensiva Intermedios
Obstetricia y Area Sanitaria de Santiago de | Ginecologia Suelo Pélvico 1
Ginecologia Santiago de Compostela
Compostela
Oftamologia Hospital Universitario | Puerto Real | Oftalmologia | Oftalmologia 11/2
Puerto Real (Cadiz)
Psicologia Area de Salud Mental | Mérida UDM Salud USMIJ. 3
Clinica de Extremadura Mental. HVD | Psicologia
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3.2.3. Estancias formativas.

Este ano no se han realizado estancias formativas en nuestro centro.
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3.3. EVALUACION.

El resultado de las calificaciones obtenidas por los residentes en las evaluaciones de
2022, es la que se muestra en el grafico y en la tabla que a continuacion se detallan:

MUY MUY NO
EXCELENTE | p=v o | BUENO | SUFICIENTE | INSUFICIENTE | 1o cicrcrene | EVALUADO
62 80 8 1 0 5 3

EVALUACIONES ANUALES RESIDENTES 2022

80

A destacar que las notas obtenidas han sido:

Nota minima 3
Nota maxima 10
Nota media 9,1
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POSITIVA POSITIVA DESTACADO NEGATIVA NO EVALUADO
31 1 0 0

EVALUACIONES FINALES RESIDENTES 2022

® POSITIVA
3%

NEGATIVA
0% POSITIVA

DESTACAD
(o]

97%

A destacar en los resultados de las evaluaciones finales:

Nota minima 7,6
Nota maxima 9,95
Nota media 9,4

3.3.1. Residentes negativos recuperables y no recuperables.

A: NEGATIVA POR INSUFICIENTE APRENDIZAJE SUSCEPTIBLE DE RECUPERACION.

B: NEGATIVA RECUPERABLE POR IMPOSIBILIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS SUPERIOR AL
25% DE LA JORNADA ANUAL.

C: NEGATIVA, NO SUSCEPTIBLE DE RECUPERACION. 0

3.3.2. Incidencias de interés.

En 2022 tuvimos una evaluacién negativa de una R4 de Psicologia Clinica, que, tras
algunas reclamaciones, y, tras un periodo de baja, que superé 25%, se admitié la
repeticion de una de las rotaciones por la Unidad de Interconsulta y Enlace del Hospital
Universitario Virgen Macarena. Esta resultd evaluada positivamente y finalizd su
residencia en octubre de 2022.

Una R2 de Medicina Fisica y Rehabilitacién estd teniendo incidencias con alguna
rotacion y con alguna guardia en Urgencias. Se ha tenido reunion con la Tutora y el
Jefe de Estudios para reconducir su formacion, y mejorar sus conocimientos y
actitudes.
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3.4. INCIDENCIAS.

3.4.1. Abandonos de especialidad.

El 15 de marzo de 2022 causdé baja por renuncia la residente de Oncologia
Radioterapica D2 Elena Neumann Acosta.

3.4.2. Otros.

No hay que resaltar otra incidencia que no haya sido la resefiada anteriormente.
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4. ACTIDADES FORMATIVAS.

4.1. SESIONES ORGANIZADAS POR LA COMISION DE DOCENCIA.

Todas las sesiones estan acreditadas, a través de nuestra Unidad de Formacion
Continuada, por la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA).

Se ha establecido un calendario de sesiones Anatomoclinicas que se han realizado de la
siguiente manera:

, SARS COV-2 COMO CAUSA DE SINDROME
PEDIATRIA Y SUS .
26/01/2022 AE INFLAMATORIO MULTISISTEMICO EN LA EDAD
e PEDIATRICA.
APARATO HIPERTENSION PORTAL COMO SIGNO GUIA PARA
23/02/2022 DIGESTIVO EL DIAGNOSTICO DE UNA ENTIDAD POCO
FRECUENTE.
PACIENTE CON HEMOPTISIS, DISNEA Y DATOS
30/03/2022 NEUMOLOGIA DE OBSTRUCCION ALTA DE VIA AEREA. UNA
ETIOLOGIA POCO FRECUENTE.
27/04/2022 OBSTETRICIA Y | ACRETISMO PLACENTARIO (PAS): DEL RETO
GINECOLOGIA DIAGNOSTICO AL ABORDAJE MULTIDISCIPLINAR.
, FRACASO RENAL AGUDO DE RETO EN LA
25/05/2022 NEFROLOGIA PANDEMIA
SINDROME FEBRIL EN PACIENTE CON
29/05/2022 MEDICINA INTERNA NEUMOPATIA INTERSTICIAL
, HEMIPLEJIA IZQUIERDA EN PACIENTE CON
28/09/2022 CARDIOLOGIA MIOCARDIOPATIA HIPERTROFICA
POSTOPERATORIO DE CIRUGIA DE
ANESTESIA Y ;
) DUODENOPANCREATECTOMIA CEFALICA
02/11/2022 REANIMACION )
(CIRUGIA DE WHIPPLE)
14/12/2022 MEDICINA PLAN HOSPITALARIO DE REANIMACION
INTENSIVA CARDIOPULMONAR (RCP)
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4.2. CURSOS ORGANIZADOS POR LA COMISION DE DOCENCIA.

| Impartido por: | Horas |Fecha Inicio Fecha Fin

(ElLalégo) DE HERRAMIENTAS DE INVESTIGACION |5 o 12 | 22/02/2022 |10/03/2022
(Eé_alég(; DE HERRAMIENTAS DE INVESTIGACION [y 0c 12 | 22/03/2022 |07/04/2022
CURSO EN MEDICINA DE URGENCIAS. 42 Edicion. ﬁfg‘é'rf'c‘i’a‘ie 16 |03/06/2022 |07/06/2022

4.3. SIMULACION SI LA HUBIERE.

Actividades organizadas por el hospital donde se incluyen técnicas de simulacion.

Técnicas ..
Técnicas

contexto real

Titulo préximas a la
(CENET|

1

INTERVENCION EN LESIONADOS MEDULARES

GESTION DE MANEJO DE DISPOSITIVOS DE ACCESOS VASCULARES
GESTION DE MANEJO DE DISPOSITIVOS DE ACCESOS VASCULARES
GESTION DE MANEJO DE DISPOSITIVOS DE ACCESOS VASCULARES
GESTION DE MANEJO DE DISPOSITIVOS DE ACCESOS VASCULARES
GESTION DE MANEJO DE DISPOSITIVOS DE ACCESOS VASCULARES

LA ATENCION A PERSONAS CON TRASTORNO LIMITE DE LA PERSONALIDAD:
PSICOTERAPIA ESPECIFICA DISREGULARIZACION EMOCIONAL PERSISTENTE

ECOGRAFIA PULMONAR

ECOGRAFIA PULMONAR

ECOGRAFIA PULMONAR

ECOGRAFIA PULMONAR

ECOGRAFIA PULMONAR

ECOGRAFIA PULMONAR

TALLER DE DISTOCIA DE HOMBROS

ENTRENAMIENTO EN CANALIZACION VASCULAR ECOGUIADA
ENTRENAMIENTO EN CANALIZACION VASCULAR ECOGUIADA
ENTRENAMIENTO EN CANALIZACION VASCULAR ECOGUIADA
ENTRENAMIENTO EN SOPORTE VITAL AVANZADO
ENTRENAMIENTO EN SOPORTE VITAL AVANZADO

RCP PEDIATRICA

REANIMACION NEONATAL

LENGUAIJE DE SIGNOS

TRABAJO EN EQUIPO

TRABAJO EN EQUIPO

BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA'Y LECTURA CRITICA DE LA LITERATURA
CIENTIFICA
BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA'Y LECTURA CRITICA DE LA LITERATURA
CIENTIFICA

DISENO Y REDACCION DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION 1
DISENO Y REDACCION DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION 1

[ S N = =Y
O 0|0 O0O|O0|O

-
o

O B B I I T T R I N TSN SO G ey e
o|lo|o|lo|lo|lo|lo|r|R|R|O|R|R|R|RLR|RLR|[KR

-
o
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Técnicas

; . . Técnicas
Titulo préximas a la
. contexto real
realidad
INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA HUMANIZACION DE LA ASISTENCIA 1
TRABAJO EN EQUIPO EN SALUD MENTAL 1

4.4, OTROS DE INTERES (ACTIVIDADES INVESTIGADORAS E INNOVADORAS.
CONTRATOS. PREMIOS. DOCTORADO. BECAS. PROYECTOS. JORNADAS).

4.4.1. Actividades investigadoras e innovadoras.

Grafica con el Factor de Impacto acumulado (FI) en los servicios del hospital que han
publicado en revistas indexadas en el JCR.

FI acumulado

Pediatria m 2,38
Anestesia mm 3,38
Analisis clinicos mmm 4,54
Of almologia mmm 5,32
Farmacia Hospitalaria mmmm 6,01
Microbiologia mmmm 7,02
Urgencias s 7,46
Ginecologia mmmm 8,27
Hematologia e 11,69
Oncologia m———— 16,75
Nefrologia m——— 18,43
Medicina Nuclear m————— 18,96
Neumologia m————— 20,6
Neurologia m———— 21,67
Medicina Interna I 27,01
Aparato digest vo IIEEE—————— 27,41
Endocrinologia e 53,12
Enfermedades Infecciosas I 66,34
Cardiologia I 39,76

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Grafica con el Factor de Impacto acumulado (FI) en relacién con el nimero de articulos
publicado en cada servicio.

Fl'y N2 art tulos publicados
100 17 18
16

I Art tulos con Fl  sss=== F| acumulado

Grafica mostrando el evolutivo del Factor acumulado en el periodo 2017-2022

Factor de impacto acumulado 2017-2022

40982 21611
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Grafica mostrando el evolutivo del factor de impacto medio en relacién a las
publicaciones con factor de impacto

Evolut vo factor de impacto y publicaciones cient f tas

140,00
132
120,00
108
100,00 98 101
80,00
60,00 57 /4
40,00
2000 g5p 16,80 12,56 14,38 17,82 18,09
w m H m m B B
FI'17 FI'18 FI'19 FI'20 FI'21 F'22
I Fl medio N2Publicaciones con Fl

Grafica mostrando la produccidn cientifica desde 2017 a 2022, en términos de factor
de impacto medio, capitulos/libros publicados, proyectos solicitados y/o activos.

Produccion cient f ta

70,00
60,00 58
50,00 4
40,00 35
30,00
20,0 17,82
10,00

0,00

2017 2018 2019 2020 2021

Factor de impacto medio
= N @ Capitulos de libros, libros y o guias clinicas
= Proyectos solicitados y o act vos
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4.4.2. Doctorado.

Profesionales que han finalizado doctorado en el HUJR]

Datos proporcionados por los jefes de Servicio en 2022.

UGC/UNIDAD
DOCENTE

TESIS EN DESARROLLO

TESIS FINALIZADAS

ANALISIS CLINICOS

Alvaro Gragera Martinez

Ignacio Vazquez Rico

Fatima Barrero Alor
Beatriz Rodriguez
Pilar Carrasco y
Cristina Santos Rosa

ANATOMIA o y
PATOLOGICA Sofia Pérez Gutierrez
3 -

ANESTESIA Y L"eﬁgoc';%rrisef'[?gmmguez Jose Luis Bonilla
REANIMACION Juan Victor Lorente Olazébal Irene Jarana Aparicio
APARATO Elena Gémez Delgado Héctor Pallarés
DIGESTIVO Marta Maravel Zamora

) Jéssica Roa Garrido Crescencio Camacho Vazquez
CARDIOLOGIA Guillermo Isasti Aizpurua Santiago Camacho Freire

Teresa Moraleda Salas

Elena Izaga Torralba

CIRUGIA GENERAL

Rafael Balongo Garcia
Javier Rebollo Lopez
Juan Canddn Vazquez

ENDOCRINOLOGIA Y

Rosa Marquez Pardo

NUTRICION

Loreto Dominguez Senin
FARMACIA Ernesto Sanchez Gémez
HOSPITALARIA Maria Teresa Garrido Martinez

Maria Dolores Santos Rubio

HEMATOLOGIA Y

Juan Nicolas Rodriguez

HEMOTERAPIA Rodriguez
i Carlos Cordero Garcia
M. FISICA Y , S ,
REHABILITACION Ana Sanchez Guerrero Begona Valle Martm~
Guillermo Oscoz Mufioa
MEDICINA N
INTENSIVA Pablo Morifa

MEDICINA INTERNA

Julia Fernandez (Doctorando
a punto de leer la tesis)

Francisco Javier Carrasco
Sanchez

Tomas Martinez

Ignacio Martin Suarez
Rocio Garrido

Fco Javier Caballero

MEDICINA i

PREVENTIVA Manuel Garcia de la Vega
Alberto Tenorio Abreu

MICROBIOLOGIA Ana sz Castillo
Francisco Franco Alvarez de
Luna

i Candido Suarez Rodriguez
NEFROLOGIA Piedras Albas DUE
NEUMOLOGIA Roberto del Pozo Rivas Antonio Pereira Vega

Antonio Ruiz Reina

Maria del Carmen Huertas
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UGC/UNIDAD

TESIS EN DESARROLLO

TESIS FINALIZADAS

DOCENTE
NEUROLOGIA / ) Fatima Carrillo Garcia
NEUROFISIOLOGIA Silvia Rodrigo Herrero
OBSTETRICIA Y Elaa Léper Gonzalez Antonio Ruano Garcia
GINECOLOGIA 9 P Reyes Granell Escobar
Marina Jiménez
Ignacio Pereira Gonzalez
Juan Iglesias
OFTALMOLOGIA (proyecto),
Marina Jimenez
(proyecto),
Pedro Naranjo
(proyecto).

ONCOLOGIA MEDICA

Hay pero no especifican quien

Juan Bayo Calero
Angel Inoriza Rueda

ONCOLOGIA Jose Manuel Rico Pérez
RADIOTERAPICA Nuria Azahara Linares Mesa
OTORRINOLARINGO- Jose Manuel Araujo Rodriguez Marcellno.R'odrlguez Verdigo
LOGIA (FEA) (Jefe servicio)

Rafael Hernandez Lépez (FEA) | Antonio Castro Serrano (FEA)
PEDIATRIA Eduardo Garcia Soblenchero

Elisabeth GOmez Santos

MEDICINA NUCLEAR

Ana Moreno Ballesteros
Patricia Guardia Jimena

Angel Custodio Rebollo Aguirre
Carlos Salgado Garcia
Amelia Jiménez Heffernan

SALUD MENTAL

Juan Jose Manchefio Barba
Ana Sara Viedma Martin
Sandra Fuentes Marquez
Raquel Remesal Cobreros

UROLOGIA

Rafael Elkhoury Moreno

UNIDAD DE
CUIDADOS
PALIATIVOS

Julia Fernandez Soto

4.4.3.-Formacion continuada en la que participan residentes.

Especialidad Nombre Apellidol Apellido2 Titulo Horas
totales
Anaélisis Clinicos R1 [ SARA BUZO DOMINGUEZ |I TALLER TEORICO 4,00
PRACTICO DE PRIMEROS
AUXILIOS EN SALA DE
EXTRACCIONES
Anaélisis Clinicos R4 | OMAR AZOUGAGH I TALLER TEORICO 20,00
PRACTICO DE PRIMEROS
AUXILIOS EN SALA DE
EXTRACCIONES
Anestesiologia y R2 [ ALEJANDRA MARTINEZ CABALLERO | ENTRENAMIENTO EN 10,00
Reanimacion SOPORTE VITAL
AVANZADO
Anestesiologia y R2 | ALEJANDRA MARTINEZ CABALLERO | ECOGRAFIA PULMONAR 10,00
Reanimacion
Anestesiologia y R3 | ISABEL PADILLA HERNANDEZ | ENTRENAMIENTO EN 4,00
Reanimacion SOPORTE VITAL
AVANZADO
Anestesiologia y R3 |ISABEL PADILLA HERNANDEZ | ECOGRAFIA PULMONAR 4,00
Reanimacion
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Especialidad Nombre Apellidol Apellido2 Titulo Horas
totales
Anestesiologia y R4 | LAURA CANO DIAZ ENTRENAMIENTO EN 10,00
Reanimacion SOPORTE VITAL
AVANZADO
Anestesiologia y R4 | CECILIA PRIETO CANDAU ECOGRAFIA PULMONAR 15,00
Reanimacion
Anestesiologia y R4 | CECILIA PRIETO CANDAU ENTRENAMIENTO EN 20,00
Reanimacion SOPORTE VITAL
AVANZADO
Anestesiologia y R4 | CECILIA PRIETO CANDAU MANEJO SEGURO DEL 20,00
Reanimacion DRENAJE TORACICO
Aparato Digestivo R1 [ PABLO QUIROS RIVERO ECOGRAFIA PULMONAR 15,00
Aparato Digestivo R1 | PABLO QUIROS RIVERO ECOGRAFIA PULMONAR 10,00
Cirugia General y del | R1 | NURIA AGUILERA LOPEZ SUTURA LAPAROSCOPICA | 8,00
Aparato Digestivo
Cirugia General y del | R2 | PAULA LARA ROMERO SUTURA LAPAROSCOPICA | 10,00
Aparato Digestivo
Cirugia General y del | R3 |JOSE GONZALEZ MINCHON MANEJO SEGURO DEL 8,00
Aparato Digestivo ANTONIO DRENAJE TORACICO
Cirugia General y del | R5 | ROCIO MARTINEZ MOJARRO MANEJO SEGURO DEL 8,00
Aparato Digestivo DRENAJE TORACICO
Cirugia General y del | R5 | ARANZAZU VEGA RECIO INTRODUCCION AL 20,00
Aparato Digestivo ABORDAJE SANITARIO DEL
MALTRATO CONTRA LA
MUJER
Farmacia R1 | ALISEDA ROMERO RUIZ BUSQUEDA 12,00
Hospitalaria BIBLIOGRAFICA Y LECTURA
CRITICA DE LA
LITERATURA CIENTIFICA
Farmacia R1 | ALISEDA ROMERO RUIZ SEGURIDAD DEL 2,00
Hospitalaria PACIENTE: USO
ADECUADO DEL
MEDICAMENTO
Farmacia R2 | MARISOL FLORIDO FRANCISCO | BUSQUEDA 15,00
Hospitalaria BIBLIOGRAFICA Y LECTURA
CRITICA DE LA
LITERATURA CIENTIFICA
Hematologia y R4 | MARIA AMOR URBANO BUSQUEDA 10,00
Hemoterapia BIBLIOGRAFICA Y LECTURA
CRITICA DE LA
LITERATURA CIENTIFICA
Medicina del Trabajo | R1 | ARTURO FERNANDEZ REMENTERIA | ESTRATEGIA DE 4,00
ALVAREZ DETENCION PRECOZ,
VIGILANCIA Y CONTROL DE
COVID-19
Medicina del Trabajo | R1 | ARTURO FERNANDEZ REMENTERIA | BUSQUEDA 4,00
ALVAREZ BIBLIOGRAFICA Y LECTURA
CRITICA DE LA
LITERATURA CIENTIFICA
Medicina del Trabajo | R1 | ARTURO FERNANDEZ REMENTERIA | ESTRATEGIA DE 4,00
ALVAREZ VACUNACION FRENTE A LA
COVID-19
Medicina del Trabajo | R1 | ARTURO FERNANDEZ REMENTERIA | HUMANIZACION Y 10,00
ALVAREZ GESTION EFECTIVA DE
CONFLICTOS
Medicina del Trabajo | R1 | GLORIA ROMERO CASTRO LENGUAJE DE SIGNOS 4,00
Medicina Familiar y |R1 | MARIA ADAME HERROJO ECOGRAFIA PULMONAR 4,00
Comunitaria
Medicina Familiar y |R1 | MARIA ADAME HERROJO ENTRENAMIENTO EN 4,00
Comunitaria SOPORTE VITAL
AVANZADO
Medicina Familiary |R2 | ALBERTO COBOS BOZA ENTRENAMIENTO EN 20,00
Comunitaria SOPORTE VITAL
AVANZADO
Medicina Familiar y |[R2 | DULVIS O'FARRILL QUIALA INTRODUCCION AL 4,00

Comunitaria

ABORDAJE SANITARIO DEL
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Especialidad Nombre Apellidol Apellido2 Titulo Horas
totales
MALTRATO CONTRA LA
MUJER
Medicina Familiar y |[R2 | DULVIS O'FARRILL QUIALA RCP PEDIATRICA 20,00
Comunitaria
Medicina Familiar y |R2 | SILVIA TORROGLOSA MOYA ECOGRAFIA PULMONAR 20,00
Comunitaria
Medicina Familiar y |R2 | SILVIA TORROGLOSA MOYA ECOGRAFIA CLINICA 8,00
Comunitaria ABDOMINAL
Medicina Familiar y |R3 | EMILIO JOS DELGADO SOTO CURSO ESPECIFICO 10,00
Comunitaria CARGOS INTERMEDIOS Y
ASPIRANTES.
Medicina Familiar y |R3 | EMILIO JOS DELGADO SOTO RCP PEDIATRICA 4,00
Comunitaria
Medicina Familiar y |R3 | EMILIO JOS DELGADO SOTO ATENCION A VICTIMAS DE | 12,00
Comunitaria CATASTROFES EN
EDIFICIOS
HOSPITALARIOS
Medicina Familiar y |R3 | LUIS MEJIAS CHIMENO ECOGRAFIA PULMONAR 5,00
Comunitaria
Medicina Familiary |R3 |LUIS MEJIAS CHIMENO ENTRENAMIENTO EN 4,00
Comunitaria SOPORTE VITAL
AVANZADO
Medicina Familiary |R3 |LUIS MEJIAS CHIMENO ENTRENAMIENTO EN 20,00
Comunitaria SOPORTE VITAL
AVANZADO
Medicina Familiar y |R3 |IGNACIO MILLAN QUEIIJO ECOGRAFIA PULMONAR 20,00
Comunitaria
Medicina Familiar y |R3 |IGNACIO MILLAN QUEIIJO ECOGRAFIA PULMONAR 4,00
Comunitaria
Medicina Familiary |R3 |IGNACIO MILLAN QUEIIO ACTUALIZACION EN EL 4,00
Comunitaria MANEJO HOSPITALARIO DE
LA HEMORRAGIA
DIGESTIVA
Medicina Familiar y |R3 |IGNACIO MILLAN QUEIJO ECOGRAFIA PULMONAR 30,00
Comunitaria
Medicina Familiary |R3 | PABLO ORTE NAVARRO ENTRENAMIENTO EN 4,00
Comunitaria SOPORTE VITAL
AVANZADO
Medicina Familiary |R3 | PABLO ORTE NAVARRO ENTRENAMIENTO EN 15,00
Comunitaria SOPORTE VITAL
AVANZADO
MEDICINA FAMILIAR |R3 | VERONICA ROJAS MOYANO ENTRENAMIENTO EN 15,00
Y COMUNITARIA SOPORTE VITAL
AVANZADO
Medicina Familiary |R3 | PAULA VILLAS LUNA MANEJO SEGURO DEL 8,00
Comunitaria DRENAJE TORACICO
Medicina Fisica y R3 | CLARA ROBLES GARCIA HUMANIZACION Y 8,00
Rehabilitacion GESTION EFECTIVA DE
CONFLICTOS
Medicina Fisica y R3 | CLARA ROBLES GARCIA INTERVENCION EN 20,00
Rehabilitacion LESIONADOS MEDULARES
Medicina Intensiva R1 | DELIA JARA LOPEZ VENTILACION PARA 10,00
TECNICOS DE
ELECTROMEDICINA
Medicina Intensiva R2 | SABELA ROJAS PELAEZ VENTILACION PARA 4,00
TECNICOS DE
ELECTROMEDICINA
Medicina Intensiva R3 | AGUSTIN RUIZ URBANO ENTRENAMIENTO EN 15,00
SOPORTE VITAL
AVANZADO
Medicina Intensiva R3 | AGUSTIN RUIZ URBANO VENTILACION PARA 20,00
TECNICOS DE
ELECTROMEDICINA
Medicina Intensiva R3 | AGUSTIN RUIZ URBANO HERRAMIENTAS PARA 20,00

ABORDAJE DE MALAS
NOTICIAS
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Especialidad Nombre Apellidol Apellido2 Titulo Horas
totales
Medicina Interna R2 | ANA BENITEZ MARTINEZ ECOGRAFIA PULMONAR 15,00
Medicina Interna R2 | ANA BENITEZ MARTINEZ ECOGRAFIA PULMONAR 15,00
Medicina Interna R2 | ANA BENITEZ MARTINEZ ECOGRAFIA CLINICA 10,00
ABDOMINAL
Medicina Interna R2 | CRISTINA ESTEVEZ MURIEL ECOGRAFIA CLINICA 20,00
AUXILIADORA ABDOMINAL
Medicina Interna R2 | CRISTINA ESTEVEZ MURIEL ECOGRAFIA PULMONAR 20,00
AUXILIADORA
Medicina Interna R2 | CRISTINA ESTEVEZ MURIEL ECOGRAFIA PULMONAR 8,00
AUXILIADORA
Medicina Interna R2 | VICTORIA MELGAREJO ORTEGA ECOGRAFIA CLINICA 8,00
ABDOMINAL
Medicina Interna R2 | VICTORIA MELGAREJO ORTEGA ECOGRAFIA PULMONAR 4,00
Medicina Interna R2 | VICTORIA MELGAREJO ORTEGA ECOGRAFIA PULMONAR 20,00
Medicina Interna R3 | IRENE VALIENTE TEXEIRA ECOGRAFIA CLINICA 8,00
ABDOMINAL
Medicina Interna R3 | IRENE VALIENTE TEXEIRA ECOGRAFIA PULMONAR 4,00
Medicina Interna R4 | JUAN ANTON GARCIA BRAVO ECOGRAFIA CLINICA 4,00
ABDOMINAL
Medicina Interna R4 | LEIRE TOSCANO RUIZ ECOGRAFIA CLINICA 20,00
ABDOMINAL
Medicina Interna R5 | ELENA CONCEJO MARTINEZ ECOGRAFIA CLINICA 12,00
ABDOMINAL
Medicina Interna R5 | JAIME DIAZ REAL HERRAMIENTAS PARA 15,00
ABORDAIJE DE MALAS
NOTICIAS
Medicina Interna R5 [JAIME DIAZ REAL ECOGRAFIA CLINICA 15,00
ABDOMINAL
Neumologia R1 | JAIME DOMINGUEZ CARO ECOGRAFIA PULMONAR 15,00
Neumologia R1 | JAIME DOMINGUEZ CARO ECOGRAFIA PULMONAR 15,00
Neumologia R1 | JAIME DOMINGUEZ CARO ECOGRAFIA PULMONAR 30,00
Neumologia R2 | CARLA ROMERO SAYAGO ELECTROCARDIOGRAFIA 20,00
PARA ENFERMERIA,
INTERPRETACION Y
DIAGNOSTICO ECG
Obstetricia y R2 | LUCIA CARRETERO MORAL LACTANCIA MATERNA 10,00
Ginecologia
Obstetricia y R2 | LUCIA CARRETERO MORAL REANIMACION NEONATAL | 10,00
Ginecologia
Obstetricia y R2 | LUCIA CARRETERO MORAL SUTURA LAPAROSCOPICA 15,00
Ginecologia
Obstetricia y R2 | LUCIA CARRETERO MORAL CURSO DE TOCURGIA 8,00
Ginecologia AVANZADA
Obstetricia y R2 | ROBERTO HERMOSILLA ROMAN TALLER DE DISTOCIA DE 10,00
Ginecologia HOMBROS
Obstetricia y R2 | ROBERTO HERMOSILLA ROMAN SUTURA LAPAROSCOPICA | 8,00
Ginecologia
Obstetricia y R2 | ROBERTO HERMOSILLA ROMAN CURSO DE TOCURGIA 15,00
Ginecologia AVANZADA
Obstetricia y R3 | ROCIO DEL CHAVES MARQUEZ SUTURA LAPAROSCOPICA 15,00
Ginecologia CARMEN
Obstetricia y R3 | ROCIO DEL CHAVES MARQUEZ TALLER DE DISTOCIA DE 15,00
Ginecologia CARMEN HOMBROS
Obstetricia y R3 | ROCIO DEL CHAVES MARQUEZ CURSO DE TOCURGIA 15,00
Ginecologia CARMEN AVANZADA
Obstetricia y R3 | NAYARA TAPIA LIRIO TALLER DE DISTOCIA DE 4,00
Ginecologia HOMBROS
Obstetricia y R3 | NAYARA TAPIA LIRIO SUTURA LAPAROSCOPICA |10,00
Ginecologia
Obstetricia y R3 | NAYARA TAPIA LIRIO CURSO DE TOCURGIA 10,00
Ginecologia AVANZADA
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Especialidad Nombre Apellidol Apellido2 Titulo Horas
totales
Obstetricia y R4 | PATRICIA NUNEZ MARTIN CURSO DE TOCURGIA 20,00
Ginecologia AVANZADA
Obstetricia y R4 | PATRICIA NUNEZ MARTIN TALLER DE DISTOCIA DE 20,00
Ginecologia HOMBROS
Obstetricia y R4 | PATRICIA NUNEZ MARTIN ENTRENAMIENTO EN 20,00
Ginecologia SOPORTE VITAL
AVANZADO
Obstetricia y R4 | PATRICIA NUNEZ MARTIN SUTURA LAPAROSCOPICA | 8,00
Ginecologia
Obstetricia y R4 | ELENA PEREZ LOPEZ SUTURA LAPAROSCOPICA | 8,00
Ginecologia
Obstetricia y R4 | ELENA PEREZ LOPEZ ENTRENAMIENTO EN 8,00
Ginecologia SOPORTE VITAL
AVANZADO
Obstetricia y R4 | ELENA PEREZ LOPEZ LACTANCIA MATERNA 10,00
Ginecologia
Obstetricia y R4 | ELENA PEREZ LOPEZ TALLER DE DISTOCIA DE 8,00
Ginecologia HOMBROS
Obstetricia y R4 | ELENA PEREZ LOPEZ CURSO DE TOCURGIA 8,00
Ginecologia AVANZADA
Obstetricia y R1 [ANA MARIA  WEBER FERNANDEZ | TALLER DE DISTOCIA DE | 20,00
Ginecologia HIE HOMBROS
Obstetricia y R1 | ANA MARIA WEBER FERNANDEZ |CURSO DE TOCURGIA 10,00
Ginecologia HIE AVANZADA
Obstetricia y R1 | ANA MARIA WEBER FERNANDEZ |SUTURA LAPAROSCOPICA 20,00
Ginecologia HIE
Obstetricia y R2 | ALICIA ZUMALABE DELGADO TALLER DE DISTOCIA DE 10,00
Ginecologia HIE HOMBROS
Obstetricia y R2 | ALICIA ZUMALABE DELGADO CURSO DE TOCURGIA 10,00
Ginecologia HIE AVANZADA
Obstetricia y R2 | ALICIA ZUMALABE DELGADO LACTANCIA MATERNA 5,00
Ginecologia HIE
Obstetricia y R2 | ALICIA ZUMALABE DELGADO SOPORTE VITAL 20,00
Ginecologia HIE INMEDIATO
Obstetricia y R2 | ALICIA ZUMALABE DELGADO DISENO Y REDACCION DE 20,00
Ginecologia HIE UN PROYECTO DE
INVESTIGACION
Obstetricia y R2 | ALICIA ZUMALABE DELGADO SUTURA LAPAROSCOPICA |10,00
Ginecologia HIE
Oncologia Médica R4 | LAURA FERNANDEZ MADRIGAL ENTRENAMIENTO EN 10,00
SOPORTE VITAL
AVANZADO
Oncologia Médica R5 | VICTORIA GARCIA SAMBLAS ENTRENAMIENTO EN 20,00
SOPORTE VITAL
AVANZADO
Oncologia Médica R5 | LAURA SANCHEZ ESCUDERO BUSQUEDA 20,00
BIBLIOGRAFICA Y LECTURA
CRITICA DE LA
LITERATURA CIENTIFICA
Oncologia R1 | WAGNER LUNA FERNANDEZ | ECOGRAFIA PULMONAR 20,00
Radioterapica JESUS
Oncologia R4 | LAURA VAYA GONZALEZ DISENO Y REDACCION DE 12,00
Radioterapica UN PROYECTO DE
INVESTIGACION
Oncologia R4 | LAURA VAYA GONZALEZ | HUMANIZACION Y 4,00
Radioterapica GESTION EFECTIVA DE
CONFLICTOS
Oncologia R4 | LAURA VAYA GONZALEZ BUSQUEDA 20,00
Radioterapica BIBLIOGRAFICA Y LECTURA
CRITICA DE LA
LITERATURA CIENTIFICA
Otorrinolaringologia |R1 [JOSE MIGUEL MARIN SANTOS MANEJO DEL PACIENTE 8,00
TRAQUEOSTOMIZADO
Otorrinolaringologia |R2 | FERMIN CONTRERAS MUNOZ MANEJO DEL PACIENTE 30,00
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Especialidad Nombre Apellidol Apellido2 Titulo Horas
totales
TRAQUEOSTOMIZADO
Pediatria y sus areas | R2 | CLAUDIA BELLIDO GALLEGO REANIMACION NEONATAL | 20,00
especificas
Pediatria y sus areas | R2 | CLAUDIA BELLIDO GALLEGO RCP PEDIATRICA 15,00
especificas
Pediatria y sus areas | R2 | CLARA RODRIGUEZ GARCIA REANIMACION NEONATAL | 15,00
especificas
Pediatria y sus areas | R2 | CLARA RODRIGUEZ  GARCIA RCP PEDIATRICA 10,00
especificas
Pediatria y sus areas | R2 | CARMEN RODRIGUEZ RUEDA REANIMACION NEONATAL | 10,00
especificas
Pediatria y sus areas | R2 | CARMEN RODRIGUEZ RUEDA RCP PEDIATRICA 15,00
especificas
Pediatria y sus Areas | R3 | MERCEDES FERNANDEZ DURAN RCP PEDIATRICA 15,00
Especificas
Pediatria y sus Areas | R3 | MERCEDES FERNANDEZ  DURAN REANIMACION NEONATAL | 15,00
Especificas
Pediatria y sus Areas | R3 | ANGELA GIL SUAREZ RCP PEDIATRICA 15,00
Especificas
Pediatria y sus Areas | R3 | ANGELA GIL SUAREZ REANIMACION NEONATAL | 8,00
Especificas
Pediatria y sus Areas | R3 | ROCIO MORA IBANEZ REANIMACION NEONATAL | 10,00
Especificas
Pediatria y sus Areas |R3 [ROCIO MORA IBANEZ RCP PEDIATRICA 8,00
Especificas
Pediatria y sus Areas | R4 | GEMA BENITEZ MOSCOSO CUIDADOS EN PEDIATRIA | 10,00
Especificas Y NEONATOLOGIA
Pediatria y sus Areas | R4 | GEMA BENITEZ MOSCOSO CUIDADOS Y EDUCACION | 20,00
Especificas EN LA ADMINISTRACION
] DE NUTRICION ENTERAL
Pediatria y sus Areas | R4 | GEMA BENITEZ MOSCOSO ESTRATEGIA DE 4,00
Especificas DETENCION PRECOZ,
VIGILANCIA Y CONTROL DE
] COVID-19
Pediatria y sus Areas | R4 | GEMA BENITEZ MOSCOSO LACTANCIA MATERNA 10,00
Especificas
Pediatria y sus Areas | R4 | GEMA BENITEZ MOSCOSO PREVENCION DE LA 4,00
Especificas OBESIDAD INFANTIL EN
ANDALUCIA
PROBLEMATICA Y
ATENCION
SOCIOSANITARIA
Pediatria y sus Areas | R4 | GEMA BENITEZ MOSCOSO SEGURIDAD DEL 4,00
Especificas PACIENTE: USO
ADECUADO DEL
MEDICAMENTO
Pediatria y sus Areas | R4 | CECILIA CALZADA GARCIA- REANIMACION NEONATAL | 20,00
Especificas MORA
Pediatria y sus Areas |R4 | ANA PEREZ HERNANDEZ | REANIMACION NEONATAL | 4,00
Especificas
Pediatria y sus Areas | R4 | ANA PEREZ HERNANDEZ | RCP PEDIATRICA 10,00
Especificas
Pediatria y sus Areas | R4 | MARIA TERE  SANTOS MARTIN REANIMACION NEONATAL | 10,00
Especificas
Pediatria y sus Areas | R4 | GLORIA TOLEDO MUNOZ- RCP PEDIATRICA 4,00
Especificas COBO
Pediatria y sus Areas |R4 | GLORIA TOLEDO MUNOZ- REANIMACION NEONATAL | 8,00
Especificas COBO
Pediatria y sus Areas | R4 | MARTA TORRES DEL PINO RCP PEDIATRICA 4,00
Especificas
Pediatria y sus Areas | R4 | MARTA TORRES DEL PINO REANIMACION NEONATAL | 4,00
Especificas
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Especialidad

Nombre

Apellidol

Apellido2

Titulo

Horas
totales

Psicologia Clinica

R1

ANTONIO

BARRERO

RESCALVO

LA ATENCION A PERSONAS
CON TRASTORNO LIMITE
DE LA PERSONALIDAD:
PSICOTERAPIA ESPECIFICA
DISREGULARIZACION
EMOCIONAL PERSISTENTE

20,00

Psicologia Clinica

R1

MARTA

CARRERO

GONZALEZ

LA ATENCION A PERSONAS
CON TRASTORNO LIMITE
DE LA PERSONALIDAD:
PSICOTERAPIA ESPECIFICA
DISREGULARIZACION
EMOCIONAL PERSISTENTE

30,00

Psicologia Clinica

R2

ALICIA

MARTINEZ

ARENAS

LA ATENCION A PERSONAS
CON TRASTORNO LIMITE
DE LA PERSONALIDAD:
PSICOTERAPIA ESPECIFICA
DISREGULARIZACION
EMOCIONAL PERSISTENTE

4,00

Psicologia Clinica

R3

GLORIA

YESTE

DELGADO

LA ATENCION A PERSONAS
CON TRASTORNO LIMITE
DE LA PERSONALIDAD:
PSICOTERAPIA ESPECIFICA
DISREGULARIZACION
EMOCIONAL PERSISTENTE

12,00

Psicologia Clinica

R4

ANGELES

FERNANDEZ

SIGUENZA

LA ATENCION A PERSONAS
CON TRASTORNO LIMITE
DE LA PERSONALIDAD:
PSICOTERAPIA ESPECIFICA
DISREGULARIZACION
EMOCIONAL PERSISTENTE

12,00

Psicologia Clinica

R4

DAVID

IBANEZ

VAZQUEZ

LA ATENCION A PERSONAS
CON TRASTORNO LIMITE
DE LA PERSONALIDAD:
PSICOTERAPIA ESPECIFICA
DISREGULARIZACION
EMOCIONAL PERSISTENTE

12,00

Psiquiatria

R1

ALEJANDRO

MARCOS

RODRIGUEZ

LA ATENCION A PERSONAS
CON TRASTORNO LIMITE
DE LA PERSONALIDAD:
PSICOTERAPIA ESPECIFICA
DISREGULARIZACION
EMOCIONAL PERSISTENTE

12,00

Psiquiatria

R4

MANUELA
MARTA

DE LA MATA

HIDALGO

LA ATENCION A PERSONAS
CON TRASTORNO LIMITE
DE LA PERSONALIDAD:
PSICOTERAPIA ESPECIFICA
DISREGULARIZACION
EMOCIONAL PERSISTENTE

12,00

Urologia

R3

ROCIO

ALVAREZ

CORDERO

SUTURA LAPAROSCOPICA

12,00
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5. OTROS ASPECTOS A DESTACAR.

5.1.- Participacion del Jefe de Estudios del HJR] como coordinador, junto al Dr. Alados
del Hospital de Jerez, en la Comision de Seguimiento de Mejora de la FSE en

Andalucia.

I.- Tabla de 10 prioridades:

ACTUACION
PROBLEMA OPCIONES DE MEJORA PROPUESTA PRIORIDAD
Establecer necesidades
de personal y medios
telematicos de las CCDD
en funcion de su tamaiio 1
(nGmero de residentes,
numero y dispersion de
los dispositivos)
Disminuir la variabilidad Dependencia de la
intercentros en la Direccion Gerencia
dependencia funcional de la |del centro
CD (esto facilita el acceso a
los recursos)
Necesidad de
contemplar la figura
del Técnico de Salud
en UUDD de AfyC
(posibilidad de
hacerlo como médico
dispositivo de apoyo
del Distrito/centro).
Aportar recursos humanos Reconocimiento de
optimos necesarios para el cargo intermedio de
funcionamiento de las los Jefes de estudio
Comisiones de Docencia en en funcién del
personal tamafo de su
Comision de
Docencia:
Describir directrices claras - CD con mas de 100
que regulen la asignacion de |EIR a su cargo
personal necesarios a cada reconocimiento de
Comisiéon de docencia para su |Jefe de Servicio
correcto funcionamiento
Definir la categoria - CD entre 50-100
profesional de los gestores de |[EIR reconocimiento
formacion de Jefe de Seccién.
- CD menores de 50
EIR quedard a
criterio de la
Direccion Gerencia
del Centro el
reconocimiento de
Jefe de Seccidn
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ACTUACION
PROBLEMA OPCIONES DE MEJORA PROPUESTA PRIORIDAD
- Mejorar y regular los
recursos humanos necesarios
para el funcionamiento
eficiente de las comisiones de
docencia.
- Eliminar el papel fisico en
las comisiones de docencia
Optimizar recursos humanos:
Medios telematicos: Ordenador/red
(habituales). Acceso
a Moddle, Gesforma,
Plataformas para
videoconferencias
(éZoom o
similares?...)
eDisponer de recursos
humanos necesarios para el
funcionamiento de las
Comisiones de Docencia
e Describir directrices claras
que regulen la asignacion de
personal necesarios a cada
Comisién de docencia para su
correcto funcionamiento
Mejorar el
reconocimiento de la FSE
y en concreto de las >
CCDD, Jefes de Estudios,
tutores y Gestores de
formacion
1)Reconocer figura Jefe de 1) Inclusién en
estudios como cargo Decreto 62/2018
intermedio SAS 2) Establecer en
2) Reconocer en OPE, bolsa, |bolsa, OPE,
acreditacién ACSA tutor, jefe |acreditacion
estudios, colaborador docente |competencias
profesionales.... El
reconocimiento de
Jefe de estudios,
tutor y colaborador
docente
Formacion: en
competencias
transversales, en
proteccion radiolégica, 3
de tutores, plataforma
Moodle, repositorio de
materiales on line
Desarrollar Formacion Implantar un Plan de
especifica de residentes: Formacién Comun en
Competencias
Transversales desde
Consejeria, para
todas las Unidades
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PROBLEMA

OPCIONES DE MEJORA

ACTUACION
PROPUESTA

PRIORIDAD

Docentes.(Pendien

nuevo Real Decreto

del Ministerio de
Sanidad).

te

Incluir en este Plan
como Competencia

Transversal la
Prevencion de
Riesgos Laborales.

Desarrollar Formacion
especifica de tutores:

Establecer un curso

de formacion de
tutores “inicial” y

otro de actualizacion

continuada, que
debera ser
obligatorio.

Formacidén
actualizada en la
utilizacion del
PortalEir.

De Tutores:

Curso de Formacio
de tutores:

Obligatorio para los

tutores (ofertar po
la Consejeria o
Iavante). Cada 6
meses o0, al menos
anual de forma
obligatoria.

n

r

A

De residentes:

Desarrollar Formacién
especifica de residentes:

Desarrollar Formacion
especifica de tutores:

Desarrollo e
implantacion del Decreto
62/2018

Me conformo con que se inicie
realmente su desarrollo

1) que empiecen a
aparecer ordenes,
instrucciones....
Derivadas del
desarrollo del
decreto,
especialmente en |

relativo a la figuras

docentes y a las
necesidades de las
CCDD

(o]

Memoria Comision Docencia Hospital Universitario Juan Ramdn Jiménez 2022

P&g. 55




PROBLEMA

OPCIONES DE MEJORA

ACTUACION
PROPUESTA

PRIORIDAD

eDesarrollo de este
decreto recogiendo
las sugerencias del
punto uno, la
dotacién
presupuestaria para
la formacioén y el
reconocimiento de
los JE expuesto en el
punto dos.

Revisar los decretos
publicados hasta la fecha de
otras CCAA e implementar el
nuestro incorporando y
completando, aquello que se
detecte que deberia incluirse
tanto a partir de la
autorreflexién, como tras la
lectura de otros decretos

Solicitar a las CCDD
sus propuestas hasta
una fecha concreta,
revisandolas y
priorizarlas

Implantacion real y efectiva
del Decreto

Obligar al
cumplimento del
Decreto y
desarrollarlo para su
implantacion
efectiva, que incluya
las mejoras
propuestas
anteriormente.

Concretar el desarrollo del RD
62/2018

- Implicacion de la
Consejeria de Salud
y de Hacienda.

Implantacion real y efectiva
del Decreto

Obligar al
cumplimento del
Decreto y
desarrollarlo para su
implantacion
efectiva, que incluya
las mejoras
propuestas
anteriormente.

Portal EIR: plataforma

formativa e-learning y

herramienta de gestion
de las CCDD

NO PONE NADA

NO PONE NADA

Mantenimiento y mejora del
funcionamiento.

Establecer una
mejora continua
basada en la
retroalimentacion de
las Unidades
Docentes.
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ACTUACION
PROBLEMA OPCIONES DE MEJORA PROPUESTA PRIORIDAD
e Mejorar el uso de Portal EIR
e Agilizar la comunicacién con
responsables para resolver
problemas diarios
IMPRESCINDIBLE y - Valorar si se
MEJORABLE requiere personal
para mejorar su
funcionamiento (en
la Consejeria y en
IAVANTE).
- Necesidad de mejorar el - Seguir con las
funcionamiento de Portal EIR. |lineas de mejora
recogidas en la
ultima reunion de
Portal EIR en la
Consejeria.
- Necesidad de responder - Interaccion
mas rapido a las abundantes |continua de los
INCIDENCIAS responsables del
Portal EIR con los
Gestores de
Formacién de las CD.
- Logo con certificado
digital para evitar
papel y dar validez.
- Valorar
compatibilidad con
SIREF.
Necesidad de realizar una
mejora continua que permita
convertir PortalEir en una
herramienta util para los EIR,
tutores, Jefes de Estudio y
Gestores, hasta la fecha es
una plataforma que contiene
multitud de imprecisiones y
errores que dificultan su uso.
Rotaciones externas y su 6
gestion
Establecer una persona fija Nombrar un/a
en Consejeria de facil secretario/a del
contacto para facilitar la servicio de
gestién de las rotaciones formacion, accesible
para dicha gestion
Agilizar y simplificar su Poder realizar toda la
tramitacion de las rotaciones |tramitacién
externas. telematicamente por
PortalEIr.
e Simplificar la gestidn,
eliminar el papel. .
Variabilidad en la
accesibilidad de los residentes
a las rotaciones externas
especialmente internacionales
Memoria Comisidon Docencia Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez 2022 Pag. 57




ACTUACION
PROBLEMA OPCIONES DE MEJORA PROPUESTA PRIORIDAD
Simplificar la gestion, e Poder realizar toda
eliminar el papel. la tramitacién
telematicamente por
PortalEIr.
Supervisién R1 en urgencias
Necesidad de reuniones
periodicas de Jefes de 7
Estudios de FSE
Establecer periodicidad de las |1 semestral de forma
reuniones ordinaria y si es
necesaria alguna
extraordinaria
* Necesidad de unificar e Al menos una
criterios, resolver problemas |semestral. Presencial
comunes y avanzar al ritmo al|o telematica
que lo hace la medicina
Establecer reuniones
andaluzas (virtuales o no) con
periodicidad fija trimestral
(reuniones ordinarias) o
cuando se detecte una
necesidad urgente (reuniones
extraordinarias)
Compartir dificultades, Con una frecuencia al
soluciones y acciones de menos semestral.
mejora implantadas.
e Mejorar contacto entre ¢ Reunion
Comisiones . autonomica
Resolver problemas comunes |[semestral
e Intercambiar informacién ¢ Reunidn comisiones
provinciales cada 3
meses
NECESARIAS (generales): - Comunicacién a
través de Portal EIR
(seguir mejorando la
plataforma)
- Presenciales en la
Consejeria:
semestrales (o al
menos una anual).
Orden del dia
propuesto por la
Consejeria y posible
aportacion de JE.
Por la Comision de - Plan de trabajo
seguimiento de la FSE: inicial.
- Posteriores
telematicas cada 3
meses.
- Valorar
presenciales, segun
necesidades, por la
Consejeria.
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ACTUACION
PROBLEMA OPCIONES DE MEJORA PROPUESTA PRIORIDAD
Mejorar contacto entre Establecer reuniones
Comisiones Resolver autondmicas
problemas comunes (virtuales o no) con
periodicidad fija
trimestral (reuniones
ordinarias) o cuando
se detecte una
necesidad urgente
(reuniones
extraordinarias)
Reestructuracion
itinerarios formativos y
nuevas
rotaciones/formacion 8
para nuevas necesidades
relacionadas con la
pandemia
Analizar el POE de cada Solicitar dicha
especialidad e incorporar al incorporacion a cada
mismo en la GIFT los nuevos |comision de docencia
aprendizajes relacionados con |y UUDD. Evaluarlo,
la pandemia y relacionados pasado un plazo
con cada curriculum/perfil
profesional
¢ Accesibilidad telematica de
los residentes a la formacion
en caso de confinamiento
e Pandemia=oportunidad
aprendizaje en tiempos de
crisis
Modificacién de los Programas|Valorar por el
Formativos Ministerio la
adaptacién de los
Programas. (puede
haber competencias
que no se puedan
alcanzar en tiempo y
forma y otras se
puedan alcanzar y
gue no estan
incluidas en los
programas)
Modificacion de los Planes Trabajo a realizar por
Individuales de Formacioén los Tutores y los
(PIF) de los EIR. Jefes de Estudio.
Definir competencias a Ministerio y
adquirir en la pandemia: ¢Consejeria?
Comunes y especificas por
especialidad.
Posibles problemas por bajas |[Normas claras desde
de residentes, cobertura de [la Consejeria.
guardias de residentes...
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ACTUACION

PROBLEMA OPCIONES DE MEJORA PROPUESTA PRIORIDAD
La FSE debe continuar con y |Desde la CD que se
sin pandemia. debe garantizar la

formacion vy el
cumplimiento de las
rotaciones salvo
situacion de

emergencia

Formacién en aspectos

relacionados con la

pandemia.

Evaluacion de los EIR Dar valor a la evaluacién de |- Criterios claros de

la residencia evaluacion (se ha
intentado en el portal
EIR en las 9
actividades
formativas...:

mantener y mejorar)

- Dar valor a la
evaluacion de
EXCELENTE:
Posiblemente se deba
incluir una limitacion
de excelentes por CD
(ej. 10 0 20%).

- La excelencia debe
recoger, ademas de
la actividad
asintencial excelente,
actividad docente e
investigadora
(comunicaciones y
publicaciones,
proyectos de
investigacion, master
de investigacién, ...).

- Incluir la evaluacién
de la residencia en
baremo de bolsa
(diferente valor del
apto y del
excelente).

- La evaluacion de la
residencia deba
influir para:
Posibilidad de ofertas
de becarios de
investigacion,
contratos
temporales...

- Ver la forma de
acreditar las
actividades
formativas realizadas
durante la residencia.
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ACTUACION
PROBLEMA OPCIONES DE MEJORA PROPUESTA PRIORIDAD
Solicitudes de Algunas pendientes desde
Acreditacion de nuevas |2017 y otras solicitadas en
Unidades Docentes e 2019/2020. 10
incremento de plazas por
el Ministerio

II.- Creemos que se han realizado significativos avances en las 10 propuestas
planteadas por la Comisién de Seguimiento de Mejora en la FSE.

Sin embargo, algunas de las propuestas, aunque parece que se han producido algunos
avances, estan pendientes de implantacidn y no sabemos exactamente en qué
situacidén estan ni qué acciones deberiamos realizar para activarlas:

Punto 1.- Recursos minimos de una CD. No sabemos las actuaciones que se han

realizado al respecto.

Punto 2.- Reconocimiento de la figura del Jefe de Estudio. Tenemos conocimiento

que ha pasado por la mesa sectorial y estd pendiente de inclusion parlamentaria.
¢Con quién podriamos contactar? Como primer paso, légicamente con nuestra Jefa
de Servicio

Punto 3.- Formacidon en competencias transversales y especificas. Reconocemos

grandes avances, pero solo para los R1, por lo que necesitariamos que alcanzasen
a la totalidad de los residentes. Por otro lado, necesitariamos herramientas para
monitorizar su desarrollo (informes desde EASP/Consejeria o acceso especificos a
las actividades) y un plan de mejora que corrija las deficiencias observadas en la
puesta en marcha del ultimo curso: a) Los cursos de RCP se han tenido que
organizar en muy poco tiempo y con una escasa informacion, lo que ha ocasionado
que muchos residentes no la hayan podido realizar. b) La accesibilidad ha
resultado complicada para algunos cursos ¢) Imaginamos que para los R1 de la
promocion 2023 estara previsto el desarrollo de la formacion transversal, pero no
ha habido ninguna comunicacion oficial de ello. Si estamos en lo cierto, esperamos
gue se pueda realizar con y durante mas tiempo. éQué pasa con las promociones
mayores?

Punto 4.- Implantacién del Decreto 62/2018 (especialmente lo relacionado con el

punto 2, reconocimiento del Jefe de Estudios).

Punto 5.- PortalEIR. Aunque hay mejoras en portal EIR, por ahora son insuficientes

como para poder gestionar la formacion de los residentes de forma Unica por esta
aplicacion. Se deberia trabajar en diferentes aspectos mejorables. Desde la
implantaciéon de la nueva version nos hemos encontrados con problemas que
dificultan el uso normal de la aplicacion, provocando un numero excesivo de
incidencias que necesitan la ayuda de los técnicos que tardan mucho tiempo en
resolver. Nos vemos obligados al uso de la evaluacién manual en mas casos de los
deseados y muchas comisiones de docencia no usan el Portal como sistema de
evaluacion porque los datos no son fiables en muchos calculos de la evaluacion.
Muchos tutores no han podido gestionar la formacion de sus residentes hasta que
los técnicos no realizan los cambios necesarios en el perfil de los mismos. La
mayoria de los indicadores del portal, (PIF, entrevistas, encuestas realizadas por
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los residentes, ...) no nos sirven como indicadores de valoracion del nivel de
cumplimentacidon de los mismos. Hay que volver al calculo manual si quieres tener
garantias de que los datos son ciertos...

e Punto 6.- Rotaciones Externas y su gestién: Hemos apreciado mejoria significativa.
Deberia volverse a la situacion pre pandémica evitando la necesidad de la
"Declaracion responsable", pues solo entorpece y genera muchas consultas a la
secretaria de docencia.

e Punto 7.- Reuniones periddicas con los Jefes de Estudio: Lo vemos necesario, por
ello, proponemos buscar fecha para una préoxima reunion (IV)

e Punto 8.- Solicitudes de Acreditacion de nuevas Unidades Docentes: Pensamos que
ha mejorado claramente. Respecto a la acreditacion/desacreditacion de plazas y
oferta de plazas, deberia haber mas flexibilidad, es decir, permitir no ofertar plazas
(mediante informe que lo justifica debidamente) aunque estén acreditadas.

EN RESUMEN: creemos que se han producido avances importantes, y os felicitamos
por vuestro trabajo. Sin embargo, pensamos que hay algunos aspectos que necesitan
su mejora y revision.

II. : La encuesta de satisfaccion de los residentes

No las tenemos desde hace afios. Se mantiene como objetivo docente por la Consejeria
(é?). Por otra parte, nos parece fundamental conocer las encuestas de satisfaccion
para la mejora de la FSE en cada hospital. AFORTUNADAMENTE acabamos de recibir un
correo al respecto.

III.-: 3.- Formacion de los residentes: a.- Valoracion de los problemas apreciados RCP
(informacion de los residentes que lo realizan) Otros (PCFT) PCF especificos

IV.- : Propuesta de una reunion de los Jefes de Estudio de Andalucia con la Consejeria
(presencial y dar opcidn a virtual). Plantear posible fechas

5.2.- Participacion del Jefe de Estudios del HIRJ, junto con otros miembros del hospital,
en la Comisidn de estudio de viabilidad de la futura Facultad de Medicina en Huelva.
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6. OBJETIVOS 2023.

OBJETIVOS DEL CP 2023

Dichos

objetivos, pensamos que se incluiran en el Contrato Programa 2023

Recientemente nos han informado desde la Consejeria la intencion de incluir en el
Contrato Programa de 2023 los objetivos docentes. Hace afios estaban incluidos, pero
desde 2018 no lo estan. Este hecho es fundamental para apoyar de forma institucional
a la FSE.

Al no haber recibido nuevos objetivos, de forma similar a lo indicado el afio pasado,
desde el punto de vista Institucional, los objetivos previstos para el afio 2023 son:

A.- NIVEL GENERAL

Objetivo estratégico principal.

Mantener la expectativa de crecimiento en el conocimiento de los profesionales
sanitarios, haciéndolas concordantes con la practica asistencial cotidiana, la
seguridad de los pacientes y las evidencias cientificas.

Objetivos estratégicos especificos:

Optimizar el uso de los recursos destinados a formacion en el SSPA mediante la
evaluacion externa objetiva.

Optimizar el uso de los recursos destinados a investigacién en el SSPA mediante
la evaluacion competitiva de proyectos y programas, el uso de indicadores
objetivos y cuantitativos de produccion y su adecuacion a las estrategias
priorizadas de investigacion clinica.

Incorporar la formacion, la investigacion y la innovacion como ejes
modulares de actuacion en el ambito de las Unidades Docentes,
explotando su capacidad de potenciarse reciprocamente.

En relacion a los objetivos del Contrato Programa para el afio incluidos en los objetivos
de Formacion y Crecimiento y Docencia e Investigacion.

Codigo

Objetivo Numerador/denominador Fuente Cumplimiento

4.1.1.

Compromiso con la
calidad de las
Rotaciones Externas

. NUumero de rotaciones PortalEir y

de Residentes : .
externas tramitadas resoluciones

conforme a la .
instruccién 02-2013 conforme a Instruccion 2- de

; oy 2013 *100 / Numero total autorizacion
de la Direccion L .
General de Calidad de solicitud de Rotaciones de la

" | Externas del Centro DGCIDI

Investigacion,
Desarrollo e

Innovaciodn
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Codigo Objetivo Numerador/denominador Fuente Cumplimiento
Compromiso con la
calidad de la Ndmero de residentes con
evaluacion de la evaluacion anual segun el PortalEir y
anualidad formativa |formato Unico del SSPA y muestreo
4.1.2, |2022-2023 a con nota final registrada en | aleatorio de
residentes, segun el | PortalEir*100 / NUmero expedientes
formato de total de residentes por centros

evaluacion anual
Unico del SSPA

evaluados en el Centro

Compromiso con la
encuesta de

NUmero de residentes que
han realizado la encuesta

4.1.3. sat'|§faCC|on anual ¥100 / Ndmero total PortalEir
unificada anual de de Residentes del Centro
Residentes del SSPA
Compromiso con la |Indice sintético de
satisfaccion de los y | satisfaccidén con la anualidad .
4.1.4. | |25 Residentes del | formativa 2022-2023 PortalEir
Centro (encuesta anual del SSPA)
Ndmero de tutores con
Compromiso con la |habilitacién al menos de una
habilitacion de jornada laboral mensual (al Encuesta
4.1.5. | espacios temporales | menos 45 horas/afio) para andénima a
para la tutorizacion |el ejercicio de las funciones tutores
a tutores y tutoras |de tutor *100/ NUmero total
de tutores del centro
. Ndmero de tutores que ha
Compromiso con la o -
S, finalizado con exito el
formacioén de -,
programa de formacion de Encuesta a
4.1.6. |tutores y tutoras en o
. tutores on-line *100/ tutores
competencias ,
Numero total de tutores del
docentes
centro
(NUumero de residentes con
Compromiso con la |PIF a 30 junio 2023 +
programacion Ndmero de residentes con al
docente anual y el | menos 1 o 2 entrevistas PortalEir

4.1.7.

seguimiento
docente de
residentes

trimestrales a 15 de
diciembre de 2023) *100 /
(NUmero total de Residentes
de cada promocién) *2

OBJETIVOS 2023 especificos del HJR] de Huelva
NIVEL ESPECIFICO

Ademas de los Objetivos Institucionales descritos, nuestros Objetivos especificos para
nuestro hospital Juan Ramon Jiménez son los siguientes:

Respecto al recambio y renovacion de los miembros de la Comision de
Docencia del HJR] de Huelva:

Se tiene prevista en mayo de 2023 la jubilacién de D. Angel Garrido Davila y se
requiere su cobertura para dicha fecha. Se presentara a la Direccion Gerencia
los requisitos a cumplir por la persona candidata.

Asi mismo, estd prevista la jubilacion de Dna. Milagros Villamarin Casal en
agosto de 2024, por lo que se debe planificar con tiempo su cobertura.
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e Por otra parte, se aproxima la edad de jubilacion del Jefe de Estudios. En
espera del nuevo decreto de la Jefatura de Servicio de FSE, donde se
estableceran los requisitos para dicho puesto, realizaremos informacion sobre el
decreto y estableceremos contactos con los posibles candidatos.

Respecto a las ACREDITACIONES de Unidades Docentes:

e Realizar el seguimiento de la solicitud de acreditacion multiprofesional de
Obstetricia y Ginecologia (enviada en octubre de 2022).

e Realizar el seguimiento de la solicitud de la segunda plaza de ORL realizada en
2021. Se respondid a las alegaciones realizadas por el Ministerio en octubre de
2022.

e Se valorara, si se cumplen los criterios, la solicitud de la nueva acreditacién de
ENDOCRINOLOGIA y NUTRICION.

Respecto al acuerdo de guardias 2022:

e Tras su implantacién el 01/12/2022, realizar un seguimiento trimestral del
mismo.

e Revisién anual del acuerdo.
Respecto a la satisfaccion de los residentes en Urgencias:

e Realizar una encuesta de satisfaccion de las Urgencias, basada en la encuesta
general de satisfaccidn de los residentes respecto a las urgencias, en nuestros
residentes que realizan guardias en dicho dispositivo, de forma trimestral o
semestral.

Respecto a la Documentacion de la CD:

e Finalizar la nueva version del Plan Estratégico de Formacién Docente del HUJR]
2023-2027.

e Seguir realizando el resto de documentacion docente habitual: Memorias
Docentes y por Servicios 2023, Documento de Acogida 2023, pagina Web ...

Programacion de las Sesiones anatomoclinicas: Establecer un plan de Sesiones
anual. Insistir en la necesidad de un nuevo canoén de proyeccion en nuestro Salon de
Actos.

Programacion reuniones Jefe Estudios-Tutores: al menos una al afio para
seguimiento de la formaciéon de los residentes (febrero-marzo 2023), previa a la
evaluacién anual.

Programacion reuniones Comision de Docencia: Al menos cuatro reuniones al
ano.

Seguir contactos con los organismos implicados en la implantacién de las 10
prioridades de mejora presentadas por la Comisiéon de seguimiento de la FSE en
Andalucia. La respuesta final dependera de la Viceconsejeria.

Programacion reuniones Jefe de Estudios y Secretaria de Docencia: Al menos,
una trimestral.

Participacion del Jefe de Estudios o miembros de la Comision de Docencia o del HIRJ]
en la Comisiéon de planteamiento de la nueva Facultad de Medicina de Huelva.

Inclusion de Dfa. Milagros Villamarin, secretaria de la CD, en la Plataforma de
Gestion de las practicas de Pregrado de Medicina.
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7. ANEXOS.

ACTA DE LA COMISION DE DOCENCIA

2 022

PRESIDENTE

D. ANTONIO PEREIRA VEGA

VOCAL DESIGNADO POR LA COMUNIDAD AUTONOMA
D. JUANA M2 DEL MAR TALLON LOBO

JEFES DE ESTUDIOS DE OTROS NIVELES ASISTENCIALES
D. EDUARDO MOLINA FERNANDEZ

PRESIDENTE DE LA SUBCOMISION DE ENFERMERIA

D2. M2 ANGELES RAMIREZ MORGADO (Ausente)
REPRESENTANTE DE DIRECCION GERENCIA

D2. ALEJANDRA ALVAREZ SAIZ (Directora Médica)

VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS TUTORES
e Especialidades Médicas
2, M2 JESSICA ROA GARRIDO (Cardiologia) (Ausente)
D2, ELENA GOMEZ DELGADO (Aparato Digestivo)
2, ANGELA HERRERA CHILLA (Neumologia (Ausente)
e Especialidades Quirurgicas y Médico-Quirurgicas
D2 ROCIO MARTIN GARCIA DE ARBOLEYA (Cirugia General y del A. Digestivo)
D. FRANCISCO RODRIGUEZ VAZQUEZ (COT)
¢ Especialidades Anestesia, cuidados criticos y emergencias
D. JUAN JOSE CORDERO SORIANO (Medicina Familiar y Comunitaria)
Especialidades Tocoginecologia-Pediatria
D2. Elga Lopez Gonzalez (Obstetricia y Ginecologia) (Ausente)
¢ Especialidades de Servicios Generales
D. JOSE JOAQUIN SANCHEZ GONZALEZ (Anatomia Patoldgica) (Ausente)

VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS RESIDENTES

D. PEDRO AGUSTIN PAJARO MERINO (Cardiologia) RS

D. JESUS LANCHA DOMINGUEZ (Neumologia) R4

D2. GLORIA TOLEDO MUNOZ-CORDOBA (Pediatria) R3

D. JAVIER ROMERO LOPEZ (Neumologia) R3

D2. BLANCA LOPEZ HIGUERAS (Medicina del Trabajo) R2
D. FELIX ROSA LONGOBARDO (Cardiologia) R1

D. ENRIQUE JUAN RODRIGUEZ LORA (Cirugia General) R3
D2. BELEN GARZON PRIETO (A. Patoldgica) R2

SECRETARIOS

D. ANGEL GARRIDO DAVILA
D2. MILAGROS VILLAMARIN CASAL
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En el saldn de actos del Hospital Juan Ramon Jiménez de Huelva, siendo las 8.30 horas del
dia 28 de enero de 2022, y con los asistentes arriba relacionados, se reldne la Comision de
Docencia (CD) para tratar los siguientes puntos del orden del dia:

1. Aprobacion del Acta de la ultima reunion ordinaria

El jefe de estudios informa que se han cubierto las vacantes pendientes de los miembros
de la Comisién de Docencia, dando la bienvenida a la misma a las dos ultimas
incorporaciones presentes en la reunién, la residente de Anatomia Patoldgica, Belén
Garzon Prieto y el tutor de COT, Francisco Rodriguez Vazquez.

Como punto incluido en esta acta e incluido también en el orden del dia de esta reunion
se informa que estad denegada la acreditacion de la Unidad Docente de Endocrinologia y
que se sigue sin tener informacién de las unidades docente de Radiofisica,
Otorrinolaringologia, Digestivo y Medicina Intensiva.

Después de estas puntualizaciones se aprueba el acta por unanimidad.
2. Revision de acuerdo de guardias.

En este punto el Jefe de Estudios presenta el acuerdo elaborado por la comisién creada
para la revisién del acuerdo de urgencias vigente hasta el momento y en poder de todos
los integrantes de la comisién.

La Comisidn de docencia acepta el acuerdo proponiendo las siguientes modificaciones:

e Incluir a los residentes de radiodiagndstico de primer afio entre los residentes que
deben hacer las guardias de urgencias. Esgrimiendo el argumento de que necesitan
una formacion clinica, aunque se expresd que la comisidon no la tuvo en cuenta
porque es una especialidad asimilada a Anatomia Patoldgica y Andlisis Clinico y al no
tener ninguna rotacidon establecida por especialidades médicas tendrian el mismo
tratamiento que el resto de especialidades de apoyo al diagndstico.

e Eljefe de estudios de la especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria, expresa que
en el acuerdo no aparece correctamente recogido las guardias que realizan los
residentes de familia. De R1 a R3 hacen cuatro guardias en el hospital y la quinta la
hacen siempre en Atencion Primaria. Siempre que hagan una guardia extra serd por
necesidad del hospital.

e Plantear que las guardias estén con dos meses de antelacion en lugar de los tres del
documento original.

Para intentar garantizar el cumplimiento del punto del acuerdo de tener las guardias de
urgencias con dos meses de antelacidn se hace la sugerencia de que en lugar del nombre
del residente se asigne la guardia a la especialidad (cardioA, cardioB, neumoA,
neumoB...) e intentar sacar al menos dos meses seguidos. De esta forma son los
residentes de la propia especialidad los que se distribuyen el dia asignado atendiendo a
la organizacion interna de la especialidad y a la situacién personal de cada uno.

Con estas modificaciones se da por aprobado el nuevo acuerdo de guardias para
proponerlo a la Direccion Gerencia del hospital.
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3. Estado de acreditaciones de unidades docentes
Se informad de este tema en el primer punto del orden del dia.

4. Ruegos y preguntas
Se comenta el Ultimo correo enviado a todos los tutores y residentes sobre las solicitudes
de las rotaciones externas. Es muy importante que se planifiquen con tiempo las
rotaciones externas para no correr el riesgo de perderlas.

Sin mas asuntos que tratar se da por finalizada la reunion siendo las 9.30 h. del dia arriba
mencionado.

ACTA DE LA COMISION DE DOCENCIA EXTRAORDINARIA
(31/03/2022)

PRESIDENTE

D. ANTONIO PEREIRA VEGA

VOCAL DESIGNADO POR LA COMUNIDAD AUTONOMA

D. JUANA M2 DEL MAR TALLON LOBO

JEFES DE ESTUDIOS DE OTROS NIVELES ASISTENCIALES
D. EDUARDO MOLINA FERNANDEZ (Excus6 ausencia)
PRESIDENTE DE LA SUBCOMISION DE ENFERMERIA

Da. M@ ANGELES RAMIREZ MORGADO (Excusé ausencia)
REPRESENTANTE DE DIRECCION GERENCIA

Da. ALEJANDRA ALVAREZ SAIZ (Directora Médica)

VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS TUTORES

. Especialidades Médicas

Da. Ma JESSICA ROA GARRIDO (Cardiologia)

Da. ELENA GOMEZ DELGADO (Aparato Digestivo)

Da. ANGELA HERRERA CHILLA (Neumologia) (Ausente)

. Especialidades Quirurgicas y Médico-Quirurgicas

Da ROCIO MARTIN GARCIA DE ARBOLEYA (Cirugia General y del A. Digestivo)
D. FRANCISCO RODRIGUEZ VAZQUEZ (COT)

o Especialidades Anestesia, cuidados criticos y emergencias

D. JUAN JOSE CORDERO SORIANO (Medicina Familiar y Comunitaria) (Excusé
ausencia)

Especialidades Tocoginecologia-Pediatria
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Da. Elga Lopez Gonzalez (Obstetricia y Ginecologia) (Excusé ausencia)
o Especialidades de Servicios Generales

D. JOSE JOAQUIN SANCHEZ GONZALEZ (Anatomia Patoldgica) (Ausente)

VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS RESIDENTES

D. PEDRO AGUSTIN PAJARO MERINO (Cardiologia) R5 (Ausente)

D. JESUS LANCHA DOMINGUEZ (Neumologia) R4

Da. GLORIA TOLEDO MUNOZ-CORDOBA (Pediatria) R3 (Excuso ausencia)
D. JAVIER ROMERO LOPEZ (Neumologia) R3 (Excusé ausencia)

Da. BLANCA LOPEZ HIGUERAS (Medicina del Trabajo) R2 (Excusé ausencia)
D. FELIX ROSA LONGOBARDO (Cardiologia) R1

D. ENRIQUE JUAN RODRIGUEZ LORA (Cirugia General) R3

D23, BELEN GARZON PRIETO (A. Patolégica) R2 (Ausente)

SECRETARIOS
D. ANGEL GARRIDO DAVILA
Da, MILAGROS VILLAMARIN CASAL

INVITADA
Da, ROSA RODRIGUEZ ALVARES (Jefa del Servicio de Urgencias)

En la Sala de Juntas del Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez de Huelva, siendo
las 14.00 horas del dia 31 de marzo de 2022, y con los asistentes arriba relacionados,
se reune la Comision de Docencia en forma extraordinaria para tratar el Unico punto
del orden del dia: Didlogo y aprobacion, si procede, del nuevo acuerdo de guardias.

Se entrega a todos los participantes un nuevo documento del acuerdo de guardias con
algunas modificaciones.

El Jefe de Estudio explica que el documento entregado es el mismo que recibieron con
la convocatoria al que se le ha incluido en color azul la modificacion presentada por la
direccién, referida a la inclusion de la especialidad de radiodiagndstico como una
especialidad mas de servicios generales. Una pequefia modificacién aclaratoria del Jefe
de Estudios de Medicina Familiar y Comunitaria recogida en color rojo y algunas
modificaciones propias recogidas en color verde.

A continuacion, se pasa a la lectura del documento y a argumentar cada una de las
modificaciones planteadas pasando a su debate al finalizar la misma.
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Los miembros de la comision de docencia valoran el trabajo realizado por la Comision
de Guardias, expresan la mayor sencillez y claridad de este nuevo acuerdo y aceptan
las modificaciones propuestas planteando la conveniencia de que los residentes de
primer afio de cirugia puedan realizar tres guardias en urgencias y tres guardias en su
especialidad, cuestion que es aceptada por todos los componentes de la comision.

Se considera Anestesia como especialidad médica para efecto de guardias. También se
expresa que la especialidad de ORL estad incluida en las especialidades quirurgicas
cuando pertenece a las médico-quirirgicas, por lo que es necesario corregirlo en el
documento. Cuando las especialidades médico-quirdrgicas (ORL y Urologia) roten por
cirugia general, tendra la misma consideracion que las quirdrgicas, realizando tres
guardias de la especialidad y tres guardias en urgencias

Con estas modificaciones se da por aprobado el acuerdo, que se llevara a la proxima
reunion de comision de docencia del dia 8 de abril para su ratificacion definitiva.

Sin mas asuntos que tratar se da por finalizada la reunién siendo las 15.00 h. del dia
arriba mencionado.

ACTA DE LA COMISION DE DOCENCIA
(08/04/2022)

PRESIDENTE

D. ANTONIO PEREIRA VEGA

VOCAL DESIGNADO POR LA COMUNIDAD AUTONOMA

D. JUANA M2 DEL MAR TALLON LOBO

JEFES DE ESTUDIOS DE OTROS NIVELES ASISTENCIALES
D. EDUARDO MOLINA FERNANDEZ

PRESIDENTE DE LA SUBCOMISION DE ENFERMERIA

Da. M@ ANGELES RAMIREZ MORGADO (Excusé ausencia)
REPRESENTANTE DE DIRECCION GERENCIA

Da. ALEJANDRA ALVAREZ SAIZ (Directora Médica)

VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS TUTORES

. Especialidades Médicas

Da, Ma JESSICA ROA GARRIDO (Cardiologia) (Excusé ausencia)
Da. ELENA GOMEZ DELGADO (Aparato Digestivo)

Da. ANGELA HERRERA CHILLA (Neumologia)

. Especialidades Quirurgicas y Médico-Quirurgicas

Da ROCIO MARTIN GARCIA DE ARBOLEYA (Cirugia General y del A. Digestivo)
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D. FRANCISCO RODRIGUEZ VAZQUEZ (COT)

o Especialidades Anestesia, cuidados criticos y emergencias

D. JUAN JOSE CORDERO SORIANO (Medicina Familiar y Comunitaria))
Especialidades Tocoginecologia-Pediatria

Da. Elga Lopez Gonzalez (Obstetricia y Ginecologia) (Excusé ausencia)
o Especialidades de Servicios Generales

D. JOSE JOAQUIN SANCHEZ GONZALEZ (Anatomia Patoldgica) (Ausente)

VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS RESIDENTES

D. PEDRO AGUSTIN PAJARO MERINO (Cardiologia) R5 (Ausente)

D. JESUS LANCHA DOMINGUEZ (Neumologia) R4

Da. GLORIA TOLEDO MUNOZ-CORDOBA (Pediatria) R3 (Excusé ausencia)
D. JAVIER ROMERO LOPEZ (Neumologia) R3 (Excusé ausencia)

Da. BLANCA LOPEZ HIGUERAS (Medicina del Trabajo) R2

D. FELIX ROSA LONGOBARDO (Cardiologia) R1 (Ausente)

D. ENRIQUE JUAN RODRIGUEZ LORA (Cirugia General) R3

Da. BELEN GARZON PRIETO (A. Patoldgica) R2

SECRETARIOS
D. ANGEL GARRIDO DAVILA
Da, MILAGROS VILLAMARIN CASAL

En el aula n° 5 del Hospital Universitario Juan Ramoén Jiménez de Huelva, siendo las
8:30 horas del dia 8 de abril de 2022, y con los asistentes arriba relacionados, se
reune la Comision de Docencia en forma ordinaria para tratar el siguiente...

ORDEN DEL DIA:

1 Aprobacion del Acta de la ultima reunién ordinaria.

2 Aprobacion del Acta de la ultima reunién extraordinaria.

3. Ratificacion del acuerdo de guardias.

4, Reunién entre Jefe de Estudios y Tutores de las especialidades quirlirgicas vy
médico quirdrgicas.

5. Acreditacién de la UDM de Obstetricia y Ginecologia.
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Posible desacreditacion de Medicina del trabajo.

6
7. Representacion de los MIR en la Junta Facultativa.
8 Jornada de puertas abiertas.

9

Colaboradores Docentes
10. Dispositivo de colaboracion permanente con el HIE
11.  Aprobacion de Guias Didacticas

12. Ruegos y preguntas.

Punto 1. Aprobacion del Acta de la ultima reunién ordinaria.

El Presidente presenta la Ultima acta ordinaria que queda aprobada.

Punto 2. Aprobacion del Acta de la ultima reunidn extraordinaria.

El Presidente presenta la Ultima acta de la sesion extraordinaria que queda aprobada.
Punto 3. Ratificacién del acuerdo de guardias.

El Presidente presenta la version del acuerdo de guardias con las modificaciones
introducidas en la Ultima reunion extraordinaria de la Comision de Docencia de fecha
31 de marzo de 2022. No habiendo objeciones a la misma, queda aprobado el
ACUERDO DE GUARDIAS 2022 que sera firmado por la Jefatura de Estudios y la
Direccién Médica, presentes en esta reunion.

Punto 4. Reunion entre Jefe de Estudios y Tutores de las especialidades quirdrgicas y
médico quirdrgicas.

El Presidente de la CD y Jefe de Estudios expone los temas tratados con los
tutores de las especialidades quirlrgicas y médico-quirdrgicas, en relacién con el
déficit formativo de residentes de estas especialidades por falta de quiréfanos e
intervenciones, que afectan principalmente a los residentes menores (R1 y R2), y que
presentd a la Direccion Médica.

La Directora Médica interviene para indicar el déficit de anestesistas que
produce la falta de programacion de algunos quiréfanos. Y que se pretende paliar con
la declaracién de Hospital de dificil cobertura de nuestro centro en esta especialidad.
Este déficit se produce, no solo en formacidon, sino en cirugias de CMA vy cirugias
complejas. Que tenemos la tasa de anestesistas mas baja de Andalucia. Y no se han
cumplido los objetivos del Contrato Programa en relacién con la programacion de
quirdfanos. Ademas, se producen bajas en la plantilla debido a IT,s, etc.

Indica que se estan adoptando medidas en la Comisidon correspondiente, y que
las especialidades mas damnificadas son traumatologia, oftalmologia, otras técnicas
complejas en cardiologia, hemodinamica, etc. Que admite que es un problema
importante y que se han realizado propuestas de mejora a este respecto.

Los tutores de cirugia tienen dudas sobre la formacion de residentes de cirugia y
oftalmologia que comienzan en el mes de mayo. Y que, a la altura que estamos, no
podemos rechazar.
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El JE expone que para futuros procesos de seleccidon se valorara reducir el
numero de plazas solicitadas al Ministerio de Sanidad.

La Directora Médica incide en los problemas de plantilla producidos por
reducciones de Jornadas, conciliacién familiar, etc y que se tratan de dar contratos de
larga duracién (igual que otros centros) para fidelizar a los especialistas. Anestesia
estd considerada de dificil cobertura en nuestro hospital desde fecha reciente. Que se
estd barajando la posibilidad de contratar R4, y se estan buscando profesionales en
otros sitios. Que Huelva parece ser un destino poco atractivo. Aungque estemos
considerados de dificil cobertura para varias especialidades. Y que se pretende abrir |la
CMA.

El JE expone que en la Jornada de Puertas Abiertas celebrada el dia 4,
preguntaron por las posibilidades quirdrgicas. Y que se han ofertado a los tutores de
quirdrgicas y médico-quirdrgicas la posibilidad de ampliar el acuerdo docente con el
Hospital Infanta Elena para paliar, en lo posible, el déficit de quiréfanos, no habiendo
propuestas nuevas a las concertadas (Oftalmologia, Cirugia y Farmacia).

El JE reitera la situacion critica que esta pasando la cirugia.

La Directora Médica reitera que se estan buscando soluciones y reivindicando en
los SSCC esta situacion. Propone que, para hacer fuerza, esta Comision eleve un
escrito con las dificultades de formacion que provoca la falta de facultativos en las
especialidades expuestas, que provocan falta de quiréfanos en las intervenciones en
las que tienen que formarse, sobre todo, residentes menores. Se propone a la Tutora
de Cirugia que, junto con el Jefe de Estudios, se realice un escrito (similar al enviado a
la Direccion).

Esta Comision estad de acuerdo en elevar dicho escrito, también a la Secretaria
General de Investigacion, desarrollo e Innovacién en Salud, de la Consejeria de Salud
y Familias.

El JE indica que, posiblemente, cuando haya auditorias (que estan previstas),
puede que se produzcan desacreditaciones de plazas por los déficits expuestos.

Punto 5. Acreditacién de la UDM de Obstetricia y Ginecologia.

El JE expone que se esta trabajando para enviar la solicitud de acreditaciéon de
la UDM de obstetricia y Ginecologia, para lo cual es preceptivo que se apruebe por esta
CD.

Por acuerdo de la CD se aprueba solicitar la acreditacidon de la citada unidad.
Punto 6. Posible desacreditacién de Medicina del trabajo.

El JE expone los problemas que tiene la especialidad de Medicina del Trabajo
tras el escrito enviado a la Gerencia y al Jefe de Estudios por el médico de Medicina del
Trabajo del Hospital. En dicho escrito se indicaba que no habia enfermera del trabajo y
se quejaba de la falta de recursos humanos de la Unidad. El JE y la Gerencia han
tenido conversaciones con el Jefe de Estudios de la Unidad Docente de Medicina del
Trabajo de la Comunidad (Dr. Juan Fco Alvarez Zarallo), quien le ha manifestado que
no se va a desacreditar la plaza ya que en la provincia hay 3 dispositivos docentes que
podrian coordinar las plazas de Medicina del Trabajo: el propio hospital JR], Distrito y
el Centro de Prevenciéon dependiente de la Consejeria de Empleo; y que reunian
condiciones para su coordinacién, aunque posiblemente lo ideal fuera coordinarlo
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desde el HUJRJ. El JE comentd que en conversaciones con nuestro Gerente le indicd la
oferta de una enfermera del trabajo y la propuesta a Servicios Centrales de un
segundo médico de empresa y una segunda enfermera, con lo que se cumplirian los
criterios de coordinaciéon de las plazas acreditadas en el HIRJ.

Blanca (representante residentes, M. Trabajo) indica que desde agosto falta una
Enfermera del Trabajo que hace dificil la formacion de residentes. Que en las
convocatorias efectuadas no ha habido aspirantes, o han rechazado la plaza. Se
trasmitid a la CD todos estos aspectos y se quedd a la espera de la mejora en recursos
humanos en la Unidad de Medicina del Trabajo del hospital.

Se ha aprobado de nuevo la contratacidén de plaza de Enfermera del Trabajo y la
Direccion espera solucionar este problema proximamente.

Punto 7. Representacion de los MIR en la Junta Facultativa.

El presidente expone que, en la Ultima convocatoria para representantes de
Facultativos en la Junta Facultativa, no se han presentado representantes de los
residentes, siendo preceptivo la participacion de los mismos por ley.

La representante de los R2 expone que no se le ha notificado esta circunstancia.
Contestando el JE que se les envié Email a todos.

La Direccion indica que se va a proceder a convocar las plazas que han quedado
vacantes en la Junta Facultativa (entre ellas los representantes de los residentes). El
JE anima a los residentes a su participacion en la Junta Facultativa resaltando Ia
importancia de su participacion en este érgano directivo.

Punto 8. Jornada de puertas abiertas.

El JE expone que ha sido un éxito de asistencia la Jornada de Puertas Abiertas
para futuros residentes que se celebrd el dia 4 de abril, en el Salén de Actos del
hospital Juan Ramén Jiménez. Que se presentaron mas de 60 candidatos, siendo
informados por los tutores y residentes de las especialidades ofertadas.

Punto 9. Colaboradores Docentes.

El JE expone el conflicto producido por la acreditacion de servicios prestados
como colaboradores docentes en nuestro centro. Y que los SSCC nos aclard la
definiciéon exacta de Colaboracién Docente contenida en el Decreto 62/2018, y que se
refiere a los que coordinan (seguimiento docente y evaluacién), dentro de cada unidad,
las rotaciones solicitadas por otras unidades. Por lo que, los facultativos de cada
unidad que tutorizan a residentes de su especialidad, no se consideran Colaboradores
Docentes (por venir contenida la funcion de tutorizacidén dentro de sus competencias).

El JE indica que no estabamos aplicando correctamente la definicion de
Colaboracion Docente, por lo que se le ha hecho llegar a los tutores la necesidad de
que propongan los Colaboradores Docentes que desarrollan esta funcidon en su Unidad
Docente (con los criterios establecidos en el Decreto 62/2018). Por lo que es
importante trasmitir a los tutores esta necesidad, a fin de cumplir la normativa.

Punto 10. Dispositivo de colaboracién permanente con el HIE.

El Presidente informa que se ha ampliado el Acuerdo de Colaboracion
Permanente en materia de formacion de especialistas firmado con el Hospital Infanta
Elena en noviembre de 2021, y que se ha ampliado en dos ocasiones, la Ultima con
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fecha 24 de marzo. Que incluyen las rotaciones de los residentes de Oftalmologia,
Farmacia y Cirugia General, de nuestro centro.

Punto 11. Aprobacion de Guias Didacticas.

El Presidente indica que se tienen que actualizar todos los GIFT (Guias
Itinerarios Formativos Tipo) de nuestro centro para adaptarse a la normativa que
indica que, dentro las funciones de las Comisiones de Docencia, estd la de Aprobar y
mantener actualizadas, a propuesta de las personas que ejercen las tutorias, las guias
o itinerarios formativos tipo de las especialidades... Y que, cada unidad docente
dispondra de la correspondiente Guia o Itinerario Formativo Tipo de la especialidad,
que debera ser aprobada por la Comision de Docencia, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18.4 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero.

Es por lo que se exhorta a todos los tutores a presentar el correspondiente GIF
actualizado antes de la incorporacion de los nuevos residentes, que sera presentado a
esta Comision para su aprobacion.

Asimismo, indica que la mayoria de los GIF de que disponemos son del afio
2015, aproximadamente.

La representante de especialidades quirdrgicas indica que los programas de
especialidades del Ministerios estdn obsoletos, por lo que es dificil atenerse a los
mismos. El JE indica que, aunque esto es cierto, las GIFT deben actualizarse, siendo
una oportunidad para plantear requisitos necesarios para la actualizacion de los
Programas Docentes de muchas especialidades que necesitan su actualizaciéon por el
Ministerio.

Punto 12. Ruegos y Preguntas.

Belén (representante de Residentes) indica que los Servicios Centrales,
especialmente radiologia y, sobre todo, en anatomia patoldgica, existe falta de
medios materiales (equipos fundamentalmente) que hace dificil la formaciéon adecuada.

La DM indica que estd en proceso la adjudicacion de material para estas
unidades contenidos en el contrato de suministros. Y que, efectivamente, admite que
hay aparatos que son heredados del antiguo M. Lois. Que estos suministros estan en el
Programa de Inversiones.

El JE dice que se estd barajando la posibilidad de hacer rotaciones en otros centros.
“"Que hay deficiencia en muchos aspectos. Que el destino de Huelva no es atractivo. El
Dr. Eduardo Molina comenta que una soluciéon seria crear una Universidad de Medicina,
pero que eso no estd en nuestras manos. Asi mismo, el Dr. Pereira comenta la
posibilidad de que todo el HUJR] sea considerado como hospital de dificil cobertura,
hecho que deberia plantear la Gerencia a Servicios Centrales del SAS.

Finalmente, el Presidente resalta que el acuerdo mas importante tratado en esta
reunién es la APROBACION DEL ACUERDO DE GUARDIAS 2022. Que vamos a intentar
solucionar los problemas que surjan en su implantacién, junto con la Direccién Médica.

Sin mas temas a tratar, se da por concluida esta reunion, a las 9:30 horas, del dia de
hoy.
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ACTA DE LA COMISION DE DOCENCIA
(24/06/2022)

PRESIDENTE

D. ANTONIO PEREIRA VEGA

VOCAL DESIGNADO POR LA COMUNIDAD AUTONOMA

D. JUANA Ma DEL MAR TALLON LOBO

JEFES DE ESTUDIOS DE OTROS NIVELES ASISTENCIALES

D. EDUARDO MOLINA FERNANDEZ (Excus6 ausencia)

PRESIDENTE DE LA SUBCOMISION DE ENFERMERIA

D2, M@ ANGELES RAMiREZ MORGADO

REPRESENTANTE DE DIRECCION GERENCIA

Da. ALEJANDRA ALVAREZ SAIZ (Directora Médica) (Excusé ausencia)

VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS TUTORES

. Especialidades Médicas

Da. Ma JESSICA ROA GARRIDO (Cardiologia) (Excusé ausencia)

Da. ELENA GOMEZ DELGADO (Aparato Digestivo)

Da. ANGELA HERRERA CHILLA (Neumologia) (Excusé ausencia)

. Especialidades Quirurgicas y Médico-Quirurgicas

Da ROCIO MARTIN GARCIA DE ARBOLEYA (Cirugia General y del A. Digestivo)
D. FRANCISCO RODRIGUEZ VAZQUEZ (COT) (Excusé ausencia)

o Especialidades Anestesia, cuidados criticos y emergencias

D. JUAN JOSE CORDERO SORIANO (Medicina Familiar y Comunitaria))
Especialidades Tocoginecologia-Pediatria

Da. Elga Lopez Gonzalez (Obstetricia y Ginecologia) (Excusé ausencia)
o Especialidades de Servicios Generales

D. JOSE JOAQUIN SANCHEZ GONZALEZ (Anatomia Patoldgica) (Ausente)

VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS RESIDENTES
Vacante R5

Da. GLORIA TOLEDO MUNOZ-CORDOBA (Pediatria) R4
D. JAVIER ROMERO LOPEZ (Neumologia) R4

Da. BLANCA LOPEZ HIGUERAS (Medicina del Trabajo) R3
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D. FELIX ROSA LONGOBARDO (Cardiologia) R1

D. ENRIQUE JUAN RODRIGUEZ LORA (Cirugia General) R4
Da. BELEN GARZON PRIETO (A. Patoldgica) R3

Vacante R1

SECRETARIOS
D. ANGEL GARRIDO DAVILA
Da, MILAGROS VILLAMARIN CASAL

En el aula n® 5 del Hospital Universitario Juan Ramoén Jiménez de Huelva, siendo las
8:30 horas del dia 24 de junio de 2022, y con los asistentes arriba relacionados, se
redne la Comision de Docencia en forma ordinaria para tratar el siguiente...

ORDEN DEL DiA:

Aprobacion del Acta de la ultima reunidn ordinaria.

Acuerdo de Guardias 2022.

Salientes de guardias en sabado para residentes y horas de descanso.
Evaluaciones mayo 2022, caso Ana Burguillos.

Actos de despedida y acogida residentes 2022.

Aprobacion GIFTs. Pendientes de actualizacidon restantes.
Evaluaciones julio 2022.

Plan estratégico 2022 - 2026.

© ® N O U A W N =

Plazas tutores por cubrir.

10. Representantes EIR en Comision de Docencia, Junta Facultativa, Comisién de
transfusiones.

11. Ruegos y preguntas.

Punto 1. Aprobacion del Acta de la ultima reunidn ordinaria.
El Presidente presenta la Ultima acta ordinaria que queda aprobada.
Punto 2. Acuerdo de Guardias

El Presidente presenta el itinerario recorrido por el documento hasta llegar a la ultima
version firmada por la Direccidon Médica y el Presidente de la Comision de Docencia,
expresando que recoge los minimos docentes establecidos en los programas
formativos de cada una de las especialidades. Se expresa las dificultades que este
acuerdo representa para el Servicio de Urgencias pero se tiene claro que las
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dificultades responden a situaciones de cobertura asistencial del propio servicio al que
se tiene que dar respuesta desde la direccion del centro.

Queda ratificado el acuerdo de guardias con un solo voto en contra.
Punto 3. Salientes de guardias en sabado para residentes y horas de descanso.

Se comenta la necesidad de dar cumplimiento a la normativa de la Comunidad
Econdmica Europea (CEE) sobre los descansos de 48 horas continuadas semanales o
72 quincenales. Para ello, se valora que lo menos lesivo para la formacién de los
residentes seria hacer algo asimilado a lo que realizan en Medicina de Familia: cuando
los residentes tengan una guardia de sabado deben tener dentro de los 15 dias
circundantes una de jueves para cumplir con las 72 horas de descanso. Si esto no
fuera posible por una causa justificada, entonces la guardia de sabado generaria
saliente el lunes siguiente.

A partir de este tema, surge el didlogo sobre los salientes de las guardias en general,
expresandose por parte de los residentes que muchos no se atreven a cogerse los
salientes por te-mor a sentirse sefialado. Se concreta que el saliente de guardia es un
derecho y que por tan-to, todo el que lo quiera o lo necesite puede cogerlo, pero
también se expresa que con las dificultades formativas que se estan encontrando en
algunas especialidades es muy razonable y entendible que muchos residentes no cojan
el saliente para aprovechar al maximo la oportunidad docente que aparece en el
saliente de guardia. Estad claro que, al ser un derecho reconocido, el residente es
absolutamente libre para acogerse o no a él de forma puntual o sistematica.

Punto 4. Evaluaciones mayo 2022, caso Ana Burguillos.

El Presidente de la CD informa del resultado de las evaluaciones realizadas en el mes
de mayo para los residentes de tercer, cuarto y quinto afio de formacién. En la grafica
gue se muestra aparece un alto nivel de residentes evaluados con la calificacién de
excelentes.

Se informa igualmente, que en esta ocasion se hizo una doble convocatoria a los
comités de evaluacion, una a principio del mes de mayo para los residentes que
finalizaban su formacién motivada por las ofertas de trabajo que se estaban
produciendo en los hospitales y la otra en la fecha correspondiente seglin la normativa.

Se informa a la Comision de Docencia del proceso evaluativo que se esta teniendo con
la residente de cuarto afio de Psicologia Clinica, Ana Isabel Burguillos Pefia y a partir
de esta informacion se plantea si se estan tomando medidas con otra residente de la
que ya se estan detectando serias dificultades. Se informa que se estd haciendo un
seguimiento minucioso de la misma con todos los recursos que tenemos disponibles,
que el objetivo a la hora de detectar dificultades formativas en los residentes es hacer
todas las adaptaciones posibles necesarias para que el residente pueda finalizar la
formacion de forma satisfactoria, pero que cuando esto no da resultado cada agente
que interviene en la formacidén de los residentes tiene que asumir su responsabilidad
para explicitar los problemas detectados y poder adoptar las medidas requeridas en
cada situacion. El Dr. Cordero comenta la necesidad, al igual que se realiza una
evaluacion fisica por Medicina de Trabajo, de realizar una evaluacion psicolégica de los
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residentes en su incorporacion. Los miembros de la CD estdn de acuerdo con este
comentario y se lo plantearan a Salud Laboral.

Punto 5. Actos de despedida y acogida residentes 2022.

Se informa que en esta ocasién ha habido que realizar el acto de acogida y despedida
en dos actos diferentes debido a las diferentes fechas de finalizacion e incorporacion de
los residentes y que afortunadamente, en esta ocasién, los dos actos habian estado
con el publico suficiente para hacer mas calidos estos eventos.

Punto 6. Aprobacion GIFTs. Pendientes de actualizacion restantes.

Junto a la convocatoria se enviaron a los componentes de la Comision de Docencia las
Guias o Itinerarios Formativos Tipos (GIFTs) de las especialidades de Cirugia General y
Aparato Digestivo, Medicina Interna, Oftalmologia, Andlisis Clinico, Enfermeria de
Salud Mental, Neurologia, Radiodiagndstico y Urologia para su aprobacion en la misma.

Se aprueban todas las presentadas y se insta al resto de unidades docentes a que las
actualices, ya que es necesario hacerlo al menos cada cuatro o cinco anos, en funcidn
de los afios de la especialidad.

En este punto se solicita aprobacion por parte de la Comisidén de docencia para solicitar
la acreditacién de la Unidad Docente Multiprofesional de Obstetricia y Ginecologia, para
comenzar la formacion de las matronas en nuestro hospital. Se informa que se estan
dando los pasos para la creacidon de los acuerdos necesarios con Atencion Primaria y se
estd comenzando a elaborar la GIFT de la especialidad de Enfermeria Obstétrico-
Ginecoldgica, Matrona. Se aprueba por parte de la comision de docencia.

Punto 7. Evaluaciones julio 2022

Se informa que el calendario con la convocatoria de los comités de evaluaciones que
deberan celebrarse en el mes de junio estd enviada a todos los tutores y Jefes de
Unidades de Gestion Clinicas y que de momento se estd preparando toda la
documentacién para que esté disponible para este momento.

Punto 8. Plan estratégico 2022 - 2026.

Se informa que el Plan Estratégico de formacion del hospital deberia de estar revisado,
pero aun no se ha podido hacer. Hay intencién de ver si es posible actualizarlo para el
mes de septiembre.

Punto 9. Plazas tutores por cubrir.

Se informa que se ha producido la dimisidon de dos tutoras por diferentes causas, una
de Pediatria y la otra de Medicina Interna. Los residentes de pediatria se han
distribuido entre los tutores nombrados actualmente pues tienen capacidad para
asumirlo, por lo que estamos pendientes de iniciar el proceso para el nombramiento de
un nuevo tutor o tutora para Medicina Interna y un segundo tutor o tutora para
Oftalmologia, ya que se ha aumentado el nimero de plazas de residentes que se
pueden formar en nuestro hospital y la actual tutora ve oportuno ir estableciendo un
proceso para la renovaciéon de tutores.

Punto 10. Representacion de los MIR en la Junta Facultativa.
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Se insiste en esta comisidon de la importancia de que los residentes estén
representados en este 6rgano decisivo. Es importante que nombren a una persona, nos
lo comuniquen a la secretaria de la comisién para que hagamos el traslado a la
Direcciéon Médica y Gerencia del Hospital. Asi que se anima a los residentes a elegir a la
persona que los represente en dicho érgano.

Se recuerda igualmente que se ha enviado un correo a los residentes para que elijan
nuevos representantes de residentes en la comision de docencia ya que se han
producido dos vacantes de residentes por haber finalizado su formacién
(representantes de R4 y R5).

Punto 12. Ruegos y Preguntas.

Al no plantearse ningln ruego ni pregunta y sin mas temas a tratar, se da por
concluida esta reunién, a las 9:30 horas, del dia sefialado.

ACTA DE LA COMISION DE DOCENCIA EXTRAORDINARIA
(06/07/2022)

PRESIDENTE

D. ANTONIO PEREIRA VEGA

VOCAL DESIGNADO POR LA COMUNIDAD AUTONOMA

D. JUANA M2 DEL MAR TALLON LOBO

JEFES DE ESTUDIOS DE OTROS NIVELES ASISTENCIALES
D. EDUARDO MOLINA FERNANDEZ

PRESIDENTE DE LA SUBCOMISION DE ENFERMERIA

Da. M@ ANGELES RAMIREZ MORGADO (Excusé ausencia)
REPRESENTANTE DE DIRECCION GERENCIA

Da. ALEJANDRA ALVAREZ SAIZ (Directora Médica)

VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS TUTORES

. Especialidades Médicas

Da. Ma JESSICA ROA GARRIDO (Cardiologia) (Excusé ausencia)

Da. ELENA GOMEZ DELGADO (Aparato Digestivo)

Da. ANGELA HERRERA CHILLA (Neumologia)

. Especialidades Quirurgicas y Médico-Quirurgicas

Da ROCIO MARTIN GARCIA DE ARBOLEYA (Cirugia General y del A. Digestivo)
D. FRANCISCO RODRIGUEZ VAZQUEZ (COT) (Excusé ausencia)

o Especialidades Anestesia, cuidados criticos y emergencias
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D. JUAN JOSE CORDERO SORIANO (Medicina Familiar y Comunitaria))
Especialidades Tocoginecologia-Pediatria

D2, Elga Lopez Gonzalez (Obstetricia y Ginecologia) (Excusé ausencia)

o Especialidades de Servicios Generales

D. JOSE JOAQUIN SANCHEZ GONZALEZ (Anatomia Patoldgica) (Ausente)
. Invitados

Da, ROSA Ma RODRIGUEZ ALVAREZ (Jefa del Servicio de Urgencias)

VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS RESIDENTES

Vacante R5

Da. GLORIA TOLEDO MUNOZ-CORDOBA (Pediatria) R4

D. JAVIER ROMERO LOPEZ (Neumologia) R4

Da. BLANCA LOPEZ HIGUERAS (Medicina del Trabajo) R3

D. FELIX ROSA LONGOBARDO (Cardiologia) R1

D. ENRIQUE JUAN RODRIGUEZ LORA (Cirugia General) R4

Da. BELEN GARZON PRIETO (A. Patoldgica) R3 (Excusé ausencia)
Vacante R1

SECRETARIOS
D. ANGEL GARRIDO DAVILA
Da, MILAGROS VILLAMARIN CASAL

En el aula n° 1 del Hospital Universitario Juan Ramoén Jiménez de Huelva, siendo las
8:30 horas del dia 6 de julio de 2022, y con los asistentes arriba relacionados, se
reune la Comision de Docencia en forma extraordinaria para tratar el siguiente...

ORDEN DEL DiA:
1. Aprobacion del Acta de la ultima reunidn ordinaria.

2. Aplazamiento de la entrada en vigor del Acuerdo de Guardias 2022 por
dificultades en su implementacién.

3. Ruegos y preguntas.

Punto 1. Aprobacion del Acta de la ultima reunién ordinaria.

El Presidente presenta la Ultima acta ordinaria que queda aprobada.

Memoria Comisidon Docencia Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez 2022 Pag. 81



Punto 2. Acuerdo de Guardias

El Presidente de la Comision de Docencia explica el motivo de esta convocatoria
expresando que nos ha llegado el malestar del Servicio de Urgencias con la aprobacién
y firma por parte de Docencia y la Direccién Médica del nuevo acuerdo de guardias.

Por el tema a tratar se invita a la Jefa del Servicio de Urgencias con el fin de conocer
las razones del malestar y ver las posibles alternativas. En este sentido se establece un
didlogo en los siguientes términos:

o La Direccion Médica pregunta por el motivo concreto que genera el malestar del
servicio de Urgencias, a lo que se responde que esta motivado fundamentalmente por
la falta de adjuntos para poder hacer cumplir el acuerdo en cuanto a la supervision
fisica y firma de las altas de los R1, por la deficiencia del nimero de adjuntos en este
servicio.

o La Direccion Médica indica que ha ofertado la ampliacion de adjuntos por
guardia, especialmente en las horas conflictivas de noche y festivos, pero no se ha
llegado a consenso.

o Se expresa también desde urgencias que, en estos momentos, se necesita la
“mano de obra” de los residentes para que el servicio pueda funcionar y esto es un
tema que siempre se aborda Unicamente en el espacio de una comision de docencia
que no es el lugar apropiado para ello.

o Se expresa, por las diferentes partes, que la supervision es una cuestion
establecida por el decreto y no por el acuerdo, que lo que hace es recoger lo que figura
en la norma y que seria necesario consensuar el significado y concepto de lo que
supone la supervisién de un R1 vy la firma.

o La propuesta que hace la Jefa del Servicio de Urgencias, considerando que la
supervision del R1 es el 100% e implica presencialidad del adjunto, es que todos los
R2 sigan durante todo el afio en la puerta de polivalente, ademas de cubrir
emergencias. Plantea 3 consultas de polivalente de R2 mas una consulta de
emergencias con R2, lo que implica aumentar en mas del doble el nimero de R2 la
propuesta por el acuerdo, mientras que se reduce el nUmero de R1 que ocuparian las
consultas (2 R1).

o Se plantea un debate entre los asistentes indicando, tanto la Direccion como la
Jefatura de estudios que no estdn de acuerdo con el concepto de supervision
expresado, ni con la necesidad de presencialidad del adjunto en todas las acciones del
R1, para realizar la firma del alta.

o El Jefe de Estudios plantea que el conflicto generado solo puede solucionarse
con el didlogo y con la valoracion por cada una de las partes de acciones para intentar
solucionarlo.

o La Direccion plantea la posibilidad de mantener el Acuerdo de 2018 hasta
octubre y posteriormente revaluar el Acuerdo. Esto implicaria, comenta el JE,
fundamentalmente que los R1 “mayores” (R2 en julio) no pasarian de ano, respecto a
su actuacion en Urgencias, hasta octubre. Se podria valorar que, aunque respecto a
Urgencias seguirian como R1, pudieran firmas altas y no ir en contra de ley.
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o El Jefe de Estudios y algunos tutores y residentes plantean la posibilidad de que,
siempre que se mantengan los minimos docentes indicados en sus Programas, la 52 y
69 guardia, podrian tener una finalidad de cobertura asistencial en Urgencias si fuera
preciso, siempre que el residente tenga competencias para realizarla.

o El JE expresa que Urgencias también debe reflexionar sobre su postura y
reflexionar qué puede aportar para solucionar el conflicto. Indica que, aunque reconoce
que es competencia solo de la Direccion de la Jefa de Servicios de Urgencias,
posiblemente deba realizar algunos cambios necesarios para mejorar el funcionamiento
de las Urgencias del HIJR] y, valorando lo que se realiza en hospitales de nuestro
entorno y nivel (Por ejemplo, el Valme), intentar mejorar en lo posible las Urgencias y
la apreciacion de los residentes de las guardias de Urgencias de nuestro hospital. La
idea, segln comentan algunos tutores, es ir mejorando en todo lo posible para que
urgencias no sea un impedimento para que los residentes puedan escoger nuestro
hospital para su formacion.

o Desde la direccion Médica se plantea la conveniencia, junto a urgencias, de
hacer una revision del propio servicio para ver hasta donde y cdmo se pueden
organizar para favorecer la formacién que deben recibir los residentes por su servicio
garantizando los minimos docentes de cada uno de los programas de las
especialidades. Para ello pide a la Comision de Docencia se apruebe un aplazamiento
de la entrada en vigor del presente acuerdo al mes de octubre, después de que finalice
el periodo estival, muy complicado para cubrir la asistencia y de que se dé tiempo a la
revision necesaria.

Se acepta esta Ultima propuesta con el compromiso de que en octubre se retome la
implantacién del acuerdo.

Sin mas temas a tratar, se da por concluida esta reunién, a las 10:30 horas, del dia
sefialado.

ACTA DE LA COMISION DE DOCENCIA EXTRAORDINARIA
(28/10/2022)

PRESIDENTE

D. ANTONIO PEREIRA VEGA

VOCAL DESIGNADO POR LA COMUNIDAD AUTONOMA

D. JUANA M2 DEL MAR TALLON LOBO

JEFES DE ESTUDIOS DE OTROS NIVELES ASISTENCIALES
D. EDUARDO MOLINA FERNANDEZ (Ausente)
PRESIDENTE DE LA SUBCOMISION DE ENFERMERIA

Da. M@ ANGELES RAMIREZ MORGADO (Excusé ausencia)
REPRESENTANTE DE DIRECCION GERENCIA
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Da. ALEJANDRA ALVAREZ SAIZ (Directora Médica)
VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS TUTORES
. Especialidades Médicas

Da. Ma JESSICA ROA GARRIDO (Cardiologia) (Excusa ausencia. Delega voto en Elena
Gbémez)

Da. ELENA GOMEZ DELGADO (Aparato Digestivo)

Da. ANGELA HERRERA CHILLA (Neumologia)

. Especialidades Quirurgicas y Médico-Quirurgicas

Da ROCIO MARTIN GARCIA DE ARBOLEYA (Cirugia General y del A. Digestivo)
D. FRANCISCO RODRIGUEZ VAZQUEZ (COT)

o Especialidades Anestesia, cuidados criticos y emergencias

D. JUAN JOSE CORDERO SORIANO (Medicina Familiar y Comunitaria))
Especialidades Tocoginecologia-Pediatria

Da. ELGA LOPEZ GONZALEZ (Obstetricia y Ginecologia) (Excusé ausencia)
o Especialidades de Servicios Generales

VACANTE

VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS RESIDENTES

Vacante R5

Da. GLORIA TOLEDO MUNOZ-CORDOBA (Pediatria) R4

D. JAVIER ROMERO LOPEZ (Neumologia) R4

Da. BLANCA LOPEZ HIGUERAS (Medicina del Trabajo) R3

D. FELIX ROSA LONGOBARDO (Cardiologia) R2

D. ENRIQUE JUAN RODRIGUEZ LORA (Cirugia General) R4

Da. BELEN GARZON PRIETO (A. Patolégica) R3 (Excusa ausencia. Delega voto en
Blanca Lépez)

D. PABLO QUIROS RIVERO (A. Digestivo) R1

SECRETARIO/A
D. ANGEL GARRIDO DAVILA
Da MILAGROS VILLAMARIN CASAL

En el aula n° 1 del Hospital Universitario Juan Ramoén Jiménez de Huelva, siendo las
8:30 horas del dia 28 de octubre de 2022, y con los asistentes arriba relacionados, se
reune la Comisidon de Docencia en forma extraordinaria para tratar el Unico punto del
orden del dia sobre el acuerdo de guardias de 2022.
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El Jefe de Estudios (JE) procede a la lectura del documento de la convocatoria de esta
reunion extraordinaria en el que se reflejan las premisas que motivan esta reunioén y la
nueva forma de proceder a propuesta del JE al no conseguir el documento la
aceptacion de forma unanime.

“PREMISAS:

1. La Comisidon de Docencia (CD) es un o6rgano en el que tiene representacion: el
jefe de estudios de Atencidn Primaria (AP) y del hospital Juan Ramoén Jiménez (HIRJ),
los tutores de las diferentes especialidades (médicas, quirdrgicas, médico-quirdrgicas y
de servicios generales), administracion y direccién. Las decisiones de la CD son
vinculantes y representativas de los grupos representados.

2. Se han realizado diversas reuniones para intentar llegar a un consenso para
actualizar el Acuerdo de Guardias vigente (2018) e intentar adaptarse a la realidad
actual de nuestro hospital: Acuerdo de Guardias 2022 del HIR].

3. Ante la dificultad para llegar a un acuerdo entre todas las partes, el Jefe de
Estudios del HIRJ, presenté un ANEXO 1, basado en los minimos docentes (4 guardias
al mes o 3 guardias al mes en el caso de AP, que fue aceptado por unanimidad en la
CD previa del 7 de octubre de 2022.

4, Se consensuo, en el ambito de dicha CD, junto con la direccién y la JE del HIRJ,
una propuesta de Acuerdo 2022 que se trasmitié a los miembros de la CD para su
posible firma, con la intencién de obtener el mayor consenso, e idealmente, el
consenso de todos los miembros.

5. Posteriormente diversas especialidades han mostrado su desacuerdo con el
Acuerdo presupuesto, indicando que no estarian dispuestas a la firma.

6. Ante tal situacion, y viendo la dificultad para un acuerdo global:

La Jefatura de Estudios del HIR] propone:

1. Una CD extraordinaria en la que los miembros de dicha CD se pronuncien y
firmen (o no firmen), ratificando, o no, el Acuerdo 2022 propuesto y aprobado,
inicialmente, en CD del 7 de octubre.

2. La aceptacion deberia ser por mayoria absoluta. No se exige el consenso total,
como hubiera sido lo deseable, por ser imposible ante lo manifestado por algunos
representantes de algunas especialidades.

3. Los acuerdos de la CD son vinculantes respecto a los aspectos docentes del
hospital y afectan a todas la Unidades Docentes. En el caso de que alguien considere,
que por el motivo objeto de esta CD extraordinaria, no se consiguen sus objetivos
docentes pueden plantearlo a su Comision Nacional de su Especialidad (CNE).

4, Se propone que el acuerdo finalmente aceptado, en el caso de que esto ocurra,
sea el que la CD presente a la direccién, para su posterior conversacion con el Servicio
de Urgencias.”
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Después esta lectura se abre un amplio didlogo en el que se constata la diversidad de
pareceres esgrimiendo argumentos a favor y en contra del mismo segun la situacién de
las diversas especialidades.

Después de un intenso didlogo se procede a la votacion del acuerdo de 2022 con los
siguientes resultados:

Votos a Favor: 12 Incluyendo los votos delegados

Votos en contra: 4

Se aprueba el Acuerdo de Guardias 2022 por una amplia mayoria (mayoria absoluta: >
2/3), con los compromisos de:

o Entender que es un documento docente, aprobado en CD, y por ello, vinculante.
o Se indica que el documentado aprobado por la CD se trasladara a la Direccion.

o La Direccién tendra que ratificar e implantar.

o La Direccion y la JE estudiaran las posibilidades de ir mejorando las dificultades

que plantea el actual acuerdo para algunas especialidades, con el objetivo de tender a
que todas las especialidades de nuestro hospital cumplan con sus programas docentes
en las mejores condiciones.

Igualmente se aprueba con el rechazo absoluto de las especialidades quirdrgicas que
plantean trasladar esta situacion a la Comision Nacional de la especialidad.

De esta forma, se da por concluida esta reunion, a las 10:00 horas, del dia sefialado.

En Huelva, a 15 de febrero de 2023

Fdo: Antonio Pereira Vega José L. Bonilla Garcia
Jefe de Estudios Director Gerente
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