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INTRODUCCION

Esta Memoria Anual 2023 tiene una estructura similar a la del afio pasado,
adaptandose a lo indicado por la Consejeria, asi como a lo indicado inicialmente en
el Plan de Gestion de Calidad Docente (PGCD) del SAS, aprobado en 2012 y al
PGCD 2021-2025 de nuestro hospital, recientemente publicado en el afo 2023. En
este documento se especifica la actividad de la Comision de Docencia (CD) del
hospital Universitario Juan Ramoén Jiménez (HUJR]) de Huelva, y los recursos tanto
personales como materiales de los que dispone la Unidad Docente del HUJR], asi
como las actividades que han tenido lugar durante este afio natural 2023.

Hemos continuado en la linea de trabajo que llevamos en los Gltimos 24 afios.

En el afio 2023 hemos podido normalizar de forma completa nuestra vida y
nuestro trabajo, tras la pandemia de la COVID19, que trajo cambios importantes
en los afios previos desde final de 2019 hasta los primeros meses de 2022, lo que
ha repercutido en la normalizacion de la actividad de la Comision de Docencia
(CD), de las actividades docentes y las rotaciones externas, entre otros aspectos.

Respecto a los recursos humanos de la Comisiéon de Docencia (CD), este afo
2023 ha sido especial. Nuestro secretario Angel Garrido se jubild en mayo y adapté
dicha jubilacién y sus dias de vacaciones a las tareas de la CD. Estuvo ayudando a
Milagros Villamarin hasta el inicio de su jubilacién, incluso en los dias siguientes a
la misma. Quiero agradecer en esta Memoria, de forma publica, su implicaciéon con
la CD, su buen hacer, su talante, y la buena persona que es, lo echaremos mucho
de menos. La secretaria “eterna” de la CD del HUJRJ, Milagros Villamarin Casal, es
mucho mas que una secretaria, es el alma de nuestra Comisién. Quiero
agradecerle de nuevo, su labor excelente durante todos estos afios, su perfeccion
en su labor profesional y, si fuera posible, su todavia mejor valor como persona.
Durante muchisimos afios, he tenido la suerte de tener la mejor secretaria y la
mejor persona a mi lado. La considero una gran amiga. Su labor diaria, su
eficiencia en la labor de Gestidon de la CD, su amabilidad en el trato y la ayuda que
aporta a nuestros residentes, y el buen ambiente que crea en la Unidad, hacen que
el trabajo en la Comisidn siga siendo tremendamente agradable. Por Ultimo, quiero
comentar que el 13 de octubre de este afio, después de 25 anos como jefe de
Estudios, llegé “mi jubilacion parcial”. Podria hablar mucho sobre estos 25 afios,
sus buenos, y menos buenos momentos, pero claramente el balance es muy
positivo. Las relaciones humanas son lo mas gratificante, y los lazos entrafables
que he podido tener con muchos residentes, tutores, personal de la CD y de
Formacién Continuada, miembros de la Direccién y, en suma, todo el personal del
hospital, no los olvidaré nunca. Me he sentido muy feliz y muy afortunado.

A pesar de lo indicado, afortunadamente, hemos podido cumplir la practica
totalidad de los Objetivos propuestos en la CD para este afio 2023. Sin embargo,
quiero resaltar varios aspectos. La absoluta necesidad de que nuestra CD tenga
dos administrativos, o un técnico y un administrativo, especialmente pensando en
la préoxima jubilacién de Milagros, en el verano de 2024. Tenemos pocos meses
para formar a personas que sustenten la secretaria de nuestra CD.

Durante este afio 2023, hemos conseguido la acreditacién de la 22 plaza de ORL,
la 22 de Anestesia y de la Unidad Multiprofesional de Obstetricia y Ginecologia, en
la que se ha incorporado la formaciéon de Matronas, uno de los objetivos de
nuestra CD desde hace afos. La acreditacion de Endocrinologia y Nutriciéon sera un
objetivo proximo tras la estabilizacion de su plantilla.
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Durante 2023, y como consecuencia de la pandemia, hemos tenido que seguir
evaluando a los residentes en diferentes periodos, segun su fecha de
incorporacion.

Durante todo el afio se han realizado las tareas habituales de la CD: Jornada de
Puertas Abiertas, Acogida y despedida de los residentes, evaluaciones, propuestas
de plazas anuales, Gestiéon de la Docencia, realizacién de Memorias, disefio del
Plan de Gestidon de la Calidad Docente (PGCD) adaptado al hospital, control de las
rotaciones externas e internas, respuesta a las Auditorias, reuniones del Jefe de
Estudio (JE) con los tutores, cumplimentacion de los objetivos docentes 2023
(horas de tutoria, control de las entrevistas, rotaciones a través de PortalEIR,
nombramiento, autorizacion de tutores), entre otras.

Los nuevos residentes se incorporaron en mayo de 2023. Las rotaciones internas y
externas durante 2023, afortunadamente, han vuelto a la total normalidad tras la
pandemia.

Este afio se han realizado las reuniones periddicas con los tutores, fundamentales
en el seguimiento de los residentes y en la organizacion de la docencia en cada
una de las Unidades Docentes acreditadas. Estas reuniones, a mi juicio, son
tremendamente importantes y, posiblemente deban incrementarse.

El acuerdo de guardias 2022 se ha cumplido aceptablemente durante este afio
2023. Aunque hemos tenido dificultades puntuales con algunas especialidades,
tenemos que resaltar la implicacion de la Subdireccion Médica, la Dra. Angela
Herrera Chilla, y su buen hacer en la mediacion de los posibles conflictos.
Afortunadamente, las perspectivas en la problematica de la cobertura de las
guardias de urgencias son bastante buenas. Por un lado, el claro aumento del
numero de residentes, especialmente de medicina de familia, vislumbra un
agradable futuro. Como siempre hemos indicado, la problematica de las guardias
en urgencias no debe ser uno de los temas que mas tiempo ocupe en las
Comisiones de Docencia, ni en la labor de la propia CD.

En la Secretaria de la CD, ademas de su labor diaria, se han cumplido los
objetivos docentes planteados desde la Consejeria y los planteados por nuestra
propia Comision. A pesar de las ocasionales dificultades de funcionamiento de la
plataforma PortalEIR, se han realizado de forma adecuada las evaluaciones de los
residentes, el control de las rotaciones, el seguimiento y control de las horas de
tutoria, el seguimiento de las entrevistas Tutor-Residente, etc.

Se ha iniciado la revisidn y actualizacion del Plan Estratégico para la Docencia de
nuestro hospital que debera completarse en 2024.

Nuestra pagina WEB de Docencia, incluida en la seccion de profesionales de la
web del HUJRJ, es una herramienta util y facil de manejar para tener conocimiento
de la realidad de la actividad docente de nuestro hospital. Mantenerla actualizada
sera de especial utilidad para los préoximos residentes que se planteen incorporarse
al HIRJ. En la pagina Web también incluimos la Jornada de Puertas Abiertas para
los nuevos residentes y el PLAN DE ACOGIDA, entre otras muchas secciones,
documentos y videos. Os animamos a entrar en la pagina y disfrutarla. La
actualizacion de la pagina Web se interrumpe a partir de mayo, fecha en la que se
jubila una de las personas que ocupan la secretaria y el volumen de trabajo no
permite mantener esta actividad. Debera ser retomada a partir de la nueva
composicién de la Comision de docencia en el préoximo afio.

Este afio pudimos celebrar la Jornada de Puertas Abiertas 2023. Pensamos que
fue todo un éxito, al que acudieron cerca de 100 posibles nuevos residentes, a los
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que pudimos mostrar las caracteristicas de nuestro hospital, contestar a sus
preguntas y resolver sus dudas. Nos trasmitieron su gratitud por la jornada.

En este afio 2023, se incorporaron en mayo 65 nuevos residentes,
destacando el incremento de residentes de Medicina de Familia, 2° MIR de UCI, 2°
de Anestesia y la primera plaza en nuestro hospital de Medicina Preventiva. Se han
incorporado 41 residentes de especialidades hospitalarias, 14 de Medicina de
Familia adscritos a nuestro hospital, 2 de Medicina del Trabajo y 1 de Medicina
Preventiva; también 1 residente de Enfermeria de Trabajo y 6 de Enfermeria
Familiar y Comunitaria. El Acto de Bienvenida fue en el Saldn de Actos y contd
con una gran asistencia, incorporando el calor de todos los residentes, tutores y
Jefes de Servicio del hospital. Fue un acto emotivo y los nuevos residentes nos
transmitieron “que les habia encantado”. La direccién, el jefe de estudios,
autoridades y representantes de los residentes mayores, dieron la bienvenida a los
nuevos residentes. Con esta promocién el nUmero de residentes que se estan
formando en nuestro hospital asciende a 238.

Se han solicitado, para su incorporacion en mayo de 2024, 46 plazas de
especialidades, entre las que destacamos la nueva plaza de residente de
Radiofisica. A este numero habrd que incorporar las plazas que hayan sido
solicitadas por las Unidades Docentes Multiprofesionales de Atencion Familiar y
Comunitaria, las de Salud Laboral y la Unidad Docente de Medicina Preventiva.

Respecto a la relaciéon con la Consejeria de Salud y Consumo y la Jefatura de
Servicio de Formacién Sanitaria Especializada (FSE), este afio se ha caracterizado
por la ausencia de reuniones con los jefes de Estudio, una de las 10 lineas de
mejora propuestas por la Comision de seguimiento y mejora de la FSE en
Andalucia desde 2019. Esperamos que mejore la situacién. La comunicacién con la
Consejeria respecto a cursos de formacidon comun y especifica, problemas con
rotaciones externas, etc, se ha realizado de forma adecuada. Respecto a las
Comisiones Nacionales de las diferentes especialidades (CNE) y el Ministerio, y
las solicitudes de Acreditacion de nuevas Unidades Docentes y de incremento de
Acreditacion, ha mejorado la situacion y el funcionamiento de la plataforma
ACREFSE. Tarea proxima, y fundamental, serd la actualizacién de los Programas
Docentes de las especialidades, por las diferentes CNE, ya que muchos de ellos
estan obsoletos y no adaptados a la realidad actual.

Durante este afio 2023, los representantes de los jefes de Estudio (JE) de
Andalucia, el Dr. Alados y yo mismo, JE de Jerez y Huelva, hemos realizado un
seguimiento de las 10 propuestas de mejora de la FSE en Andalucia, trasmitidas a
la Consejeria en 2019. Desafortunadamente no se han realizado mejoras
significativas, incluso se ha organizado una reunion en el Colegio de Médicos de
Sevilla a final de ano, sin la participacion de miembros de la Consejeria, en la que
se ha manifestado el malestar de los JE de Andalucia al respecto. Esperamos que
todo ello mejore.

Como hemos indicado previamente, el documento de Prioridades de Mejora de la
Formacién en Andalucia recoge tareas pendientes y una priorizacion de estas que
estd pendiente de implantacion posterior. Se han planteado las siguientes
prioridades: 1.- Establecer necesidades de personal y medios telematicos de las
CCDD. Mejorar el reconocimiento de la FSE y en concreto de las CCDD, jefes de
Estudios, tutores, colaboradores docentes y Gestores de formacién. 2.- Formacion:
en competencias transversales, en proteccidon radioldgica, de tutores, plataforma
Moodle, repositorio de materiales on-line. 3.- Desarrollo e implantacion del Decreto
62/2018. 4.- Mejora en el Portal EIR: plataforma formativa e-learning y
herramienta de gestion de las CCDD. 5.- Mejoras en las Rotaciones externas y su
gestion. 6.- Necesidad de reuniones periddicas de jefes de Estudios de FSE. 7.-
Reestructuracién de itinerarios formativos y nuevas rotaciones/formaciéon para
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nuevas necesidades relacionadas con la pandemia. 8.- Mejorar la evaluacién de los
EIR y su repercusion posterior. 9.- Optimizar la gestion de las Solicitudes de
Acreditacion de nuevas Unidades Docentes e incremento de plazas por el
Ministerio.

A nivel Ministerial, todavia esta pendiente de implantacién el decreto de FSE y
de troncalidad y Areas de Capacitacién Especificas, revision de los Programas
Docentes de especialidades, ... Ojala mejore la situacion.

Aunqgque ha tenido ligeras mejoras, durante este afio la gestidn habitual de la
docencia sigue requiriendo algunas mejoras en el funcionamiento adecuado de la
Plataforma de la Gestion de Formaciéon PortalEIR.

Durante el ano 2023 se ha realizado la Encuesta de Satisfaccién de los
residentes con una tasa de respuesta del 94.41%, obteniendo unos resultados de
satisfaccion ligeramente superiores a la media de los centros Andaluces, 4.1 sobre
5 para nuestro hospital frente al 4,04 sobre 5 de media de toda Andalucia. Aunque
los resultados han sido satisfactorios, tenemos algunas lineas de mejora,
especialmente en el drea de Urgencias.

Respecto a los RECURSOS MATERIALES y HUMANOS de nuestra Comisién:

Los medios materiales dedicados a la FSE siguen siendo deficientes, aunque hemos
apreciado mejoras este afio 2023. Los Cursos de Formacién organizados por la
Consejeria (Transversales y Especificos) se estan realizando de forma correcta,
aunque debe mejorarse claramente su organizacion. Deben realizarse los Cursos
para Tutores de forma periddica (hay nuevos tutores que no han realizado el
curso) y seguimos sin tener un presupuesto especifico para organizar cursos desde
la Comision de Docencia. Algunos cursos (Urgencias) se siguen realizando sin
presupuesto (con el apoyo incondicional y gratuito de los facultativos de nuestro
hospital) y otros con el presupuesto de Formacién Continuada. El nuevo Decreto
62/2018 de 6 de marzo que regula la FSE en el SSPA propone de nuevo los cursos
del PCCEIR como obligatorios, antes eran voluntarios, especialmente el Plan de
Formaciéon de competencias transversales -PFCT-. Ojald mejoren todos estos
aspectos.

Respecto a las ACTIVIDADES DOCENTES organizadas por nuestra Comisién:

Las Sesiones hospitalarias interservicios (anatomoclinicas y clinicas) se han
realizado de forma correcta durante todo 2023, hasta octubre de 2023, fecha de la
jubilacién del JE. Esperamos que podamos retomarlas y realizarlas durante 2024.

La formacion en Metodologia de la Investigacion se sigue realizando a través
de Formacion Continuada y el Master de Investigacion a través de la UHU
(Universidad de Huelva). La formacion especifica en las distintas especialidades se
ha seguido desarrollando por los respectivos Servicios.

Aspectos importantes a resefar:

Los cursos, las rotaciones, las practicas de pregrado en nuestro hospital
solicitadas por alumnos de otras Universidades nacionales e internacionales se han
podido realizar de forma adecuada y cada vez tenemos mas solicitudes.

La relacién con la Universidad de Huelva (UHU) ha sido intensa durante este afio,
especialmente por la futura implantacién del Grado de Medicina en Huelva, con
el objetivo de iniciarse en el curso 2024/2025. La participacién del jefe de Estudio
de Atencion Primaria, Eduardo Molina (nombrado por la Rectora de la UHU como
representante por el SAS en las conversaciones), y del jefe de Estudios de nuestro
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hospital Juan Ramén Jiménez, Antonio Pereira, ha sido, y sigue siendo,
fundamental. La integracién entre la UHU vy los diferentes hospitales de la provincia
es una pieza fundamental para poder ofrecer una ensefianza de calidad en el
nuevo grado de Medicina que se va a ofertar.

La Fundacién FABIS para Investigacion en Salud de la provincia de Huelva, con
sede en nuestro Hospital Juan Ramoén Jiménez, sigue realizando la gestién e
incentivacion de la Investigacion en nuestra provincia. Durante este afio se ha
continuado con el asesoramiento metodoldgico y estadistico a los proyectos de
investigacion solicitados a las distintas convocatorias. Su labor sigue mejorando
significativamente desde su creacién, aunque quedan algunas tareas pendientes
como conseguir financiacién anadida para los proyectos, apoyo a la traduccion al
inglés, etc., entre otros. Quiero resaltar mi agradecimiento personal por haberme
ofrecido seguir con mis proyectos de investigacion, con un contrato como
Investigador Destacado Voluntario (IDV), realidad que me permitird seguir en
contacto con mi querido hospital, con mis investigaciones, con la direccién de tesis
de nuestros residentes, y con mi gran pasion, la Medicina.

Se ha otorgado este afio, como es habitual desde hace afios, el Premio al Mejor
Residente de la provincia de Huelva. En el acto de acogida y despedida de
residentes, celebrado en mayo de 2023 se otorgd dicho premio a D. Ignacio Garcia
Giménez, residente de Farmacia Hospitalaria del Hospital Universitario Juan Ramén
Jiménez. Los accésits se concedieron a Da. M2 Gloria Rojano Rivero residente de la
especialidad de Medicina Interna del Hospital Infanta Elena y a D2 Victoria Garcia
Samblas, de la especialidad de Oncologia Médica del Hospital Universitario Juan
Ramoén Jiménez. Las concesiones de los premios se han dotado con 2.000€ para el
Premio, y 500€ para cada uno de los Accésit, conlleva la obtenciéon de un plan
personalizado de captacién de financiacién en el @mbito de la investigacion y
programas de recursos humanos para potenciar la carrera investigadora de cada
uno de los tres galardonados. Se realiz6 la difusién en prensa y redes sociales.

Durante este afio 2023 son varios los temas que han merecido una atencion
especial:

- Grado de Medicina de futuro inicio en el curso 2024 / 2025.

- Las practicas de pregrado, que estan recibiendo unas magnificas evaluaciones
de los estudiantes de las diferentes universidades nacionales e internacionales
gue nos visitan. En este sentido, queremos resaltar la colaboracién del Profesor
Fernando Labella de la Universidad de Cérdoba y del Profesor Pedro Novalbos de
la Universidad de Cadiz en la gestion de las practicas de pregrado de Andalucia
(Plataforma PEMA), nacionales e internacionales.

- Jubilacién de Angel Garrido Davila, uno de los secretarios de la CD, y del JE

- La ILUSION que ha mantenido el JE que termina su actividad laborar hasta el
final.

- La colaboracién permanente de todos los tutores y la Direccion. Se mantiene la
colaboracién de todos los Tutores de una forma admirable y digna de resaltar
en todos los aspectos indicados en el PGCD y, en concreto, en el PortalEIR
merece mi maximo reconocimiento. Reconocimiento que veo insuficiente en su
valoracion en las diferentes OPEs (Ofertas Publicas de Empleo) planteadas
desde la Consejeria de Salud y Consumo de Andalucia. Esta es una de las
tareas pendientes en la recientemente constituida Comision de Seguimiento
(CS) de la FSE en el SSPA.

- La persistente colaboraciéon con la Unidad de Formaciéon Continuada, con
Camelia Garcia como responsable.

- El mantenimiento de los avances realizados en la CD en los Ultimos anos.
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Durante este afo 2023 he tenido tiempo para reflexionar sobre la situacion de
nuestra CD, especialmente ante mi “posible” préxima jubilacion, que podia haber
realizado desde hace tiempo, pero que decidi el 17 de abril. Este dia, “tuve una
intuicion” y tomé la decisién, tras comentarlo con mi secretaria, y amiga, Milagros.
Pensdbamos jubilarnos juntos en el verano de 2024 pero, tras reflexionarlo
tranquilamente, le comenté que lo mejor para mi, tras hacer un DAFO, y para
nuestra Comision de Docencia, era hacerlo de forma escalonada.

En los meses anteriores, habia estado preparando una presentacion ante la
posibilidad de que se ofreciera la convocatoria para para optar a la Jefatura de
Servicio de FSE, como ya se indicaba en el decreto 62/2018, y que todavia no se
habia implementado. Varias de las diapositivas recogian un Analisis DAFO de
nuestra CD. Me ha parecido interesante en esta Memoria exponerlas, con la
intencién de comentarlas con la proxima jefa de Estudios.

Fortalezas

Experiencia de los miembros de la CD

JE con contactos con las Instituciones,
coordinador de JE de Andalucia y contactos con
AREDA.

En algunos aspectos docentes (guardias de
especialidad) como hospital de primer nivel.
FABIS (Fundacién para la investigacion)

Hospital asistencial (+/-)

Hospital Joven (relevo generacional)

Direccion implicada con la docencia

Tutores implicados con la FSE

Reuniones periddicas del JE y Tutores.
Secretarios de la CD (n° adecuado, excelentes en
el trabajo, experiencia y eficiencia). Expertos en
plataformas: PortalEIR, SIREF y ACREFSE.
Distribucion de tareas eficaz.

Muy buena relacidon con la Unidad de Formacion
Continuada del HIRJ.

Buenos contactos de la CD (JE y Secretaria) con
Consejeria y Ministerio
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Oportunidades

e Incluir la Docencia en el Contrato Programa del
hospital.

e Periodo de transicion en el HIR] a hospital de
primer nivel (aspecto docente e investigador)

e Periodo de ensefiar a los futuros miembros de la
CD (2-4 afios).

e Necesidad de un Acuerdo de Guardias 2022 con
el consenso de las partes implicadas
(Urgencias). Su implantacion y revision anual.

e Mejora de la cartera de Servicios del HIR]
(financiacion e influencia politica).

e Integracion de la Urgencia con los diferentes
Servicios.

e Necesidad de nuevo bibliotecario y formador en
Biblioteca Virtual del SSPA (Gerién)

e Seguir con la mejora de la difusion de las
bondades de nuestro hospital (Web, redes
sociales...)

Se han cumplido la practica totalidad de los Objetivos Docentes planteados en
2023 por la Consejeria, aunque las horas de tutoria en horario laboral debe
mejorarse en algunos servicios. Otro objetivo de la CD es introducir los Objetivos
Docentes en el Contrato Programa. Hecho que no se contempla en los Ultimos
anos y es una de las propuestas de la Comision de Seguimiento de la FSE en
Andalucia.

También quiero resaltar una serie de aspectos relevantes respecto a la docencia y
nuestro futuro inmediato:

a.- Se valorard si son necesarias nuevas solicitudes de acreditacién, aunque
nuestro objetivo actual es optimizar las que tenemos, especialmente, mejorar la
problematica quirdrgica. Actualmente funciona mejor la plataforma ACREFSE del
Ministerio para solicitar nuevas Acreditaciones.

b.- La colaboracién entre la CD y la Direcciéon del Hospital ha sido excelente
durante 2023. Hemos tenido una relacion continua con nuestra directora Médica, la
Dra. Alejandra Alvarez y la subdirectora médica, la Dra. Angela Herrera. Agradezco
publicamente la colaboracion e implicacién de la subdirectora en los conflictos de
cobertura de residentes en urgencias. Esperamos que con la nueva direccion
Gerencia, se mantenga la necesaria implicacion con la DOCENCIA. El objetivo de
convertirnos en un hospital de primer nivel, con todo lo que implica en la
formacion de los nuevos residentes, se esta consiguiendo progresivamente. Son
una realidad en los Ultimos afios el desarrollo de las especialidades médicas vy la
realizacion de las guardias de especialidad. Esperamos que se recuperen las
reuniones perioddicas de la nueva jefa de Estudios con la Gerencia.
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c- Quiero resaltar que, con el apoyo de la Direccién, hemos tenido una estructura
de la CD, respecto a recursos humanos, adecuada para plantearnos Objetivos
Docentes al mas alto nivel. Al respecto, tenemos un claro objetivo ante las
proximas jubilaciones, planificar el recambio, para que se mantenga la calidad de
nuestra CD, en recursos humanos y materiales. Es absolutamente necesario
mantener 2 personas de apoyo (secretarios/as) en la CD, de apoyo a la Jefatura de
Estudios-

En los objetivos docentes 2024, incluidos al final de la Memoria, incluyen los
Objetivos institucionales, en este caso similares a los de 2023, y los especificos de
nuestro hospital en los que se incluyen lineas de mejora, como la implicacién de la
jefatura de Estudios del HUJR] en el nuevo Grado de Medicina que se va a
implantar en Huelva en el curso 2024/2025.

Como hemos indicado, y como indicamos en afios anteriores, seguimos estando
inmersos en cambios importantes respecto a la Docencia. Estos cambios, se
estan produciendo.

El nuevo Real Decreto (RD) 589/2022 deberd implicar avances importantes en la
FSE. La formaciéon comun trasversal, las nuevas Areas de Capacitacién Especificas
(ACE) y el desarrollo de nuevas especialidades y cambios en algunas de ellas,
adaptandose a la realidad actual, y otros aspectos relevantes en la FSE, se han
abordado con el nuevo RD y requieren su implantacion. Es fundamental, actualizar
los Programas Docentes de las especialidades, la mayoria de ellos, obsoletos.
Seguimos teniendo lineas de mejora en la FSE: las nuevas formas de evaluacién,
los nuevos Programas de Especialidad, y un largo nimero de proyectos que
pueden seguir cambiando en los proximos afios la estructura de la Formacion de
Postgrado (MIR, FIR, PIR y EIR).

Por ultimo, agradecer a todos los miembros de la Unidad de Formacion su labor
diaria y su colaboracién con nuestra Comisién de Docencia durante este afio 2023.
Asimismo, agradecer de nuevo la colaboracién de todos, en especial de los Tutores
y Colaboradores docentes, la Direccion, de los propios residentes, de los
Secretarios de nuestra CD, Angel hasta su jubilacién en mayo y Milagros, de cada
uno de los miembros del Hospital, y seguir pidiendo vuestra ayuda para mejorar
cada dia la Docencia que ofrecemos a nuestros residentes. SEGURO que
vuestra colaboracién se mantendrd, incluso en lo posible se mejorara con la nueva
jefatura de la CD.

Antonio Pereira Vega

Jefe de Estudios del HUJRJ Hasta el 13 de octubre de 2023.
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1. COMISION DE DOCENCIA.
1.1. LOCALIZACION E INFRAESTRUCTURA.
Recursos Humanos
Los teléfonos de la Comision de Docencia:
e Secretaria: 959016060 (216060 corporativo), 959002126 (202126 corporativo)

e Jefe de Estudios: 959016240 (216240 corporativo).

Antonio Pereira Vega

Jefe de Estudios
®691531-216240

#=7 antonior.pereira.sspa@juntadeandalucia.es

Angel Garrido Davila

Técnico Medio de Funcién Administrativa.
®202126 (959002126)

#=7 angel.garrido.sspa@juntadeandalucia.es

Milagros Villamarin Casal

Administrativo.
#216060 (959016060)

#=7 milagros.villamarin.sspa@juntadeandalucia.es

Recursos materiales:

e Dos despachos en la planta baja, junto a Formacion Continuada, contiguos.

o Uno para el Jefe de Estudios con mesa, ordenador, mesa de
reuniones.
o Otro para la Secretaria de la Unidad, con 2 mesas, 2 ordenadores,
armarios, ficheros.
e Recursos compartidos con la Unidad de Formacién Continuada:
Fotocopiadora-impresora. Aulas de Formacion (2). Salén de Actos.
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1.2. UNIDADES DOCENTES Y RESIDENTES TOTALES QUE GESTIONA.

UNIDAD DOCENTE Rl1 | R2 | R3 | R4 | R5 TOTAL
/Andlisis Clinicos 0 1,010 2
/Anatomia Patol6gica 1 1 1110 4
/Anestesia y Reanimacion 2 1 1710 5
/Aparato Digestivo 1 1 1110 4
Cardiologia 3 3 212 |2 12
Cirugia General y del Aparato Digestivo 1 2 1111 6
Cirugia Ortopédica y Traumatologia 1 2 2121 8
Farmacia Hospitalaria 2 1 21110 6
Hematologia y Hemoterapia 1 1 1110 4
M.F. Y REHABILITACION 2 1 2 3 0 8
Medicina Intensiva 2 1 1111 6
Medicina Interna 3 3 13|33 15
Nefrologia 1 1 110 4
Neumologia 1 2 1120 6
Neurologia 1 1 0|00 2
Obstetricia y Ginecologia 2 2 31110 8
Oftalmologia 1 2 1120 6
Oncologia Médica 1 1 0|2 |1 5
Oncologia Radioterapica 0 1 0|10 2
Otorrinolaringologia 1 1 1110 4
PEDIATRIA Y SUS AA.EE. 4 4 3 3 0 14
Enfermeria de Salud Mental 2 3|10|0]|O0 5
Salul(JjDMNzlantal Psicologia Clinica 2 2 21210 8
Psiquiatria 2 2 21210 8
Radiodiagndstico 2 2 21210 8
Urologia 2 2 111 )1 7
UD MEDICINA PREVENTIVA 1 0 0 0 0 1
~UDM MEDICINA 14 9 |11|113| 0 47
ATENCION FAMILIAR Y -
COMUNITARIA ENFERMERIA 6 4 0 0 0 10
UDM MEDICINA 2 | 2 0
SALUD LABORAL ENFERMERIA 1] 1 0
TOTAL 65 ] 63 |47]153]10 238
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1.3. COMPOSICION DE LA COMISION DE DOCENCIA ACTUALIZADA.

PRESIDENTE
D. ANTONIO PEREIRA VEGA

VOCAL DESIGNADO POR LA COMUNIDAD AUTONOMA
D. JUANA M2 DEL MAR TALLON LOBO

JEFES DE ESTUDIOS DE OTROS NIVELES ASISTENCIALES
D. EDUARDO MOLINA FERNANDEZ

PRESIDENTE DE LA SQBCOMISI(')N DE ENFERMERIA
Da. M@ ANGELES RAMIREZ MORGADO

REPRESENTANTE DE DIRECCION GERENCIA
Da. ALEJANDRA ALVAREZ SAIZ

VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS TUTORES
e Especialidades Médicas

Da. M2 JESSICA ROA GARRIDO (Cardiologia)

Da. MARTA MARAVER ZAMORA (A. Digestivo)

Da. MARIA TERESA MORA MORA (Nefrologia)

e Especialidades Quirurgicas y Medico-Quirurgicas
D. FRANCISCO RODRIGUEZ VAZQUEZ (COT)
VACANTE

* Especialidades Anestesia, cuidados criticos y emergencias
D. JUAN JOSE CORDERO SORIANO (MEDICINA FAMILIAR Y C.)

Especialidades Tocoginecologia-Pediatria
Da. ELGA LOPEZ GONZALEZ (Obstetricia y Ginecologia)

» Especialidades de Servicios Generales
D2 MARTA VAZQUEZ VAZQUEZ (Radiodiagndstico)

VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS RESIDENTES

D. JUAN ANTONIO GARCIA BRAVO (Medicina Interna) R5
VACANTE (Pediatria-Obstetricia Ginecologia)

VACANTE (R1)

Da. BLANCA LOPEZ HIGUERAS (Medicina del Trabajo) R3
D. FELIX ROSA LONGOBARDO (Cardiologia) R2

D. ENRIQUE JUAN RODRIGUEZ LORA (Cirugia General) R5
Da, BELEN GARZON PRIETO (A. Patoldgica) R3

D. PABLO QUIROS RIVERO (A. DIGESTIVO) R2
SECRETARIA

Da MILAGROS VILLAMARIN CASAL
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1.4. Reuniones de la Comision de Docencia.

COMISION DE DOCENCIA

FECHAS TEMAS TRATADOS
10/02/2023 1. Aprobacién del Acta de la ultima reunién ordinaria y de la reunién
extraordinaria.
Calendario de reuniones con tutores.
3. Calendario de Sesiones Anatomoclinicas o Sesiones Clinicas
Hospitalarias.
4. Informacion de las préximas jubilaciones del personal de la Comision
de Docencia.
5. Memoria 2022 y objetivos docentes para 2023.
6. Informacion de los cursos organizados por la Consejeria
7. Aprobacion Guias Itinerario Tipo.
8. Jornadas de atencion continuada (guardias y tardes), papel de la
Direccion Médica en la organizacion de las mismas.
9. Evaluacion de la actividad de los R1 en Urgencias
10. Ruegos y preguntas.
Lo mas destacado ha sido plantear el calendario anual de sesiones
anatomoclinicas, asi como organizar la reunién con los tutores previa
evaluacion anual de los residentes.
Se aprueban las Guias o Itinerarios Formativos Tipo de Oncologia
Radioterapica y de Psicologia.
Se dialoga sobre la organizacion de las guardias, manteniendo el acuerdo de
guardias pactado e insistiendo en que exista comunicacién fluida entre el
residente que esté realizando en la guardia con el adjunto de Medicina Interna.
23/06/2023 | 1. Aprobacidn del Acta de la Gltima reunidn.

2. Situacion de la Comisién de Docencia (jubilaciones y coberturas de
puestos).

Informacion de los actos de acogida y despedida de residentes.
Evaluaciones de mayo, julio y septiembre.

Sesiones anatomoclinicas.

Informacion de los cursos organizados por la Consejeria.
Informacion de practicas de verano.

Aprobacion Guias Itinerario Tipo.

Acreditaciones.

0. Jornadas de atencion continuada del verano.

Boo~No bW

11. Ruegos y preguntas.
Lo mas destacado ha sido plantear los objetivos docentes para 2023, que
quedaran reflejados en la memoria docente de 2022.

El Jefe de Estudios informa de la reciente jubilacion de uno de los
secretarios de la Comision y solicita crear otra plaza estructural de
secretaria para poder cubrir el amplio volumen de trabajo que asume.

Se informa de los cursos de formacion especifica dirigidas a los residentes
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FECHAS TEMAS TRATADOS
de primer afio.

Se informa de los actos oficiales de acogida y despedida de los residentes.

Se informa de las evaluaciones de mayo, que se han realizado sin
incidencias, y de las previstas en julio y septiembre.

Se informa sobre las practicas de verano de estudiantes de Medicina.

Se aprueban las Guias o Itinerarios Formativos Tipo de Anestesiologia y
Reanimacion, Cardiologia, Psiquiatria y M.F. Y REHABILITACION.

La Comision de Docencia da el visto bueno para la acreditacion del servicio
de Microbiologia y Parasitologia.

02/10/2023 1. Aprobacién del Acta de la Gltima reunion.

2. Autorizacion para solicitar la ampliacion de plazas acreditadas para
la formacién especializada en Anestesiologia y Reanimacién y
Neurologia.

3. Situacion de la Comision de Docencia (jubilaciones y coberturas de
puestos).

4. Ruegos y preguntas.

Lo mds destacado ha sido la autorizacién de ampliacion de plazas
acreditadas para la formacién especializada en Anestesiologia vy
Reanimacién y Neurologia, dotando a cada unidad docente de un residente
mas.

Queda vacante el puesto de Jefatura de Docencia tras finalizar la
convocatoria.

1.5. REUNIONES DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS

Memorias de docencia 2022, sesiones anatomoclinicas y objetivos de 2023.
Facultad de Medicina de Huelva y dificultades por la jubilacién de Angel en
Mayo. Dificultades para tener los datos de la encuesta de satisfaccion de
los residentes.

23/01/2023

21/04/2023 | Informar de la jubilacidén del jefe de estudios en el mes de octubre

28/04/2023 | Propuesta de posibles candidatos para la jefatura de estudios

Acto de acogida y despedida y seleccion de los residentes que intervendran
en el acto.

Reunidn conjunta con la Subdireccidn, para la puesta al dia tras el verano.
04/09/2023 | Valoracién guardias de verano. La inminente jubilacion del jefe de estudios
y la acreditacién de la segunda plaza para neurologia.

Valoracién de la actuacidn de los residentes de médico-quirurgicas en el
Hospital Vazquez Diaz

05/05/2023

15/09/2023

13/10/2023 | Urgencia del nombramiento de una nueva jefatura de estudios.
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20/01/2023

Acuerdo de guardias y planteamiento de atencidn continuada de los
residentes y las incidencias o faltas de los mismos. Proyectos de la
direccidn respecto a la docencia

10/03/2023

Con los tutores de Psiquiatria, revision del acuerdo de guardias para
psiquiatria

29/03/2023

Revision guardias de urgencias de R1. Problematica de las especialidades
quirdrgicas. Demanda de los resultados de la encuesta de satisfaccion de
los residentes a la Consejeria. Se insiste en la cobertura del puesto vacante
de la Secretaria por jubilacién.

02/06/2023

Necesidad de dos plazas de administrativos para la Secretaria de la CD.
Revision de las guardias de rehabilitacion. Comunicaciones con el instituto
forense y comentarios sobre la nota de prensa de los actos de acogida y
despedida de residentes. Salientes de las guardias de los sabados en lunes
segun la normativa europea

14/06/2023

Con la tutora de Nefrologia. Guardias de los residentes de esta especialidad

10/07/2023

Sustitucién de la jefatura de estudios y apoyo a la secretaria en la situacion
actual. Guardias de psiquiatria tras la entrada en vigor del programa de
cinco afos.

18/01/2023 | Revision de la memoria 2022 y planteamiento de la reunidén con gerente
Organizacién de las evaluaciones de mayo. Organizacién de la acogida y

07/04/2023 | despedida de los residentes. Organizacién de los cursos para la promocion
que se incorpora.

14/07/2023 Tareas_ y o_I?Jetlvos a pIanteal: a la nueva jefatura de estudios.
Actualizacion del plan estrategico

06/02/2023 Cirugia General. Implantacién de la universidad de Medicina y
asesoramiento para que formara parte del equipo asesor del SAS.
17/05/2023 Obs_tetr|C|a y Ginecologia y Matrona. Acreditacion de la UDM de Obstetricia
y Ginecologia
16/06/2023 | Obstetricia y Ginecologia. Desarrollo de la acreditacion de la unidad
16/06/2023 | Microbiologia. Posible acreditacion de Unidad Docente Microbiologia
11/09/2023 | Urologia. Queja de sus residentes sobre las guardias.
29/09/2023 | Solicitar la acreditacion del tercer MIR de la Unidad Docente
11/10/2023 D|v_ers_os J_(,afes de Servicios y tutores. Despedida del Jefe de Estudio ante
su jubilacion.
Definir estrategias de lista de doctores del hospital y aumentar el n° de
18/01/2023 . - . .
doctores para la implantacion de la Universidad
12/07/2023 thsl:télil(l)ciad de nombramiento con investigador voluntario del actual jefe de
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25/09/2023

17/10/2023

Nombramiento de investigador destacado voluntario y objetivos de
investigacion de los residentes

Videoconferencia sobre la evaluacién de los 10 objetivos de la comision de
mejora de la formacion sanitaria especializada de Andalucia y constatacion
de no haberlos conseguido.

Psiquiatria. Dificultades de las guardias de sus residentes y el futuro

27/01/2023 . ~
programa de cinco afios.
Rehabilitacion. Guardias de R2 y equivalencia de tardes y estructura de las
03/03/2023 guardias mensuales
12/04/2023 Urg_enC|as. PIanl_flc;a,uon del curso de urgencias para la nueva promocion de
residentes y revision de guardias.
Neumologia. Revision de las guardias que hacen los residentes en la
17/04/2023 rotaciones externas
21/04/2023 | Psiquiatria y Nefrologia. Disconformidad con el acuerdo de guardias.
Neumologia y Radiodiagnéstico. Dificultad de rotaciones de residentes de
03/07/2023 neumologia por radiografia de térax
24/07/2023 | Rehabilitacion. Diadlogo sobre las residentes
28/07/2023 | Neurologia. Acreditacidon del segundo residente de la Unidad docente
27/09/2023 | Rehabilitacién y R2. Analizar el desarrollo de su formacién.

15/03/2023

30/01/2023 | Oncologia Médica. Renuncia de la especialidad para presentarse a otra.

09/06/2023 Urologia. Revisién de los déficit de quiréfano y la posibilidad del aumento
de guardias para tener mas opcién de aprendizaje

26/06/2023 | Cirugia General. Solicitar convalidacion de un ano en otra especialidad

Revision de la adaptacién de la formacion de los residentes en situacién
especial

07/06/2023

Hablar de la situacidon de una residente

22/03/2023

Redes Sociales. Organizar la jornada de puertas abiertas del hospital

15/05/2023

Responsable de Comunicacidn. Jornada de acogida y despedida de
residentes
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02/06/2023 | Rotacién de nuestros residentes de Anatomia Patoldgica

23/06/2023 | Repasar los objetivos docentes de la CD

05/07/2023 | Dialogar sobre las proximas jubilaciones de la CD

15/02/2023 | Planificacion de la actuacion del hospital en la futura facultad de medicina

14/07/2023 | Futura facultad de medicina

Representante del SAS en el comité asesor de la nueva Facultad de
27/09/2023 L e . .
Medicina. Inclusion de Antonio Pereira como Asesor
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2. ACREDITACIONES.

2.1. NUEVAS ACREDITACIONES DE LA UNIDAD DOCENTE, INCREMENTOS DE
CAPACIDAD DOCENTE, DISPOSITIVOS.

Durante este afio 2023, hemos conseguido las siguientes acreditaciones:

e El Hospital Juan Ramén Jiménez cuenta con 2 plazas de Medicina para la Unidad
Docente del Servicio de Obstetricia y Ginecologia, actualmente ha obtenido la
Acreditacion como Unidad Docente Multiprofesional para este servicio, aumentando 4
plazas para la especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona).

e Elincremento de 1 plaza para el Servicio de Anestesiologia y Reanimacion.

e Elincremento de 1 plaza para el Servicio de Neurologia.

2.2. ACUERDOS DOCENTES EN VIGOR CON OTROS CENTROS.

H. U. VIRGEN DEL ROCIO DE SEVILLA
Acuerdo 2021-2025
ESPECIALIDAD/: UNIDAD
DOCENTE UNIDAD DE DESTINO
ANESTESIOLOGIA Y ,
REANIMACION ANESTESIA PEDIATRICA
CIRUGIA GRAL Y A.D. CIRUGIA TORACICA
UCI PEDIATRICA
PEDIATRIA Y SUS AA.EE. ONCOLOGIA PEDIATRICA
CIRUGIA PEDIATRICA
TRASTORNOS DEL MOVIMIENTO
NEUROLOGIA
NEUROLOGIA VASCULAR
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H. U. VIRGEN MACARENA DE SEVILLA
Acuerdo 2020-2024

ESPECIALIDAD/ UNIDAD
DOCENTE

UNIDAD DE DESTINO

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

ANESTESIA Y REANIMACION
(UNIDAD DEL DOLOR)

ANESTESIA Y REANIMACION
(CIRUGIA TORACICA)

ANESTESIA'Y REANIMACION
(CIRUGIA CARDIOVASCULAR)

ANESTESIA EN CIRUGIA ORAL Y
MAXILOFACIAL

ANESTESIA EN CIRUGIA
PLASTICA, ESTETICA Y
REPARADORA

H. U. REINA SOFIA DECORDOBA
Acuerdo 2021-2025

ESPECIALIDAD/ UNIDAD DOCENTE | UNIDAD DE DESTINO

NEUMOLOGIA CIRUGIA TORACICA

UNIDAD DE TRANSPLANTE PULMONAR E
PEDIATRIA Y SUS AA.EE. HIPERTENSION PULMONAR

UCI PEDIATRICA
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HOSPITAL INFANTA ELENA DE HUELVA
Acuerdo 2021 — 2025

ESPECIALIDAD/UNIDAD DOCENTE

UNIDAD DE DESTINO

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

NEFROLOGIA (desde HIE)

ANESTESIOLOGIA DE URGENCIAS (desde
HIE

CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

REUMATOLOGIA (desde HIE)

COLUMNA (desde HIE)

CIRUGIA GRAL

CIRUGIA GENERAL (desde HUJRJ)

MEDICINA INTERNA

NEFROLOGIA (desde HIE)

ONCOLOGIA (desde HIE)

COLAGENOSIS (desde HIE)

ENDOCRINOLOGIA (desde HIE)

OFTALMOLOGIA

OFTALMOLOGIA (desde HUJRJ)

FARMACIA HOSPITALARIA

FARMACIA HOSPITALARIA (desde HUJRJ)

Acuerdo 2021 — 2025

MEDICINA INTENSIVA

CORONARIA (desde HIE)

NEUROCRITICOS (desde HIE

Acuerdo 2023 — 2025

ANALISIS CLINICOS

FERTILIDAD Y REPRODUCCION ASISTIDA
(desde HIE
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DISTRITO HUELVA COSTA CONDADO CAMPINA
Acuerdo 2022

ESPECIALIDAD/UNIDAD DOCENTE:

UNIDAD DE DESTINO

PEDIATRIA Y SUS AA.EE.

CENTRO DE SALUD ADORATRICES

CENTRO DE SALUD HUELVA-CENTRO CASA
DEL MAR

CENTRO DE SALUD SAN JUAN DEL
PUERTO

ENFERMERIA OBSTETRICO-
GINECOLOGICA (MATRONA

CENTRO DE SALUD LOS ROSALES

CENTRO DE SALUD EL TORREJON

CENTRO DE SALUDA ALJARAQUE

AGS NORTE DE HUELVA HOSPITAL DE RIOTINTO
Acuerdo 2023

ESPECIALIDAD/UNIDAD DOCENTE

UNIDAD DE DESTINO

ENDOCRINOLOGIA

DIABETES (desde HRT)

PIE DIABETICO (desde HRT)

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA

DERMATOLOGIA (desde HRT)
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3. RESIDENTES.

3.1. PUERTAS ABIERTAS, ACOGIDA Y DESPEDIDA DE RESIDENTES.

3.1.1. Jornada de Puertas Abiertas.
JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS PARA NUEVOS RESIDENTES.

Viernes 31 de marzo de 2023.

10 horas. Saléon de Actos Hospital Juan Ramoén Jiménez de Huelva

PROGRAMA:

1.- Bienvenida por la Directora Médica

2.- Discurso de bienvenida de Residente del hospital (R2 Neumologia: Carla Romero
Sayago).

3.- Discurso del Jefe de Estudios

4.- Ruegos y preguntas

5.- Acompafiamiento de Tutores y Residentes mayores por los diferentes Servicios.

3.1.2. Acto de Despedida de residentes.
ACTO de DESPEDIDA de los RESIDENTES 2023
Martes 16 de mayo de 2023

8,30 horas. Salén de Actos Hospital Juan Ramoén Jiménez.

1.- Discurso de la Directora Médica: 5-10 minutos

2.- Discurso del Jefe de Estudios: 5-10 minutos

3.- Discurso del Residente que termina (Ana Rosa Carrasco Falcén: R4 de
Hematologia): 5-10 minutos

4.- Despedida por el Director de enfermeria o la Directora Médica

MESA:

1.- Directora Médica. 2.- Jefe de Estudios. 3.- MIR 42 aifio Hematologia. 4.- Director de

Enfermeria.
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3.1.3. Acto de Acogida de residentes.

PROGRAMA:

El programa del acto de ACOGIDA de nuestros residentes en el HUJR] es el siguiente:

LU MA MI JU VI
22 MAYO 23 MAYO 24 MAYO 25 MAYO 26 MAYO
ENTREGA ENTREGA Cada residente |Cada residente
DOCUMENTACIO | DOCUMENTACIO en su Unidad en su Unidad
N N Docente Docente
FIRMA
CONTRATOS |10 H. CHARLA
NUEVOS PRL (S. Actos)
RESIDENTES
RECOGIDA DE 144,35 H, CHARLA
ROPA EN. FABIS (S. Actos)
LAVANDERIA )
Cada residente ;, y pegcANSO
en su Unidad (S. Actos)
Docente )
12:30 H. CHARLA
MEDICINA
PREVENTIVA (S.
Actos)
13 H. CHARLA
PORTALEIR (S.
Actos)
29 MAYO 30 MAYO 31 MAYO 1 JUNIO 2 JUNIO

Cada residente
en su Unidad
Docente

9 H. CURSO DE
URGENCIAS (Aula
de Urgencias)

8.30 H. ACTO DE
ACOGIDA
RESIDENTES DEL
HIRI(S. Actos)

9 H. CURSO DE
URGENCIAS (Aula
de Urgencias)

9 H. CURSO DE
URGENCIAS (Aula
de Urgencias)

Cada residente
en su Unidad
Docente

13 H. ACTO
OFICIAL DE
ACOGIDA (S.
Actos Delegacién
Provincial de
Salud)
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La referida DOCUMENTACION se ha hecho en un pendrive adosado a un Triptico de
acogida:

+

El PLAN DE ACOGIDA; en el que se incluye algunos aspectos del Hospital
(planos, organigrama...), aspectos administrativos del MIR (contrato,
funciones y derechos), la normativa de la Biblioteca y los estatutos del MIR.

Triptico Guia de Acogida EIR.

Programa del curso de Urgencias.

Codigo conducta uso de Tecnologias de la informacién.

Libro de estilo SAS.

Plan de Gestion de Calidad Docente HUJR] 2021-2025.

Procedimiento rotaciones externas en PortalEir.

Reglamento de la Comisién de Docencia.

Compromiso de confidencialidad.

Formulario de reclamaciones.

Consentimiento informado.

Documentacion evaluaciones.

Programas Oficiales de las especialidades.

Guias Itinerarios Formativos Tipo.

Normativa (recopilacion de normativas relativas a |la
especializada).

Planes Marco y Estrategias de Salud.

Documentacién de Prevencion de Riesgos Laborales.

Documentacion de Vigilancia de la Salud.
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Triptico entregado a los nuevos residentes:

A Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Familias

Formacion
Sanitaria
Especializada

.

A Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Familias "
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

{ COMISION DEDOCENCIA
I Hospital Universitario juan Ramon Jim énez

En cartulina plastificada y con pendrive adosado (con OTG) para que pueda ser
consultado con un mévil compatible.

El contenido del triptico, que forma parte del Plan de Acogida, es el que se muestra a
continuacion y pretende destacar aspectos relevantes del Plan.
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(Anverso)

Bienvenida

Bienvenido al Hospital Universitario Juan
Ramon Jiménez (HUJR)), en el que vas a
desarrollar durante los proximos arios tu
labor asistencial, docente e investigadora.

El HUJR) espera mucho de vosotros,
aportando sabia nueva al hospital, que
motive, revitalice, enriquezca al gran
equipo de tutores y profesionales que
esta a vuestra disposicion, y que llequéis a
sentiros ‘orgullosos de ser residente en el
HUJRJ".

Pensamos que la formacion del
Especialista Interno Residente: médico/a
(MIR), farmacéutico/a (FIR) o psicélogo/a

(PIR), Enfermero/a( EIR), es la mejor
manera de adquirir los conocimientos y
habilidades necesarios para obtener una
especialidad y la “Residencia” un periodo
de vida profe dnico y fundé /
para el quehacer posterior como
profesional.

Tenemos la suerte, todos, de ejercer una
profesién con grandes posibilidades de

realizacion profesional y humana.

Finalr nos ja exp nuestro

deseo de que tu estancia en este Hospital
sea satisfactoria y contribuya a tu
enriquecimiento personal y profesional.

José Luis Bonilla Garcia (Director Gerente)
Antonio Pereira Vega (Jefe de Estudios)

Aspectos pricticos en Prevencién de
Riesgos Laborales

2QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO?
Comunicarlo al Mando Inmediato.

Cumplimentar el documento “CATI" (Comunicacion
de Accidente e Incidente)

Acudir al servicio de urgencias (si es necesario).

Acudir con el CATI cumplimentado y ~en su caso-
el parte de urgencias a la UPRL.

En el Plan de Acogida hacemos referencia a
los cursos que le corresponden al personal médico y
que deben realizarse a través de la plataforma
GESFORMA.

Para acceder a GESFORMA se puede buscar
en Google “gesforma hospital juan ramén Jiménez". Y
acceder al primer enlace. Debe dirigirte a:

https://ahjrj.gesforma.sas junta-andalucia.es:8080/
gesforma/

El usuario y contrasefia es el mismo que para
el entorno corporativo.

Vigilancia de la Salud:

v La vigilancia de la salud de los profesionales es
una actividad preventiva que comienza con la
“educacién sanitaria® de conductas, habitos y
costumbres perjudiciales para la salud.

v Recuerda que este centro es un centro Libre de
Humo de tabaco.

-
| En el pendrive adherido al triptico estd el Plan de |
| Acogida completo (se recomienda su lectura). Asi |
1
'

Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias

Formacion \
Sanitaria
Especializada )

COMISION DEDOCENCIA
Hospital Universitario Juan Ram6n Jim énez

(Reverso)

Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez:

El Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez tiene
los siguientes centros de referencia: Hospital Juan
Ramoén Jiménez, Hospital Véazquez Diaz y Centro
Periférico de Especialidades Virgen de la Cinta.

&Y,

Hospital Hospital Gal%Ey
Vazquez Juan Ramoén | Virgen de la
Diaz Jiménez Cinta

2

Hospital Juan Ramén Jiménez.
Ronda Norte s/n. 21005 Huelva.

P

<

&
.,

Hospital Vazquez Diaz.
Ronda Norte, s.n. 21005 Huelva

Centro Periférico de Especialidades Virgen de Cinta.
C/ Cristo de las Tres Caidas, s.n. 21003 Huelva

Circuito incorporacién nuevos EIR:

Informacién laboral y docente del residente:

En el Plan de acogida que os hemos entregado
hacemos referencia a los aspectos mas relevantes del
Manual de Vacaciones, permisos y licencias. No
obstante, podéis encontrar mas informacién en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud.

Principal > Profesionales > Atencion al Profesional >
Normativa.

También puede acudir a cualquiera de las UAP
(Unidad de Atencion al Profesional) donde le
resolveran las dudas que tenga. Ademas debe
consultar:

® Estatutos laboral y docente del EIR.
® RD 1146/2006, de 6 de octubre.
® RD 183/2008, (nuevo estatuto docente MIR)

® RD 62/2018, de 8 de marzo (ordena el sistema de
formacion sanitaria especializada en Ciencias de la
Salud en el Sistema Sanitario Pablico de Andalucia

Acceso a la Web “portalEIR":

En la pagina Web https://www.portaleir.es tenéis
disponible la aplicacion PORTALEIR como herramienta
obligatoria para mecanizar toda vuestra actividad
docente (cursos, congresos, rotaciones, etc),
solicitudes de rotaciones externas, entrevistas
trimestrales...

Lo primero que tienes que hacer es registrarte
como residente (ENTRAR -> REGISTRARSE).

portalEIR

PIRESY , PSUS
Web hospital:

www.ahjuanramonjimenez.es/profesionales/docencia

Teléfonos de interés:

v Secretaria de la Unidad de Docencia: 216060
(959016060). 202126 (959002126). Email:
secdoc.hjrj.hjrj.sspa@juntadeandalucia.es

<

Jefe de estudios: 216240 (959016240)

v Unidad de Personal : 647770424. (Planta B. HJR))
v UAP (Juan Ramén Jiménez): 216019 (959016019)
v Salud Laboral: 216755 (959016755)

<

Unidad PRL (Juan Ramén Jiménez): 216106 y
216107

Formacién Continuada: 216757 (959016757)

<
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3.1.4. Premios.

El Premio FABIS al mejor residente de la provincia de Huelva 2023 se entregd este
ano en el Hospital Juan Ramén Jiménez.

El Primer Premio ha sido concedido a D. Ignacio Garcia Giménez, Residente de
Farmacia Hospitalaria del Hospital Universitario Juan Ramdn Jiménez.

En reconocimiento a la Calidad Curricular de los/las candidatos/as se han otorgado dos
Accésits:

D2 Maria Gloria Rojano Rivero, Residente de Medicina Interna del Hospital Infanta
Elena.

D3 Victoria Garcia Samblas, Residente de Oncologia Médica del Hospital
Universitario Juan Ramadn Jiménez.

Las concesiones de los premios se han dotado con 2.000€ para el Premio, y 500€ para
cada uno de los Accésit, conlleva la obtencion de un plan personalizado de captacion
de financiacion en el ambito de la investigacién y programas de recursos humanos
para potenciar la carrera investigadora de cada uno de los tres galardonados y difusién
en prensa y redes sociales.

3.2. ROTACIONES EXTERNAS.

3.2.1 Especialidades y Destinos donde han ido a rotar nuestros residentes.

HOSPITAL DE SERVICIO DE UNIDAD DE
SERVICIO DESTINO CIUDAD DESTINO DESTINO Meses
Analisis Hospital Regional . Hospital .

Clinicos Universitario Malaga Materno-Infantil Metabolopatias 3

Hospital U. Virgen . Anatomia Anatomia
. Sevilla . . 2

del Rocio Patoldgica Patoldgica

Anatomia Hospital U. Virgen . Anatomia Anatomia
. Sevilla . . 2

Patolégica Macarena Patoldgica Patoldgica
Ho_splta! CI_|n|co valladolid Anato,m_la Anato,m_la >

Universitario Patologica Patologica

Hospital General Unidad de

Anestesiologia

; o Reanimacion 3
y Reanimacion

Quirdrgica 3° nivel

Universitario Madrid
Gregorio Marafién

Hospital U. de la Anestesiologia

Aneste§|ologja Paz Madrid y Reanimacion Reanimacion 2
y Reanimacion - - -
Hospital U. Virgen : . Anestesia de
. Sevilla Anestesia - . 2
del Rocio Medicina Intensiva
Hospital U. Virgen Sevilla Anesteslologla Reanimacion 5
Macarena y Reanimacion
Hospital U. La Paz | Madrid Aparat_o Ecografia 2
Digestivo
Hospital U. Puerta Cadiz Aparato Ecografia >
Aparato del Mar Digestivo intervencionista
Digestivo Hosplta[ U. Virgen Sevilla A|_oarat_o Trasplante hepéatico | 2
del Rocio Digestivo
Hospital U. Virgen Sevilla A|_oarat_o Ecografia digestiva |1
Macarena Digestivo
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HOSPITAL DE SERVICIO DE UNIDAD DE
SIS DESTINO Lol DESTINO DESTINO Meses
Hospital Pedidtron
Universitari | Valencia Cardiologia i Y 2
. . Cardiopatias
Politecnic La Fe .
Congeénitas
Hospital Lo .
Universitari | Valencia gg?oglli:)a\l/ascular égfg%mil?a 1
Politecnic La Fe 9
Clinica Medicina
Universitaria de Navarra Preventiva y 1
Navarra Salud Publica
Complejo
Ho_splta!arlp Corufia Cardiologia Car(_j!oanas 1
Universitario de A familiares
Corufia
Cardiologia ; Insuficiencia
Hospital Cardiaca Avanzada
Universitario 12 de | Madrid Cardiologia 1
y Trasplante
Octubre ;
Cardiaco
Complejo
Asistencial Salamanca | Cardiologia Coronaria 2
Universitario
Hospital Clinico . . . .
Universitario Valladolid | Cardiologia Trasplante Cardiaco |1
Hospital General Unidad de
Universitario Madrid Cardiologia cardiopatias 2
Gregorio Marafion congénitas
Hospital
Universitari de Barcelona | Cardiologia UCI Coronaria 2
Bellvitge
Hospital Basurto
Universitario de : Cirugia General | Esofagogastrica 2
(Vizcaya)
Basurto
H.U. Fundacion Medellin
San Vicente de . Cirugia General | Cirugia General 2
: (Colombia)
Medellin
Cirugia Hospital .
General y A. Universitario Reina | Cordoba Cirugia General Hepatop[llar 2
. . . pancreatica
Digestivo Sofia
Hosplta! U.Virgen Sevilla Cirugia General | Pared Abdominal 2
del Rocio
Hospital U. Virgen . Cirugia
del Rocio Sevilla Pediatrica 2
Hosplta[ U. Virgen Sevilla Cirugia General | Cirugia Endocrina 2
del Rocio
. . Cirugia
Hosplta[ U.Virgen Sevilla Ortopédica y Tumores 2
del Rocio 7
Traumatoldgica
. - Cirugia
Hospital U.Clinico Madrid Ortopédica y Raquis 3
San Carlos 2
Traumatoldgica
Cirugia . Cirugia
Ortopédica y Hosp|taI,U. HM Madrid Ortopédica y Mano 2
. | Monteprincipa 2.
Traumatologia Traumatoldgica
Hospital C. Plastica, o -~
Universitario Sevilla Estética 'y C.;;Ia;:g:g(,);steﬂca 2
Virgen Macarena Reparadora yRep
Hospital General Cirugia
Universitario de Valencia Ortopédica y Cirugia de Raquis 2

Memoria Comision Docencia Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez 2023

Valencia

Traumatoldgica

Pag. 30




HOSPITAL DE SERVICIO DE UNIDAD DE
SIS DESTINO Lol DESTINO DESTINO Meses
Area de Gestion Riotinto Farmacia Farmacia 1
Sanitaria Norte (Huelva)
Farmacia Hospital U. de Cadiz Farmacia Farmacia 1
Hospitalaria Puerto Real Hospitalaria
Hos'piltal U. San Granada Farmgma . Farmacia 1
Cecilio Hospitalaria
City of Hope 33 Hematologia Hematologia 3
Hospital Regional . Hematologia y Trasplgnte de
; oo Malaga . progenitores 2
Universitario Hemoterapia hematonovéticos
Hematologia y Hospital poy
H t [ ; o . f -
emoterapia Universitario Sevilla Egmg';glrzglig Y | Hemofilia 1
Virgen del Rocio P
Ho_splta! Rgglonal Malaga Hematologl_a y 1
Universitario Hemoterapia
Area Especializada M.F. ¥ .
Albacete REHABILITACI | Suelo pélvico 2
de Albacete ON
M.F. Y Hospital .
REHABILITAC |Universitario Oviedo | Rehabiltacion | 7020 S€ 1
ION Central de Asturias P
Hospital U. Virgen M.F. Y Rehabilitacion
prtal . VIrgen 1 \1alaga REHABILITACI |cardiacay 2
de la Victoria - . d
ON respiratoria
Hospital U. Reina . Medicina Trasplante y Cirugia
Medicina Sofia Cordoba Intensiva Cardiaca 2
Intensiva - Palma de |Medicina Ecografia Paciente
Clinica Rotger . o 1
Mallorca Intensiva critico
Hqsp|tal U. La Madrid Medicina Rlesgo 3
- Princesa Interna Cardiovascular
Medicina Hospital
Interna Universitario San | Granada Medicina Ecografia Clinica 2
- Interna
Cecilio
ﬁﬂrll\?:_clo Puigvert Barcelona | Nefrologia Unidad de Genética |1
. Hospital U. 12 de : . Unidad de
Nefrologia Octubre Madrid Nefrologia Trasplantes 3
Hospital U.Puerta - .
del Mar Cédiz Nefrologia 1
F_unt/jacmn, Madrid Neumologia 2
Jiménez Diaz
Neumologia . . Pruebas
Hosp|taI_U.V|rgen Granada Neumologia Funcionales 2
de las Nieves : .
Respiratorias
IVI Clinica de -
Obstetricia y Reproduccién : . Clinica de .
. . > Sevilla IVI Sevilla Reproduccién 1
Ginecologia Asistida y > o
. Asistida y Fertilidad
Fertilidad
Hospices Civils de |Lyon . Oftalmologia Glgqcoma (D_r. 15
. Lyon (Francia) Phillippe Denis)
Oftalmologia — —
Tecnolaser Clinic . Cirugia
o Sevilla . 3 1
Vision refractaria
Hospital U.Virgen . Oncologia
Oncologia del Rocio Sevilla Médica Sarcomas !
Médica Hospital U. Clinico . Oncologia
San Carlos Madrid Médica 3
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HOSPITAL DE SERVICIO DE UNIDAD DE
SIS DESTINO Lol DESTINO DESTINO Meses
Hospital U. Oncoloaia
Marqués de Santander oogia 2
; Radioterapica
Valdecilla
Hospital U. Vall Barcelona Oncologia 1
D’Hebron Radioterapica
Oncologia Hospital U. HM Madrid Oncologia 5
Radioterapica | Sanchinarro Radioterapica
Clinica U. de Navarra Oncologia 1
Navarra Radioterapica
Hospital General Oncoloaia Oncologia
Universitario Madrid ologia Radioterapica 1
; o Radioterapica o
Gregorio Maranon Pediatrica
Otorrinolaringo Fundacion Instituto Otorrinolaringol
. 99 | valenciano de Valencia : 9 1
logia . ogia
Oncologia
Hospital Sant Joan Barcelona |Pediatria Neuropediatria 2
de Deu
. Hospital Endocrinologia
PEDIATRIAY |Universitario Sevilla Pediatria Ciatricn
SUS AA.EE. Virgen Macarena P
Hospital . .
Universitario Madrid Pediatria Carqllolpgla 3
; o Pediatrica
Gregorio Marafion
Hospital Hospitalizacion
Universitario Sevilla Salud Mental Interconsultas- 3
Virgen Macarena Enlace
Fundacion Maria Buenos
Psicologia . . Aires Psicologia Psicologia 4
L Elisa Mitre .
Clinica (Argentina)
Hospital U. Virgen Psicologia Unidad de Docencia
. Granada L . . 3
de las Nieves Clinica y Psicoterapia
Hospital U. Virgen . Psicologia Enlace e
. Sevilla L 3
del Rocio Clinica Interconsultas
Hospital Clinic de Barcelona | Psiquiatria Terapia _ 1
Barcelona Electroconvulsiva
Hospital Clinic de Barcelona | Psiquiatria Terapia . 2
Barcelona Electroconvulsiva
Hospital de Nifios | Buenos
Dr. Ricardo Aires Psiquiatria Psiquiatria 15
Guitiérrez (Argentina)
Hospital Clinic de Lo Unidad de TEC y
Lo Barcelona | Psiquiatria . T 3
Psiquiatria Barcelona primeros episodios
Hospital Clinic de Lo Hospl_tal de dia
Barcelona | Psiquiatria Infantil. Trastorno 2
Barcelona .
del espectro autista
Hospital Atencion a
Universitario 12 de | Madrid Psiquiatria Urgencias 2
Octubre Psiquiatricas
Hospital Clinic de Barcelona | Psiquiatria Hqsmtal@aqon . 3
Barcelona psiquiatria infantil
Hosp|taI_U.V|rgen Granada Radiodiagnésti | Area M,u_sculo- 5
de las Nieves co esquelética
Hospital Regional Malaoa Radiodiagnosti | Radiologia 3
Radiodiagnésti | Universitario 9 co Pediatrica
co Hogplta! R(_eglonal Malaga Radiodiagnosti Area Peditrica 3
Universitario co
Hospital U.Virgen Sevilla Radiodiagndsti Neuroradiologia 3
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HOSPITAL DE SERVICIO DE UNIDAD DE
SIS DESTINO Lol DESTINO DESTINO Meses
Hospital U. Trasplantes y
Urologia Marqués de Santander |Urologia Litiasis, y Cirugia 3
Valdecilla Reconstructiva
3.2.2. Especialidades donde han venido a rotar residentes de otros centros.
ESPECIALIDAD |HOSPITAL DE ORIGEN CIUDAD SE'E\‘;IFS]IO UNIDAD DE HUJRJ| Meses
Aparato H.U. Ntra. Sra. De . Aparato Aparato
; - Sevilla ! . ' . 2
Digestivo Valme Digestivo Digestivo
Cardiologia H.U. Ntra. Sra. De Sevilla Cardiologia Cardiologia 2
Valme
Area de
Endocrinologia y | General La Mancha | Alcazar de Endocrinologi |tecnologias 1
Nutricion Centro San Juan ay Nutricion | aplicada a la
diabetes
Enfermeria Unidad Docente Enfermeria
Familiar y Multiprofesional de Burgos Gestoras de )
Comunitaria AFyC Casos
Matrona Hospita Universitario Ceuta Obstetrlcw} y Paritorio 1
de Ceuta Ginecologia
M. Fam.l|la!’ y Complejo . Badajoz Otorflnolarlng 1
Comunitaria Hospitalario U. ologia
MEDICINA Unidad Docente Granada | Medicina gz:gggodse L
FAMILIAR Y C. Multiprofesional Interna -
Paliativos
MEDICINA | i el e |DonBenito | Servio de | EERREE L
FAMILIAR Y C. b (Badajoz) |Urgencias, ...
AFyC camas
MEDICINA Distrito AP Granada- Granada Medicina Cuidados 1
FAMILIAR Y C. Metropolitano Interna Paliativos
M.F. ¥ M.F. ¥ Estroboscopia
REHABILITACIO |H.U. San Cecilio Granada REHABILITA . P 1
< Laringea
N CION
M.F.Y . . . M.F. Y .
REHABILITACIO | Hospital Universitario | o ooy | RepaBILITA | ESIOROSCOpia
Clinico San Cecilio - laringea
N CION
Psicologia Unld_ad Dor_:ente Principado Psicologia Hospitalizacion
Py Multiprofesional de : 7 4
Clinica de Asturias | Clinica Breve
Salud Mental
Radiodiagndstico Area_l dr—_z Gestion Sevilla _Radlodlagnost _Radlologl_a . >
Sanitaria Sur ico intervencionista
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3.2.3. Estancias formativas.

Este afio se han gestionado un total de once estancias formativas en nuestro centro, de
ellas tres han obtenido la resolucion del Ministerio de Sanidad y Consumo y se han podido
iniciar en nuestro hospital.

PAIS DE ESPECIALIDAD/TU
ALUMNO/A ORIGEN ESPECIALIDAD PERIODO SOLICITADO TOR

. . Medicina
Eva Limna Lourengo Portugal Medicina Interna | 01/01/2023-31/12/2023 Intensiva
Noelia Alfonso Portulgal | Anestesia 01/11/2023-31/12/2023 | Anestesiologiay

Reanimacion

Frank Roberto Coras | o Hemodinamica |01/06/2023-31/05/2024 o
Sosa Hemodinamica

3.3. EVALUACION.

El resultado de las calificaciones obtenidas por los residentes en las evaluaciones de
2023, es la que se muestra en las tablas que a continuacién se detallan:

MUY MUY
EXCELENTE | o jEno | BUENO | SUFICIENTE | INSUFICIENTE | o\ rrcrente | NO EVALUADO
78 71 11 2 1 0 0

A destacar que las notas obtenidas han sido:

Nota minima 4
Nota maxima 10
Nota media 9,2

POSITIVA POSITIVA DESTACADO NEGATIVA NO EVALUADO
1 32 0 0

A destacar en los resultados de las evaluaciones finales:

Nota minima 7,7
Nota maxima 9,95
Nota media 8,8
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3.3.1. Residentes negativos recuperables y no recuperables.

A: NEGATIVA POR INSUFICIENTE APRENDIZAJE SUSCEPTIBLE DE
RECUPERACION. 1
B: NEGATIVA RECUPERABLE POR IMPOSIBILIDAD DE PRESTACION
DE SERVICIOS SUPERIOR AL 25% DE LA JORNADA ANUAL.

C: NEGATIVA, NO SUSCEPTIBLE DE RECUPERACION.

o

o

3.3.2. Incidencias de interés.

Durante el afio sélo se ha producido una evaluacién negativa por falta
de conocimientos, que fue aprobada con la recuperacién planteada y de
la que se continuara haciendo un seguimiento para garantizar una
adecuada formacion.

3.4. INCIDENCIAS.

3.4.1. Abandonos de especialidad.

En el afio se han producido tres renuncias, una en la especialidad de
Oncologia Médica en el mes de enero, otra en la especialidad de M.F. Y
REHABILITACION en el mes de julio y la Ultima en la especialidad de
Psiquiatria en el mes de noviembre.

3.4.2. Otros.

No hay que resaltar otra incidencia que no haya sido la resefiada
anteriormente.
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4. ACTIVIDADES FORMATIVAS.

4.1. SESIONES ORGANIZADAS POR LA COMISION DE DOCENCIA.

Todas las sesiones estan acreditadas, a través de nuestra Unidad de Formacion
Continuada, por la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA).

Se ha establecido un calendario de sesiones Anatomoclinicas que se han realizado de la
siguiente manera:

EXPOSICION Y REVISION DE CASO CLINICO:
25/01/2023 CIRUGIA GENERAL Y |OBSTRUCCION INTESTINAL SECUNDARIA A
A. DIGESTIVO CARCINOMA COLORRECTAL AVANZADO EN
GESTANTE
, SINDROME ANTIFOSFOLIPIDO DE DEBUT EN NINA
22/02/2023 REUMATOLOGIA DE 11 ANOS.
TIPS (TRANSJUGULAR INTRAHEPATIC PORTO-
APARATO SYSTEMIC Shunt) DE RESCATE EN HEMORRAGIA
29/03/2023 DIGESTIVO DIGESTIVA POR VARICES. ABORDAIJE
MULTIDISCIPLINAR. PRESENTACION DE UN
PROTOCOLO HOSPITALARIO.
26/04/2023 ONCOLOGIA PACIENTE DIAGNOSTICADO DE MELANOMA
MEDICA METASTASICO CON EVOLUCION INESPERADA.
PATRON PULMONAR MICRONODULAR: UNA
14/06/2023 NEUMOLOGIA PRESENTACION ATIPICA DEL ADENOCARCINOMA
DE PULMON.
“RARAS, PERO NO INVISIBLES”
28/06/2023 NEFROLOGIA COMO LA CARGA FAMILIAR NOS PUEDE HACER
LLEGAR AL DIAGNOSTICO FINAL

No pudo cumplirse el calendario de sesiones completo propuesto para el afio 2023 ante
la ausencia de Jefatura de Estudios tras la jubilacion de D. Antonio Pereira tras el

verano.

4.2. Cursos organizados por la Comision de Docencia.

Impartido por: Horas Fecha Inicio Fecha Fin

CURSO EN MEDICINA DE URGENCIAS. 52 Edicion.

Servicio de

Urgencias 16 | 01/06/2023 | 02/06/2023
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4.3. SIMULACION SI LA HUBIERE Y OTROS.

Actividades organizadas por el hospital donde se incluyen técnicas de simulacion y
cursos de Formacion Continuada en los que participan residentes.

ACTUACION ANTE CASOS DE INCENDIOS EN HOSPITALES 10,00 | MEDICINA DEL TRABAJO R2
ACTUALIZACION DE PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS EN . ]
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 10,00 | ONCOLOGIA RADIOTERAPICA | R4
ATENCION A VICTIMAS DE CATASTROFES EN EDIFICIOS
HOSPITALARIOS 10,00 | MEDICINA DEL TRABAJO R2
BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA AVANZADA Y GESTORES
BIBLIOGRAFICOS 20,00 | MEDICINA FAMILIAR Y C. R4
BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA BASICA Y LECTURA CRITICA 20,00 | PEDIATRIA Y SUS AA.EE. R4
R3
R4
C.0.Y TRAUMATOLOGIA E:
R2
COLOCACION DE YESOS EN NINOS CON PIES EQUINO 3,00 R3
R2
R4
M.F. Y REHABILITACION R4
R3
R4
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA |R3
COMO REDACTAR UN ARTICULO CIENTIFICO 20,00 | ONCOLOGIA MEDICA R5
PEDIATRIA Y SUS AA.EE. R4
(l\:/m/?:E EL TRABAJO EN EQUIPO CONTRA EL CANCER DE 16,00 | MEDICINA FAMILIAR Y C. RD
MEDICINA DEL TRABAJO R2
CURSO TEORICO-PRACTICO DE SUTURAS 10,00 OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA E;
DISENO DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION 20,00 | MEDICINA FAMILIAR Y C. R4
MEDICINA INTENSIVA R4
R3
R3
R4
R1
R1
ECOGRAFIA CLINICA DE LA SARCOPENIA EN MEDICINA 4,00 | MEDICINA INTERNA 3
INTERNA
RS
R4
R4
R4
R4
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA | R4
R4
ANESTESIOLOGIA Y ”
ECOGRAFIA PULMONAR 4,00 | REANIMACION R3
APARATO DIGESTIVO R2
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MEDICINA FAMILIAR Y C. R4
R3
ECOGRAFIA PULMONAR NEONATAL 6,00 | PEDIATRIA Y SUS AA.EE. Ez
R2
R3
R2
, . |R4
ENTRENAMIENTO DE EMERGENCIAS EN OBSTETRICIA 20,00 | OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA |-
R3
R3
ENTRENAMIENTO EN CANALIZACION VASCULAR
ECOGUIADA 15,00 | MEDICINA INTERNA RS
APARATO DIGESTIVO R3
MEDICINA FAMILIAR Y C. R3
M.F. Y REHABILITACION R4
M.F. Y REHABILITACION R4
MEDICINA INTENSIVA R3
MEDICINA INTERNA R3
MEDICINA INTERNA RS
NEFROLOGIA R3
ENTRENAMIENTO EN SOPORTE VITAL AVANZADO 20,00
NEUMOLOGIA R3
NEUROLOGIA R2
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA |R4
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA |R4
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA |R4
OFTALMOLOGIA R4
UROLOGIA R4
UROLOGIA RS
HABITOS SALUDABLES Y RIESGOS PSICOSOCIALES 15,00 | MEDICINA DEL TRABAJO ij
MEDICINA FAMILIAR Y C. R2
| JORNADA OPTIMIZANDO EL ABORDAJE DEL CANCER DE 5 50 R4
PULMON DESDE ATENCION PRIMARIA >~ | NEUMOLOGIA R4
R3
ONCOLOGIA MEDICA R4
INTERVENCION AVANZADA EN TABAQUISMO 25,00 | MEDICINA DEL TRABAJO Ej
R1
RS
R4
INTRODUCCION A LA BIOETICA 5,00 | MEDICINA INTERNA
R4
RS
R4
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA |R4
LACTANCIA MATERNA 20,00 ) R4
PEDIATRIA Y SUS AA.EE. -
MANEJO ADECUADO DE LAS HABILIDADES DE 6,00 | MEDICINA FAMILIAR Y C. R

COMUNICACION
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MONITORIZACION FETAL BASADA EN LA
FISIOPATOLOGIA

20,00

OBSTETRICIA'Y GINECOLOGIA

R3

R4

R1

R3

OPERACIONES DE RESCATE EN ASCENSORES

4,00

MEDICINA FAMILIARY C.

R4

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA CARGOS
INTERMEDIOS Y ASPIRANTES

2,00

MEDICINA DEL TRABAJO

R2

PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

R2

RCP PEDIATRICA

15,00

PEDIATRIA'Y SUS AA.EE.

R3

R4

R3

REANIMACION NEONATAL

15,00

MEDICINA FAMILIARY C.

R2

R3

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

R4

R4

R4

R1

R3

R3

R3

R1

PEDIATRIA Y SUS AA.EE.

R1

R4

R1

R4

R4

R3

R3

R3

R4

R4

SOPORTE VITAL INMEDIATO

10,00

MEDICINA FAMILIARY C.

R4

R4

SUTURA DE DESGARRO DE ESFINTER ANAL POSTPARTO

5,00

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

R3

R2

R2

R4

R4

R4

R1

R3

R3

R1

TALLER DE HEMOFILTRACION

10,00

MEDICINA INTENSIVA

R4

TRABAJO EN EQUIPO

10,00

MEDICINA INTERNA

R5

TRASPLANTE DE PULMON

3,00

NEUMOLOGIA

R2

R4

R4

R1

R3

VENTILACION MECANICA NO INVASIVA

20,00

APARATO DIGESTIVO

R2

MEDICINA FAMILIARY C.

R4

MEDICINA INTERNA

R3

R3

R4

Memoria Comision Docencia Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez 2023 Pag.

39




4.4. OTROS DE INTERES (ACTIVIDADES INVESTIGADORAS E INNOVADORAS.

CONTRATOS. PREMIOS. DOCTORADO. BECAS. PROYECTOS. JORNADAS).

4.4.1. Actividades investigadoras e innovadoras.

Grafica con el Factor de Impacto acumulado (FI) en los servicios del
hospital que han publicado en revistas indexadas en el JCR y el nUmero
de articulos publicados.
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Grafica mostrando el evolutivo del factor de impacto medio en relacion
al nimero de publicaciones realizadas en el Hospital Universitario Juan
Ramodn Jiménez, en el periodo de 2017 a 2023.

Evolutivo factor de impacto y publicaciones cientificas
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Grafico evolutivo de las diferentes producciones cientificas en el HUJRJ.
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5. OTROS ASPECTOS A DESTACAR.

5.1.- Comision de Seguimiento de Mejora de la FSE en Andalucia.

I.- Tabla de prioridades:

ACTUACION
PROBLEMA OPCIONES DE MEJORA PROPUESTA PRIORIDAD
Establecer necesidades
de personal y medios
telematicos de las CCDD
en funcion de su tamafo 1
(nimero de residentes,
namero y dispersion de
los dispositivos)
Disminuir la variabilidad Dependencia de la
intercentros en la Direccién Gerencia
dependencia funcional de la |del centro
CD (esto facilita el acceso a
los recursos)
Necesidad de
contemplar la figura
del Técnico de Salud
en UUDD de AfyC
(posibilidad de
hacerlo como médico
dispositivo de apoyo
del Distrito/centro).
Aportar recursos humanos Reconocimiento de
optimos necesarios para el cargo intermedio de
funcionamiento de las los Jefes de estudio
Comisiones de Docencia en en funcion del
personal tamafo de su
Comisidn de
Docencia:
Describir directrices claras - CD con mas de 100
que regulen la asignacion de |EIR a su cargo
personal necesarios a cada reconocimiento de
Comisién de docencia para su |Jefe de Servicio
correcto funcionamiento
Definir la categoria - CD entre 50-100
profesional de los gestores de |EIR reconocimiento
formacion de Jefe de Seccion.
- CD menores de 50
EIR quedara a
criterio de la
Direccién Gerencia
del Centro el
reconocimiento de
Jefe de Seccién
- Mejorar y regular los
recursos humanos necesarios
para el funcionamiento
eficiente de las comisiones de
docencia.
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ACTUACION
PROBLEMA OPCIONES DE MEJORA PROPUESTA PRIORIDAD
- Eliminar el papel fisico en
las comisiones de docencia
Medios telematicos: Ordenador/red
(habituales). Acceso
a Moddle, Gesforma,
Plataformas para
videoconferencias
({Zoom o
similares?...)
eDisponer de recursos
humanos necesarios para el
funcionamiento de las
Comisiones de Docencia
e Describir directrices claras
gue regulen la asignacién de
personal necesarios a cada
Comisién de docencia para su
correcto funcionamiento
Mejorar el
reconocimiento de la FSE
Yy en concreto de las >
CCDD, Jefes de Estudios,
tutores y Gestores de
formacion
1)Reconocer figura Jefe de 1) Inclusién en
estudios como cargo Decreto 62/2018
intermedio SAS 2) Establecer en
2) Reconocer en OPE, bolsa, |bolsa, OPE,
acreditacién ACSA tutor, jefe |acreditacion
estudios, colaborador docente |competencias
profesionales... El
reconocimiento de
Jefe de estudios,
tutor y colaborador
docente
Formacion: en
competencias
transversales, en
proteccion radiolégica, 3
de tutores, plataforma
Moodle, repositorio de
materiales on line
Desarrollar Formacion Implantar un Plan de
especifica de residentes: Formaciéon Comun en
Competencias
Transversales desde
Consejeria, para
todas las Unidades
Docentes. (Pendiente
nuevo Real Decreto
del Ministerio de
Sanidad).
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PROBLEMA

OPCIONES DE MEJORA

ACTUACION
PROPUESTA

PRIORIDAD

Incluir en este Plan
como Competencia
Transversal la
Prevencion de
Riesgos Laborales.

Desarrollar Formacion
especifica de tutores:

Establecer un curso
de formacién de
tutores “inicial” y
otro de actualizacion
continuada, que
debera ser
obligatorio.

Formacién
actualizada en la
utilizacion del
PortalEir.

Curso de Formacion
de tutores:
Obligatorio para los
tutores (ofertar por
la Consejeria o
Iavante). Cada 6
meses 0, al menos,
anual de forma
obligatoria.

Desarrollo e
implantacion del Decreto
62/2018

Inicio realmente de su
desarrollo

1) que empiecen a
aparecer ordenes,
instrucciones...
Derivadas del
desarrollo del
decreto,
especialmente en lo
relativo a la figuras
docentes y a las
necesidades de las
CCDD

eDesarrollo de este
decreto recogiendo
las sugerencias del
punto uno, la
dotacion
presupuestaria para
la formacién vy el
reconocimiento de
los JE expuesto en el
punto dos.

Revisar los decretos
publicados hasta la fecha de
otras CCAA e implementar el
nuestro incorporando y
completando, aquello que se
detecte que deberia incluirse
tanto a partir de la

Solicitar a las CCDD
sus propuestas hasta
una fecha concreta,
revisandolas y
priorizarlas
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PROBLEMA

OPCIONES DE MEJORA

ACTUACION
PROPUESTA

PRIORIDAD

autorreflexion, como tras la
lectura de otros decretos

Implantacién real y efectiva
del Decreto

Obligar al
cumplimento del
Decreto y
desarrollarlo para su
implantacién
efectiva, que incluya
las mejoras
propuestas
anteriormente.

Concretar el desarrollo del RD
62/2018

- Implicacion de la
Consejeria de Salud
y de Hacienda.

Implantacién real y efectiva
del Decreto

Obligar al
cumplimento del
Decreto y
desarrollarlo para su
implantacién
efectiva, que incluya
las mejoras
propuestas
anteriormente.

Portal EIR: plataforma
formativa e-learning y
herramienta de gestion

de las CCDD

Mantenimiento y mejora del
funcionamiento.

Establecer una
mejora continua
basada en la
retroalimentacion de
las Unidades
Docentes.

e Mejorar el uso de Portal EIR
e Agilizar la comunicacion con
responsables para resolver
problemas diarios

IMPRESCINDIBLE y
MEJORABLE

- Valorar si se
requiere personal
para mejorar su
funcionamiento (en
la Consejeria y en
IAVANTE).

- Necesidad de mejorar el
funcionamiento de Portal EIR.

- Seqguir con las
lineas de mejora
recogidas en la
Gltima reunidn de
Portal EIR en la
Consejeria.

- Necesidad de responder
mas rapido a las abundantes
INCIDENCIAS

- Interaccion
continua de los
responsables del
Portal EIR con los
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ACTUACION

Estudios de FSE

PROBLEMA OPCIONES DE MEJORA PROPUESTA PRIORIDAD
Gestores de
Formacién de las CD.
- Logo con certificado
digital para evitar
papel y dar validez.
- Valorar
compatibilidad con
SIREF.
Necesidad de realizar una
mejora continua que permita
convertir PortalEir en una
herramienta util para los EIR,
tutores, Jefes de Estudio y
Gestores, hasta la fecha es
una plataforma que contiene
multitud de imprecisiones y
errores que dificultan su uso.
Rotaciones externas y su 6
.gestion
Establecer una persona fija Nombrar un/a
en Consejeria de facil secretario/a del
contacto para facilitar la servicio de
gestion de las rotaciones formacion, accesible
para dicha gestion
e Variabilidad en la
accesibilidad de los
residentes a las rotaciones
externas especialmente
internacionales
Supervision R1 en urgencias
Necesidad de reuniones
periodicas de Jefes de 7

Establecer periodicidad de las
reuniones

1 semestral de forma
ordinaria y si es
necesaria alguna
extraordinaria

¢ Necesidad de unificar
criterios, resolver problemas
comunes y avanzar al ritmo al
que lo hace la medicina

¢ Al menos una
semestral. Presencial
o telematica

e Mejorar contacto entre
Comisiones

e Resolver problemas
comunes

e Intercambiar informacion

e Reunion
autondmica
semestral

e Reunion comisiones
provinciales cada 3
meses

NECESARIAS (generales):

- Comunicacién a
través de Portal EIR
(seguir mejorando la
plataforma)
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ACTUACION
PROBLEMA OPCIONES DE MEJORA e PRIORIDAD

- Presenciales en la
Consejeria:
semestrales (o al
menos, una anual).
Orden del dia
propuesto por la
Consejeria y posible
aportacion de JE.

Por la Comision de - Plan de trabajo
seguimiento de la FSE: inicial.

- Posteriores
telematicas cada 3
meses.

- Valorar
presenciales, segun
necesidades, por la

Consejeria.
Mejorar contacto entre Establecer reuniones
Comisiones Resolver autondémicas
problemas comunes (virtuales o no) con

periodicidad fija
trimestral (reuniones
ordinarias) o cuando
se detecte una
necesidad urgente

(reuniones
extraordinarias)

Evaluacion de los EIR Dar valor a la evaluacion de |- Criterios claros de

la residencia evaluacion (se ha

intentado en el portal
EIR en las 8
actividades
formativas...:

mantener y mejorar)

- Dar valor a la
evaluacion de
EXCELENTE:
Posiblemente se deba
incluir una limitacion
de excelentes por CD
(e€j. 10 0 20%).

- La excelencia debe
recoger, ademas de
la actividad
asintencial excelente,
actividad docente e
investigadora
(comunicaciones y
publicaciones,
proyectos de
investigacion, master
de investigacion,...).

- Incluir la evaluacion
de la residencia en
baremo de bolsa
(diferente valor del
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ACTUACION

PROBLEMA OPCIONES DE MEJORA PRIORIDAD

PROPUESTA

apto y del
excelente).

- La evaluacion de la
residencia deba
influir para:
Posibilidad de ofertas
de becarios de
investigacion,
contratos
temporales...

- Ver la forma de
acreditar las
actividades
formativas realizadas
durante la residencia.

II.- Creemos que se han realizado significativos avances en las propuestas planteadas
por la Comisidon de Seguimiento de Mejora en la FSE.

Sin embargo, algunas de las propuestas, aunque parece que se han producido algunos
avances, estan pendientes de implantacion y no sabemos exactamente en qué
situacién estan ni qué acciones deberiamos realizar para activarlas:

Punto 1.- Recursos minimos de una CD. No sabemos las actuaciones que se han

realizado al respecto.

Punto 2.- Reconocimiento de la figura del Jefe de Estudio. Tenemos conocimiento

gue ha pasado por la mesa sectorial y estd pendiente de inclusion parlamentaria.
¢Con quién podriamos contactar? Como primer paso, lédgicamente con nuestra Jefa
de Servicio

Punto 3.- Falta de implantacion del Decreto 62/2018 (especialmente lo relacionado

con el punto 2, reconocimiento del Jefe de Estudios).

Punto 4.- PortalEIR. Aunque hay mejoras en portal EIR, por ahora son insuficientes

como para poder gestionar la formacion de los residentes de forma Unica por esta
aplicacion. Se deberia trabajar en diferentes aspectos mejorables. Nos vemos
obligados al uso de la evaluacion manual en mas casos de los deseados y muchas
comisiones de docencia no usan el Portal como sistema de evaluacion porque los
datos no son fiables en muchos calculos de la evaluacion. Muchos tutores no han
podido gestionar la formacion de sus residentes hasta que los técnicos no realizan
los cambios necesarios en el perfil de los mismos. La mayoria de los indicadores
del portal, (PIF, entrevistas, encuestas realizadas por los residentes,...) no nos
sirven como indicadores de valoraciéon del nivel de cumplimentacion de los
mismos. Hay que volver al calculo manual si quieres tener garantias de que los
datos son ciertos...

Punto 5.- Rotaciones Externas y su gestién: Hemos apreciado mejoria significativa.
Deberia volverse a la situacion pre pandémica evitando la necesidad de la
"Declaracion responsable", pues solo entorpece y genera muchas consultas a la
secretaria de docencia.
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e Punto 6.- Reuniones periddicas con los Jefes de Estudio: Lo vemos necesario, por
ello, proponemos buscar fecha para una proxima reunion (IV)

e Punto 7.- Solicitudes de Acreditacion de nuevas Unidades Docentes: Pensamos que
ha mejorado claramente. Respecto a la acreditacidon/desacreditacion de plazas vy
oferta de plazas, deberia haber mas flexibilidad, es decir, permitir no ofertar plazas
(mediante informe que lo justifica debidamente) aunque estén acreditadas.

EN RESUMEN: creemos que se han producido avances importantes, y os felicitamos
por vuestro trabajo. Sin embargo, pensamos que hay algunos aspectos que necesitan
su mejora y revision.

III. La encuesta de satisfaccion de los residentes

No las tenemos desde hace afios. Se mantiene como objetivo docente por la
Consejeria. Por otra parte, nos parece fundamental conocer las encuestas de
satisfaccion para la mejora de la FSE en cada hospital. Durante este afio sélo hemos
podido disponer de los resultados de la misma en un solo item, porque formaba parte
del contrato programa establecido con algunas de nuestras Unidades Docentes y hubo
demanda explicita e insistente para obtenerla.

IV.- Formacidon de los residentes: a.- Valoracion de los problemas apreciados RCP
(informacion de los residentes que lo realizan) Otros (PCFT) PCF especificos

V.- Propuesta de una reunion de los Jefes de Estudio de Andalucia con la Consejeria
(presencial y dar opcidn a virtual). Plantear posible fechas

5.2.- Participacion en estudio de viabilidad de la futura Facultad de Medicina en Huelva,
junto con otros miembros del hospital. Desde el mes de junio se viene trabajando de
forma mas intensa y estructurada en esta realidad planificada para su inicio en el curso
2024-2025.
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6. OBJETIVOS 2024.

OBJETIVOS DEL CONTRATO PROGRAMA 2024

Uno de los principales objetivos desde la Comisidon de Docencia consiste en incluir la
Docencia y la Investigacion en el Contrato Programa del Hospital para el afo
2024,

Ya se consiguio la inclusién de los resultados de la Encuesta de Satisfaccién Anual
del Residente de 2023 en el contrato programa, con la consecucion de casi un
100%.

SEGUN TIPOS DE OBJETIVOS:
A.- NIVEL GENERAL

Objetivo estratégico principal.

e Mantener la expectativa de crecimiento en el conocimiento de los profesionales
sanitarios, haciéndolas concordantes con la practica asistencial cotidiana, la
seguridad de los pacientes y las evidencias cientificas.

Objetivos estratégicos especificos:

e Optimizar el uso de los recursos destinados a formacién en el SSPA mediante la
evaluacién externa objetiva.

e Optimizar el uso de los recursos destinados a investigacion en el SSPA mediante
la evaluacion competitiva de proyectos y programas, el uso de indicadores
objetivos y cuantitativos de produccion y su adecuacion a las estrategias
priorizadas de investigacion clinica.

e Incorporar la formacion, la investigacion y la innovacion como ejes
modulares de actuacion en el ambito de las Unidades Docentes,
explotando su capacidad de potenciarse reciprocamente.

En relacion a los objetivos del Contrato Programa para el afio incluidos en los objetivos de
Formacion y Crecimiento y Docencia e Investigacion.

Codigo Objetivo Numerador/denominador| Fuente Cumplimiento

Compromiso con la
calidad de las
Rotaciones Externas

. NUmero de rotaciones PortalEir y
de Residentes . )
externas tramitadas resoluciones

conforme a |a conforme a Instruccion 2- de
4.1.1. mstrucc_:lon (.),2_2013 2013 *100 / Numero total autorizacion

de la Direccidn L .

General de Calidad de solicitud de Rotaciones de la

" | Externas del Centro DGCIDI

Investigacion,
Desarrollo e
Innovacion
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Codigo Objetivo Numerador/denominador Fuente Cumplimiento
Compromiso con la
calidad de la Numero de residentes con
evaluacién de la evaluacién anual segun el PortalEir y
anualidad formativa |formato Unico del SSPA y muestreo
4.1.2. |2023-2024 a con nota final registrada en | aleatorio de
residentes, segln el | PortalEir*100 / NUmero expedientes
formato de total de residentes por centros
evaluacion anual evaluados en el Centro
Unico del SSPA
Compromiso con |a NUumero de residentes que
encuesta de i
. ., han realizado la encuesta .
4.1.3. |satisfaccion « . PortalEir
- anual *100 / Numero total
unificada anual de de Residentes del Centro
Residentes del SSPA
Compromiso con la |Indice sintético de
satisfaccion de los y | satisfaccion con la anualidad .
4.1.4. las Residentes del formativa 2023-2024 PortalEir
Centro (encuesta anual del SSPA)
Numero de tutores con
Compromiso con la |habilitacién al menos de una
habilitacién de jornada laboral mensual (al Encuesta
4.1.5. |espacios temporales | menos 45 horas/afio) para anonima a
para la tutorizacion |el ejercicio de las funciones tutores
a tutores y tutoras |de tutor *100/ NUmero total
de tutores del centro
. Numero de tutores que ha
Compromiso con la o ..
-, finalizado con éxito el
formacion de -,
programa de formacion de Encuesta a
4.1.6. |tutores y tutoras en :
: tutores on-line *100/ tutores
competencias ,
Numero total de tutores del
docentes
centro
(Numero de residentes con
Compromiso con la |PIF a 30 junio 2024 +
programacion NUumero de residentes con al
4.1.7 docente anual y el |menos 1 o 2 entrevistas PortalEir

seguimiento
docente de
residentes

trimestrales a 15 de
diciembre de 2024) *100 /
(Numero total de Residentes
de cada promocion) *2

B.- NIVEL ESPECIFICO

Ademas de los objetivos institucionales previamente descritos, los especificos para el
hospital Juan Ramon Jiménez son los siguientes:

Respecto al recambio y renovacion de los miembros de la Comision de
Docencia:

Estd prevista la jubilacién de Dfia. Milagros Villamarin Casal en agosto de 2024,
por lo que se debe planificar con tiempo su cobertura. Desde el 8 de enero de
2024 se ha unido a la Secretaria de Docencia Dia. Susana Curiel Camacho, y
esperamos contar con otra plaza estructural tras la jubilacién de Milagros, para
poder dar cobertura a la demanda administrativa que supone la docencia en un
hospital de esta envergadura, que cuenta con mas de 200 residentes. Ya
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estamos en comunicacion con Direccidn y Subdireccion Médica del hospital, que
se muestra proactiva en ese sentido y muy involucrada en la Docencia.

e Por otra parte, ya se ha cubierto la vacante de la Jefatura de Estudios por Dfia.
Miriam Coézar Duenas, con dedicacion casi exclusiva a esta actividad.

Respecto a las ACREDITACIONES de Unidades Docentes:
e Se valorara, si se cumplen los criterios, la solicitud de la nueva acreditacion de
ENDOCRINOLOGIA y NUTRICION.

e Se valorara, si se cumplen los criterios, la solicitud de la nueva acreditacion de
MICROBIOLOGIA.

e Solicitar la ampliacion de la capacidad docente de Ila Unidad
Multiprofesional de Obstetricia y Ginecologia en Medicina, pasando de 2 a
3 plazas acreditadas.

Respecto al acuerdo de guardias 2022:

e Tras su implantacién el 01/12/2022 y con varias revisiones posteriores, no ha
habido incidencias destacables.

Respecto a la satisfaccion de los residentes en Urgencias:

e Proponemos como objetivo realizar una encuesta de satisfaccion del trabajo
asistencial en Urgencias, basada en la encuesta general de satisfaccién de
los residentes que cuenta con un item especifico al respecto. Debe aumentarse
la frecuencia a una semestral, en vez de anual.

Respecto a la Documentacion de la CD:
e Actualizar la version del Plan Estratégico de Formacion Docente del HUJRJ
e Seguir realizando el resto de documentacion docente habitual: Memorias
Docentes y por Servicios 2024, Documento de Acogida 2024, actualizar
pagina Web de docencia. Para esto ultimo contamos con el apoyo de los

servicios de Informacion del hospital, liderado por Bernardo Bueno, a quien
facilitaremos varios documentos:

e Nuevo plan de acogida de residentes 2024.

e Fotografias actualizadas de la nueva comision de docencia, asi como de
promociones EIR de afios anteriores.

e Calendario de actos de incorporacidén nuevos EIR 2024.
e Curso Urgencias EIR 2024. Actualizaremos la tematica segin han

demandado tutores y residentes de anos previos. Dos médicos especialistas
en Andlisis Clinicos y Radiodiagnédstico se han ofrecido a realizar un curso
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practico sobre la correcta indicacion e interpretacion de pruebas de imagen
y laboratorio, como novedad respecto a afios previos.

e Cartel de Jornada de Puertas Abiertas del hospital que se celebrara el 19 de
marzo de 2024 y contara con ayuda de FABIS para el disefio del mismo, asi
como de los tripticos informativos de cada especialidad a la que podran
optar los futuros EIR.

e Tabla con los datos de los tutores actualizada dado el humeroso recambio
de los ultimos afios.

e BIBLIOGRAFIA actualizada de cada especialidad, aportada por facultativos
y tutores, con el objetivo de que sea accesible para los residentes y asentar
las bases de los conocimientos tedricos minimos que deben adquirir tras
cada rotatorio. Ademas, también serda muy Uutil para rotantes externos a la
especialidad.

Programacion de reuniones Jefe Estudios-Tutores: al menos una al afio para
seguimiento de la formacién de los residentes (febrero-marzo 2024), previa a la
evaluacion anual.

Programacion de reuniones de la Comision de Docencia: Al menos cuatro
reuniones al afno.

Seguir en contacto con los organismos implicados en la implantacién de las 10
prioridades de mejora presentadas por la Comision de seguimiento de la FSE en
Andalucia. La respuesta final dependera de la Viceconsejeria de Salud.

Programacion de reuniones Jefe de Estudios y Secretaria de Docencia: Al
menos una trimestral, aunque la comunicacion es continua.

Participacion del Jefe de Estudios o miembros de la Comision de Docencia o del HIR]
en la implantacién de la nueva Facultad de Medicina de Huelva, la cual comenzara
su andadura en septiembre de 2024.

Programacion de las Sesiones Anatomoclinicas: Establecer un plan de sesiones
anual, incorporando al calendario no sdélo casos clinicos complejos, sino también
sesiones de “Innovacion”, destinadas a dar a conocer temas de actualidad
interesantes para la formacidon de nuestros residentes. Se impartiran sesiones sobre
nuevas técnicas de diagndstico (por ejemplo, técnicas moleculares), asi como
proyectos de investigacion que se estén llevando a cabo en unidades del hospital, o
incluso notificar becas a las que puedan optar residentes/facultativos del hospital, para
fomentar la Investigacién. La idea ha tenido buena acogida entre los profesionales, que
empiezan a enviar sus propuestas.

Asignar lineas de investigacion concretas a cada residente, a partir del segundo
afno de residencia, no siendo inamovibles, y con el objetivo de que desemboquen en un
proyecto de investigacion publicado y, a poder ser, que finalice en tesis doctoral.

Favorecer la colaboracion multidisciplinar en investigacion. Trabajar en equipo no
es sOlo beneficioso como concepto y actitud en las profesiones sanitarias, sino que se
consigue publicar mds y mejor, motivando asi a aquellos servicios que investigan
menos.

Planteamos la creacién de un libro de urgencias y/o casos clinicos del hospital
con capitulos escritos por los residentes/tutores. FABIS confirma que pueden financiar
el ISBN.

Inclusién de Dfia. Susana Curiel, secretaria de la CD, en la Plataforma de Gestion
de las practicas de Pregrado de Medicina.
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7. ANEXOS.

ACTA DE LA COMISION DE DOCENCIA

10 023

PRESIDENTE

D. ANTONIO PEREIRA VEGA

VOCAL DESIGNADO POR LA COMUNIDAD AUTONOMA
D. JUANA M2 DEL MAR TALLON LOBO

JEFES DE ESTUDIOS DE OTROS NIVELES ASISTENCIALES
D. EDUARDO MOLINA FERNANDEZ

PRESIDENTE DE LA SUBCOMISION DE ENFERMERIA

D2. M2 ANGELES RAMIREZ MORGADO (Excusé ausencia)
REPRESENTANTE DE DIRECCION GERENCIA

D2. ALEJANDRA ALVAREZ SAIZ (Excusé ausencia)

VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS TUTORES

e Especialidades Médicas

D2. M2 JESSICA ROA GARRIDO (Cardiologia) (Excusé ausencia)

D2. ELENA GOMEZ DELGADO (Excusé ausencia)

VACANTE

e Especialidades Quirtrgicas y Médico-Quirurgicas

D2 ROCIO MARTIN GARCIA DE ARBOLEYA (Cirugia General y del A. Digestivo)
D. FRANCISCO RODRIGUEZ VAZQUEZ (COT)

e Especialidades Anestesia, cuidados criticos y emergencias

D. JUAN JOSE CORDERO SORIANO (MEDICINA FAMILIAR Y C.)
Especialidades Tocoginecologia-Pediatria

D2. ELGA LOPEZ GONZALEZ (Obstetricia y Ginecologia) (Excusé ausencia)
o Especialidades de Servicios Generales

VACANTE

VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS RESIDENTES

D. JAIME DIA REAL (Medicina Interna) R5 (Excusé ausencia)

D2. GLORIA TOLEDO MUNOZ-CORDOBA (Pediatria) R4 (Excusé ausencia)
D. JAVIER ROMERO LOPEZ (Neumologia) R4 (Excusé ausencia)

D2. BLANCA LOPEZ HIGUERAS (Medicina del Trabajo) R3 (Excusé ausencia)
D. FELIX ROSA LONGOBARDO (Cardiologia) R2

D. ENRIQUE JUAN RODRIGUEZ LORA (Cirugia General) R4

D2. BELEN GARZON PRIETO (A. Patoldgica) R3 (Excusé ausencia)

D. PABLO QUIROS RIVERO (A. Digestivo) R1

SECRETARIO/A
D. ANGEL GARRIDO DAVILA
D2 MILAGROS VILLAMARIN CASAL
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En el aula n2 5 del Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez de Huelva, siendo las 8:30
horas del dia 10 de febrero de 2023, y con los asistentes arriba relacionados, se relne la
Comisién de Docencia en forma ordinaria para tratar el siguiente orden del dia.

N AN

9

Aprobacidn del Acta de la ultima reunion ordinaria y de la reunién extraordinaria.

Calendario de reuniones con tutores.

Calendario de Sesiones Anatomoclinicas o Sesiones Clinicas Hospitalarias.
Informacidn de las proximas jubilaciones del personal de la Comisidn de Docencia.
Memoria 2022 y objetivos docentes para 2023.

Informacidén de los cursos organizados por la Consejeria

Aprobacién Guias Itinerario Tipo.
Jornadas de atencidn continuada (guardias y tardes), papel de la Direccion Médica en la

organizacién de las mismas.
Evaluacién de la actividad de los R1 en Urgencias

10. Ruegos y preguntas.

Antes del inicio de los puntos se informa que todas las personas que faltan a la reunidn
han excusado vy justificado su ausencia a la misma, fundamentalmente por encontrarse
fuera de la ciudad por rotaciones externas o por cursos y por situaciones de bajas por
enfermedad.

1. Aprobacion del Acta de la ultima reunién ordinaria y de la reunidn extraordinaria.

Se aprueban por unanimidad las actas de las reuniones mantenidas en el mes de
octubre pasado.

Calendario de reuniones con tutores.

El Jefe de Estudios informa de que han comenzado las reuniones con los tutores para
valorar la marcha formativa e investigadora de cada uno de los residentes de cada
unidad docente. Estas reuniones son muy importantes porque se evalua el trabajo
realizado en el aiio anterior a través de las memorias y se proponen los objetivos para
el afo presente, ademas de evaluar la marcha docente e investigadora de cada
residente.

Calendario de Sesiones Anatomoclinicas o Sesiones Clinicas Hospitalarias.

Se presenta el calendario de sesiones clinicas programadas para el presente afio. Se
informa que se acreditan todas las sesiones, excepto aquellas que no se ajustan al
criterio como la dltima que se hizo de presentacidon de resultados de la RCP. Se
considera que aunque no se puedan acreditar por su importancia para el hospital y la
formacién del personal se ve necesario organizarlas. Se insiste en la importancia de la
asistencia a las mismas de todos los residentes del hospital.

Informacidn de las proximas jubilaciones del personal de la Comisién de Docencia.

Se pone en conocimiento de la Comision de docencia de aqui a un afio y medio se va a
producir la renovacién del personal, secretarios y Jefe de estudios, de esta comision. En
mayo de este afio, esta prevista la jubilacion de Angel, la del jefe de Estudios podria ser
en octubre de este afio, que posiblemente continle hasta el verano del 2024, fecha
en la que se jubilaria Milagros. Son cambios importantes y se estan dando los pasos
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para intentar que la renovacién del personal se de en las mejores condiciones. Se
informa que es posible que la Jefatura de Estudios para entonces se pueda realizar a
través de la convocatoria oficial como Jefatura de Servicio puesto que ya esta
aprobado en la Mesa Sectorial, aunque no ha pasado por el Parlamento.

5. Memoria 2022 y objetivos docentes para 2023.
Este punto no se tratd, se deja para la siguiente reunion.
6. Informacion de los cursos organizados por la Consejeria

Se valora negativamente la organizacidn de los cursos organizados por la Consejeria al
finalizar el curso pasado por las dificultades que supuso para que los residentes
pudieran hacerlo. Sin embargo los cursos transversales se han organizado para los R1,
se iniciaron a final de 2022, pero se van a poder hacerlo durante todo el afio de 2023.
Hay muchos residentes nuestros que no lo han realizado y deberian inscribirse para
hacerlo sin falta.

Los cursos especificos para las diversas especialidades también se han ido realizando
por parte de la Consejeria pero sin plan de actuacién claro y definido. De hecho este
afio la Consejeria le ha expresado al Jefe de Estudios de Medicina de Familia que no se
va a organizar ningun curso de RCP avanzado, por lo que sélo nos queda la opciéon de
Formacién Continuada.

Los cursos que se estan haciendo para los residentes estan sin acreditar y por la
buena voluntad de los adjuntos que lo imparten.

7. Aprobacién Guias Itinerario Tipo.

Se aprueban las Guias o Itinerarios Formativos Tipo de Oncologia Radioterapica y la de
Psicologia.

Se comunica que las Guias deben recoger, en la medida que les afecte, los acuerdos
del hospital sobre las guardias de los residentes en urgencias y cualquier otra
especificidad del hospital.

8. Jornadas de atencién continuada (guardias y tardes), papel de la Direccion Médica en
la organizacién de las mismas.

Desde la Jefatura de Estudios se agradece el empeno de la Direccion Médica por
analizar detalladamente las guardias de los residentes para optimizar los recursos
para dar respuesta a las necesidades asistenciales del hospital, garantizando en todo
momento los programas docentes de cada especialidad.

Se informa que la organizacion de las guardias va a estar organizada
fundamentalmente por Juan José Cordero.

Los tutores deben realizar un control de todas las guardias que realizan cada uno de
los residentes y en caso de que la formula establecida no permita cumplir el programa
docente se debe plantear al Jefe de Estudios para su valoracidon y busqueda de
soluciones.

Respecto a la organizacién de las guardias de forma que sdlo esté ocupada por un
residente en cada momento se establece un didlogo en el que se hace necesario el
abordaje de esta cuestion de forma especifica en cada especialidad puesto que cada
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una tiene aspectos organizativos diferentes en funcion de la realidad de cada Unidad
Docente.

Se plantea la necesidad de establecer un mecanismo que permita una relacion vy
comunicacion del trabajo que los residentes estan realizando en la guardia con el
adjunto de Medicina Interna que, a partir de un determinado horario, se queda como
adjunto referente del especialista en formacién.

El Jefe de estudios expresa que el hecho de aumentar la consulta de emergencia a dos
puestos puede representar un problema para cubrirlo por el nimero de residentes.
En este sentido comenta que se dard un compas de espera para ver como va
funcionando y valorarlo después de un tiempo de funcionamiento.

Se expresa que a lo largo de todo el curso y no sdlo en verano, hay muchos residentes
qgue estdn fuera por rotaciones externas y por rotaciones de guardias en dareas
especificas del hospital con los que no se puede contar para las guardias de urgencias.
Esta es la realidad con la que se debe contar para gestionar los nimeros que nos
permitan organizar las guardias.

Se concreta que sera necesario experimentarlo durante un tiempo y después valorar
su desarrollo para ver si es 0 no operativo.

9. Evaluacién de la actividad de los R1 en Urgencias

Los R1 plantean que les parece bien el nimero de residentes de segundo afio en la
puerta piensan que es lo que les interesa para el préximo curso cuando ellos cambien
a R2. Los dos problemas fundamentales que plantean son, por un lado, el nimero de
consultas que se abren y por otro, la posibilidad de partir la noche para poder tener
algun descanso y una distribucién de las mas o menos equitativas a la hora de los
descansos para las comidas.

Todos estos elementos organizativos se estdan abordando para mejorar las
condiciones de trabajo, se abriran el numero de consultas establecidas, se repartiran
turnos para las comidas y los descansos, teniendo en cuenta siempre el volumen
asistencial de cada momento.

10. Ruegos y preguntas.

Existen dos plazas vacantes de tutores, uno para las especialidades médicas y otra
para las especialidades del Area de Servicios Generales por lo que se informa que se
abrira el proceso para cubrir estas vacantes.

En este punto se insiste en la importancia de mantener los criterios que permitan
tener un numero de residentes disponibles para poder organizar las guardias en
funcién del acuerdo establecido, para lo que se hace necesario que junto a las
vacaciones, se realice algun tipo de control sobre las rotaciones externas y los
rotantes internos en determinados servicios que exigen guardias propias.

En este sentido, se expresan las dificultades que se esta teniendo para dar respuesta a
esta peticion, por un lado las rotaciones externas estdn dando los huecos en los que
se aceptan a los residentes, y por otro, muchas Unidades Docentes de nuestro
hospital tienen serias dificultades para dar respuesta formativa al numero de
residente de otras especialidades que tienen que rotar por sus servicios.
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Se piensa por parte de algunos que si esto es asi, y cuando sea asi, no se podra
cumplir el acuerdo o habra que tirar de residentes mayores para que cubran la puerta
de observacién. Esto es un tema que es necesario seguir dialogando.

De esta forma, se da por concluida esta reunién, a las 10:00 horas, del dia sefialado.

Secretaria de la Presidente de la
Comisidon de Docencia Comisién de Docencia
Fdo.: Milagros Villamarin Casal Fdo.: Antonio Pereira Vega

ACTA DE LA COMISION DE DOCENCIA
(23/06/2023)

PRESIDENTE
D. ANTONIO PEREIRA VEGA

VOCAL DESIGNADO POR LA COMUNIDAD AUTONOMA
D. JUANA M2 DEL MAR TALLON LOBO

JEFES DE ESTUDIOS DE OTROS NIVELES ASISTENCIALES
D. EDUARDO MOLINA FERNANDEZ

PRESIDENTE DE LA SUBCOMISION DE ENFERMERIA

D2. M2 ANGELES RAMIREZ MORGADO (Excusé ausencia)
REPRESENTANTE DE DIRECCION GERENCIA

D2. ALEJANDRA ALVAREZ SAIZ

VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS TUTORES

e Especialidades Médicas

2. M2 JESSICA ROA GARRIDO (Cardiologia)

D2. MARTA MARAVER ZAMORA (A. Digestivo) (Excusé ausencia)
2, MARIA TERESA MORA MORA (Nefrologia) (Excusé ausencia)

e Especialidades Quirtrgicas y Médico-Quirurgicas

D. FRANCISCO RODRIGUEZ VAZQUEZ (COT)

VACANTE

e Especialidades Anestesia, cuidados criticos y emergencias

D. JUAN JOSE CORDERO SORIANO (MEDICINA FAMILIAR Y C.))

Especialidades Tocoginecologia-Pediatria

D2. ELGA LOPEZ GONZALEZ (Obstetricia y Ginecologia) (Excusé ausencia)

e Especialidades de Servicios Generales

D2 MARTA VAZQUEZ VAZQUEZ (Radiodiagnéstico) (Ausente)
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VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS RESIDENTES

D. JUAN ANTONIO GARCIA BRAVO (Medicina Interna) R5
VACANTE (Pediatria-Obstetricia Ginecologia)
VACANTE (R1)

Da.

BLANCA LOPEZ HIGUERAS (Medicina del Trabajo) R3 (Excusé ausencia)

D. FELIX ROSA LONGOBARDO (Cardiologia) R2 (Ausente)
D. ENRIQUE JUAN RODRIGUEZ LORA (Cirugia General) R5

Da.

BELEN GARZON PRIETO (A. Patoldgica) R3

D. PABLO QUIROS RIVERO (A. Digestivo) R2

SECRETARIO/A
D2 MILAGROS VILLAMARIN CASAL

En el aula n2 5 del Hospital Universitario Juan Ramdn Jiménez de Huelva, siendo las 8:30
horas del dia 23 de junio de 2023, y con los asistentes arriba relacionados, se relne la
Comisién de Docencia en forma ordinaria para tratar el siguiente orden del dia.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

5.

Aprobacidn del Acta de la ultima reunion.

Situacion de la Comisién de Docencia (jubilaciones y coberturas de puestos).
Informacidn de los actos de acogida y despedida de residentes.
Evaluaciones de mayo, julio y septiembre.

Sesiones anatomoclinicas.

Informacidn de los cursos organizados por la Consejeria.
Informacién de practicas de verano.

Aprobacién Guias Itinerario Tipo.

Acreditaciones.

Jornadas de atenciéon continuada del verano.

Ruegos y preguntas.

Aprobacién del Acta de la ultima reunion.

Se aprueba por unanimidad. En este punto el Jefe de Estudios informa de los objetivos
planteados para 2023, punto que quedd pendiente de tratar en esta reunidn por falta
de tiempo. La mayoria de los objetivos vienen marcados por la Consejeria y muchos
de ellos dependen de las actuaciones que establezca la Consejeria: Curso de tutores,
resultados de la encuesta de satisfaccion del residente, cursos formativos
transversales para los residentes... Un objetivo importante que esta planteado y no
conseguido al 100% en todas las unidades docentes, son el establecimiento de 5 horas
al mes para que los tutores puedan realizar labores de tutorias liberadas de la
asistencia y se plantea la conveniencia de que aparezca en el contrato programa para
gue los servicios lo puedan asumir como objetivo y que suponga un minimo
reconocimiento del esfuerzo que significa prestar este servicio al hospital.

Situacion de la Comisidn de Docencia (jubilaciones y coberturas de puestos).

El Jefe de Estudios informa de la reciente jubilacién de uno de los secretarios de la
Comisidon y de las repercusiones que estd teniendo en la calidad del trabajo
desempeiiado en este tiempo por la Unica secretaria que continta. La Direccién
Médica que se encuentra presente expresa que se estd en ello y que se estd
estableciendo un perfil a nivel interno para que se pueda ocupar la plaza por una
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persona cualificada. El Jefe de Estudios expresa la necesidad de que se creen dos
plazas a nivel estructural en la secretaria para poder atender correctamente el
volumen de trabajo que representa la secretaria actual con mas de 200 residentes,
expresa igualmente que en este sentido entre los objetivos que estaban pendiente de
resolver con la Consejeria uno de ellos era dotar de los recursos humanos necesarios
(2 plazas). La Direccién Médica informa que la Consejeria tiene previsto actualizar
para final de afio las plazas estructurales requeridas para el funcionamiento. Se
pueden hacer solicitudes desde los distintos dispositivos pero es la Consejeria quien
debe aprobarlo.

Igualmente se plantea la jubilacion del actual Jefe de Estudios para finales del mes de
septiembre y la necesidad de que ya exista un relevo de forma que puedan coincidir
en algun momento para que se pueda realizar. La Direccién Médica informa que se va
a realizar una convocatoria abierta teniendo como criterios los contemplados en la
legislacién y teniendo en cuenta que se pueda acoplar con al actual Jefe de Estudio
para que se pueda realizar el traslado de las funciones y tareas mas esenciales del Jefe
de Estudios.

7. Informacion de los actos de acogida y despedida de los residentes.
Los actos se desarrollaron segun estaban programados.

8. Evaluaciones de mayo, julio y septiembre.
Se informa que las evaluaciones de mayo se han realizado sin ningun incidente y que
se han programado las reuniones de los comités de evaluacién para las promociones
que hay que evaluar en los meses de julio y septiembre. El calendario estd ya en
poder de los tutores y estamos reestructurando las fechas en funcion de las
vacaciones de los tutores, teniendo en cuenta los plazos que hay que cumplir para la
renovacion de los contratos de los residentes.

9. Calendario de Sesiones Anatomoclinicas o Sesiones Clinicas Hospitalarias.

Se informa que se han desarrollado todas las sesiones planificadas para el afo, antes
del verano se realizara la del 28 de junio. Las proximas que estan programadas hasta
final de afo son la de octubre que la daria obstetricia y ginecologia, noviembre
medicina interna y diciembre pediatria. Se realizaran si se ha incorporado la nueva
jefatura de estudios.

10. Informacion de los cursos organizados por la Consejeria

Se informa que la Consejeria ha puesto en marcha los cursos de formacién especifica
gue afecta a todas las especialidades dirigidas a los residentes de primer afio. Desde la
Consejeria se nos ha proporcionado un programa general de todas las actividades
formativas establecidas con las diferentes especialidades a las que van dirigidas. El
programa se ha trasladado a los tutores para que lo contemplen en los PIF de cada
residente y se establezca la organizacidn necesaria que les permita acceder a la
formacién. Por otro lado, los residentes nos reclaman resolucién de problemas que
estan encontrando a la hora de inscribirse en los cursos, puesto que les informan de
gue somos nosotros los responsables de la solucién de los mismos. La mayoria de los
problemas que nos plantean son de la aplicacidon y nosotros no tenemos capacidad de
resolucion por lo que todas las reclamaciones que son de ese tipo se las trasladamos a
la Consejeria.

11. Practicas de verano de estudiantes de medicina
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Se informa que en estos momentos hay dos estudiantes de la Universidad del Algarve
y que esta previsto que en el mes de julio se incorporen otras dos estudiantes de la
misma universidad y tres mads de la universidad de Cadiz, Granada y probablemente
de Sevilla.

12. Aprobacidn Guias Itinerario Tipo.

Se solicita la aprobacién de las Guias o Itinerarios Formativos Tipo de Anestesiologia y
Reanimacién, Cardiologia, Psiquiatria y M.F. Y REHABILITACION. Estas Guias se han
actualizado aprovechando que se realizan nuevos nombramientos de tutores de esas
especialidades excepto la de Psiquiatria que el motivo es el cambio de la especialidad
de cuatro a cinco afios.

Todas las nuevas Guias incluyen la formacién transversal planteada por el RD
589/2022 Formacion trasversal de Especialistas Ciencias Salud y otros, para que se
contemplen en los PIF de cada residente y el Ultimo acuerdo de guardias del hospital.

Quedan aprobadas todas las Guias presentadas.

13. Acreditaciones.
Se solicita la autorizacion de la comisidon de Docencia para iniciar los tramites para la
acreditacion como Unidad Docente del Servicio de Microbiologia y Parasitologia. Y se
informa del momento de tramitacion en el que se encuentra la UDM de Obstetricia y
Ginecologia de la que se han solicitado subsanaciones que ya se han realizado.
La Comision de Docencia da el visto bueno para la acreditacion del servicio de
Microbiologia y Parasitologia.
De la Unidad del Endocrinologia y Nutricidon se informa que siguen sin cambiarse las
condiciones que impiden la acreditacién de la misma.

14. Jornadas de atencion continuada del verano.

Se informa que hasta el momento no ha llegado ninguna queja a la Comisién de
Docencia sobre las guardias. El acuerdo que hay con la Subdireccién Médica es que en
el momento que exista una reclamacidn se tratard especificamente la reclamacién
concreta.

El representante de los R2 plantea que el funcionamiento dptimo de la puerta de
urgencias del hospital es con cinco consultas abiertas. Por las tardes existen cuatro
consultas que estan con un R2 y un R1 y el funcionamiento esta siendo adecuado pero
piensan que si hubiera una quinta consulta abierta atendida por un adjunto la carga
se haria mas llevadera.

15. Ruegos y preguntas.
Antes de comenzar este punto el Jefe de Estudios plantea una solicitud llegada en los
ultimos dias de una residente de primer afio de la especialidad de Cirugia General.

Plantea solicitar el reconocimiento de servicios previos por un afio completo que hizo
durante la residencia de Urologia. Solicita la convalidacidn de 11 meses de formacion.

La comisién de docencia se muestra favorable después de conocer el informe de su
tutor y que fue evaluada positivamente en el primer afio de Urologia.

Sin ningln ruego ni pregunta, se da por concluida esta reunién, a las 9:30 horas, del
dia sefialado.
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Secretaria de la Presidente de la

Comisidon de Docencia Comisién de Docencia

Fdo.: Milagros Villamarin Casal Fdo.: Antonio Pereira Vega

BORRADOR DEL ACTA DE LA COMISION DE DOCENCIA

(2/10/2023)

PRESIDENTE

D. ANTONIO PEREIRA VEGA

VOCAL DESIGNADO POR LA COMUNIDAD AUTONOMA
D. JUANA M2 DEL MAR TALLON LOBO

JEFES DE ESTUDIOS DE OTROS NIVELES ASISTENCIALES
D. EDUARDO MOLINA FERNANDEZ (Excusé ausencia)
PRESIDENTE DE LA SUBCOMISION DE ENFERMERIA

D2. M2 ANGELES RAMIREZ MORGADO (Excusé ausencia)
REPRESENTANTE DE DIRECCION GERENCIA

D2. ALEJANDRA ALVAREZ SAIZ (Excusé ausencia)

VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS TUTORES
e Especialidades Médicas
2, M2 JESSICA ROA GARRIDO (Cardiologia)
D2. MARTA MARAVER ZAMORA (A. Digestivo)
2, MARIA TERESA MORA MORA (Nefrologia) (Ausente)
e Especialidades Quirtrgicas y Médico-Quirurgicas
D. FRANCISCO RODRIGUEZ VAZQUEZ (COT)
VACANTE
e Especialidades Anestesia, cuidados criticos y emergencias
D. JUAN JOSE CORDERO SORIANO (MEDICINA FAMILIAR Y C.))
Especialidades Tocoginecologia-Pediatria
D2. ELGA LOPEZ GONZALEZ (Obstetricia y Ginecologia) (Excusé ausencia)
e Especialidades de Servicios Generales
D2 MARTA VAZQUEZ VAZQUEZ (Radiodiagndstico)

VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS RESIDENTES

D. JUAN ANTONIO GARCIA BRAVO (Medicina Interna) R5 (Ausente)
VACANTE (Pediatria-Obstetricia Ginecologia)

VACANTE (R1)

D2. BLANCA LOPEZ HIGUERAS (Medicina del Trabajo) R3 (Excusé ausencia)
D. FELIX ROSA LONGOBARDO (Cardiologia) R2
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D. ENRIQUE JUAN RODRIGUEZ LORA (Cirugia General) R5 (Excusé ausencia)
D2. BELEN GARZON PRIETO (A. Patoldgica) R3 (Excusé ausencia)
D. PABLO QUIROS RIVERO (A. Digestivo) R2 (Excusé ausencia)

INVITADOS
D. JUAN VICTOR LORENTE OLAZABAL (Jefe de Servicio de Anestesiologia)
D. JOSE MARIA FERNANDEZ VELASCO (Tutor de Neurologia)

SECRETARIO/A
D2 MILAGROS VILLAMARIN CASAL

En el aula n2 1 del Hospital Universitario Juan Ramdn Jiménez de Huelva, siendo las 8:45
horas del dia 2 de octubre de 2023, y con los asistentes arriba relacionados, se reune la
Comisién de Docencia en forma extraordinaria para tratar el siguiente orden del dia.

16. Aprobacion del Acta de la ultima reunién.

17. Autorizacidn para solicitar la ampliacion de plazas acreditadas para la formacion
especializada en Anestesiologia y Reanimacién y Neurologia.

18. Situacion de la Comisidn de Docencia (jubilaciones y coberturas de puestos).

19. Ruegos y preguntas.

23. Aprobacién del Acta de la altima reunion.
Se aprueba por unanimidad.

24. Autorizacién para solicitar la ampliacion de plazas acreditadas para la formacién
especializada en Anestesiologia y Reanimacién y Neurologia.

El Jefe de Estudios informa de la Intencion de la solicitud del aumento de plazas
acreditadas para las especialidades de Anestesiologia y Reanimacién y para
Neurologia y da la palabra a los invitados para que argumenten las razones para tal
aumento.

Ambos expresan que:

e Se cumplen los criterios establecidos por el Ministerio para el aumento de
acreditacion de las plazas

e Hay carencia de estos profesionales en nuestra provincial.

e Que se garantiza la calidad docente de las Unidades a pesar del aumento

Anestesia expresa que consideran que tres residentes es el nimero idéneo de
especialistas que se pueden formar en nuestro hospital en esa especialidad vy
Neurologia expresa que también considera que tres es el nUmero idéneo pero que
por el poco recorrido que tiene el servicio en la formacion de residentes prefieren ir
de forma mas escalonada y solicitar la ampliacién al segundo residente en esta
ocasion.

El resto de la Comisidon Diocesana autoriza dicha solicitud expresando que el disponer
de un numero suficiente de residentes, ademas de los expresados por los interesados,
suponen un estimulo para la mejora y dinamismo de los servicios.

25. Situacién de la Comisién de Docencia (jubilaciones y coberturas de puestos).



El Jefe de Estudios informa que el viernes finalizd el plazo para la presentacion de
candidatos a la jefatura de estudios sin que se haya presentado nadie.

Se insiste a los presentes en la importancia de cubrir este puesto, pues en caso
contrario, la docencia del hospital se tendria que desacreditar. En este sentido se
anima a los tutores a que trabajen este tema entre ellos y se encuentre alguna
persona que pueda realizar esta funcion.

Juan Victor, presente en la reunién como invitado y Juan José Cordero, representante
de tutores en la Comisidn de Docencia, expresan que ellos mostraron interés por
presentarse pero los criterios establecidos por la Direccion del Hospital los excluia de
la convocatoria. Ante esta situacioén, van a plantear a la Direccidn su disponibilidad.

26. Ruegos y preguntas.

Desde la persona responsable de la limpieza del hospital nos preguntan por el nivel de
satisfaccidon de los residentes con los dormitorios que usan durante las guardias. Los
tutores, tras consultar con sus residentes trasladaran a la direccién la respuesta a la
consulta.

Sin ningun ruego ni pregunta, se da por concluida esta reunién, a las 9:30 horas, del
dia senalado.

Secretaria de la Presidente de la
Comision de Docencia Comisién de Docencia
Fdo.: Milagros Villamarin Casal Fdo.: Antonio Pereira Vega
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