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1. COMISION DE DOCENCIA.

1.1.

LOCALIZACION E INFRAESTRUCTURA.

Recursos Humanos

Los teléfonos de la Comision de Docencia son:

e Secretaria:
corporativo)

959016060 (216060 corporativo), 959002126 (202126

e Jefa de Estudios: 959016240 (216240 corporativo), 671591531 (691531

corporativo).

Miriam Cdzar Duerias

Jefa de Estudios.
B8691531(671591531) -216240 (959016240)

#=7 miriam.cozar.sspa@juntadeandalucia.es

Susana Curiel Camacho.

Gestora de Formacion. Secretaria Comision de Docencia.
®202126 (959002126)

#=7 secdoc.hjrj.hjrj.sspa@juntadeandalucia.es

Lourdes Garcia Lizarralde.
Gestora de Formacion. Secretaria Comision de Docencia.
®216060 (959016060)

#=7 secdoc.hjrj.hjrj.sspa@juntadeandalucia.es

Recursos materiales:

Dos despachos en la planta baja, junto a Formacion Continuada,
contiguos.

O

O

Uno para el Jefe de Estudios con mesa, ordenador, mesa de
reuniones.
Otro para la Secretaria de la Unidad, con 2 mesas,
ordenadores, armarios, ficheros.

2

Recursos compartidos con la Unidad de Formacién Continuada:
Fotocopiadora-impresora. Aulas de Formacién (2). Salén de Actos.
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1.2. UNIDADES DOCENTES Y RESIDENTES TOTALES QUE GESTIONA.

UNIDAD DOCENTE R1 | R2 |R3 | R4 |R5| TOTAL

Analisis Clinicos 1 0 11010 2
Anatomia Patolégica 0 1 1 (10 3
Anestesiologia y Reanimacion 1 2 1 1 0 5
Aparato Digestivo 2 1 1 1 0 5
Cardiologia 3 313|312 14
Cirugia General y del Aparato Digestivo 0 0 3|1 1 5
Cirugia Ortopédica y Traumatologia 1 1 2122 8
Farmacia Hospitalaria 1 2 1 2 0 6
Hematologia y Hemoterapia 1 1 1 1 0 4
Medicina Fisica y Rehabilitacion 1 2 11210 6
Medicina Intensiva 2 2 1 1 1 7
Medicina Interna 3 3 31313 15
Nefrologia 1 1 11110 4
Neumologia 2 1 31010 6
Neurologia 1 1 110]|0 3
Obstetricia y Ginecologia 2 2 21310 9
Oftalmologia 0 0 21110 3
Oncologia Médica 1 1 11111 5
Oncologia Radioterapica 1 0 110]|0 2
Otorrinolaringologia 2 1 11110 5
Pediatria y AA.EE. 4 4 | 41310 15
Radiodiagnostico 2 2 |22 |0 8
Radiofisica Hospitalaria 1 O|O0|0]|O 1
Urologia 1 1 1111 5
Enfermeria de Salud Mental| 3 2 |0|O0|O 5
SaluldJDMNtlantal Psicologia Clinica 2 2 | 2120 8
Psiquiatria 2 1 21210 7
UD MEDICINA PREVENTIVA 0 0 1 0 0 1
AT:r?ch:éN MEDICINA 14 |12 |12 |11] 0 49

v cgﬁ%ﬂ-#zkm ENFERMERIA 8| 6 |0]0]0O 14
UDM MEDICINA 2 |2 |2]3]0 9
SALUD LABORAL ENFERMERIA 1| 1]0|l0]oO 2

TOTAL 66 | 58 |57 |49 11| 241
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1.3. COMPOSICION DE LA COMISION DE DOCENCIA ACTUALIZADA.

PRESIDENTE/A:
Da. Miriam Cézar Duefias (Jefatura de Estudios C.D.).

VOCAL DESIGNADO POR LA COMUNIDAD AUTONOMA:
Da. Raquel Dominguez Chaparro.

JEFES DE ESTUDIOS DE OTROS NIVELES ASISTENCIALES:
D. Eduardo Molina Fernandez.

PRESIDENTA DE LA SUBCOMISION DE ENFERMERIA:
Da. M2 Angeles Ramirez Morgado.

REPRESENTANTE DE DIRECCION GERENCIA:
D. Manuel Garcia De La Vega Sosa.

VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS TUTORES:

e Especialidades Anestesia, Cuidados Criticos y Emergencias:
D. Carlos Jiménez Conde (Medicina Intensiva).

o Especialidades Area Médica:
D. José Maria Fernandez Velasco (Neurologia).
Da. Marta Maraver Zamora (A. Digestivo).
Da. Maria Teresa Mora Mora (Nefrologia).

e Especialidades Quirirgicas y Médico-Quirirgicas:
D. Pablo Beltran Miranda (Cirugia General y Aparato Digestivo).

e Especialidades de Servicios Generales:
Da Marta Vazquez Vazquez (Radiodiagndstico).

¢ Especialidades Tocoginecologia-Pediatria:
D. José Luis Moreno Salgado (Pediatria y AAEE).

VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS RESIDENTES:

e Especialidades Anestesia, Cuidados Criticos y Emergencias:
Da. Blanca Moreno Vargas (Anestesiologia y Reanimacion). R2.

o Especialidades Area Médica:
Da. Celia Garrido Ibanez (Pediatria y AAEE). R3.
D. Pablo Quirds Rivero (A. Digestivo). R3.
Da. Blanca Lépez Higueras (Medicina del Trabajo). R4.
D. Félix Rosa Longobardo (Cardiologia). R4.

o Especialidades Quirargicas y Médico-Quirtrgicas:
Da. Carmen Ruiz Torregrosa (Urologia). R2.

o Especialidades de Servicios Generales:
Da. Belén Garzdn Prieto (A. Patoldgica). R4.
(Representacion de R1: “WACANTE").

SECRETARIA:

Da Susana Curiel Camacho.
Da Lourdes Garcia Lizarralde.
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1.4. REUNIONES DE LA COMISION DE DOCENCIA.

COMISION DE DOCENCIA

FECHAS

TEMAS TRATADOS

26/01/2024

vk

Aprobacion del Acta de la ultima reunidn.

Presentacion de la nueva composicion de la Comisién de Docencia,
Presidenta y Secretaria.

Presentacion de las lineas generales de los objetivos docentes para
2024.

Aprobacion de las ultimas GIF actualizadas.

Ruegos y preguntas.

Lo mas destacado ha sido retomar el calendario de sesiones
anatomoclinicas, interrumpidas en octubre de 2023 tras la jubilacidon
del anterior jefe de estudios. Estan de acuerdo en modificar el formato
de las mismas, incluyendo sesiones de “Innovacion” y no sélo de casos
clinicos.

Ademas, se presentan los objetivos docentes del afio, sobre todo
aquellos especificos a nuestra comisién de docencia. Destaca incluir en
el contrato programa el objetivo de 5 horas mensuales de liberacién
asistencial para tutores, asignar una linea especifica de investigacion a
cada residente, publicar un libro de protocolos de urgencias y
favorecer la colaboraciéon multidisciplinar en investigacion.

En cuanto a novedades de la Jornada de Puertas Abiertas, se propone
realizar tripticos informativos de cada especialidad, difusién mediante
redes sociales, etc. Ademas, se evalla la necesidad de actualizar y
ampliar la tematica de los cursos iniciales que se imparten a los
residentes en el momento de su incorporacion.

Se aprueban las Guias o Itinerarios Formativos Tipo de Farmacia
Hospitalaria, Analisis Clinicos, Anestesiologia y Reanimacion.

La Comision de Docencia da el visto bueno para la acreditacion de la
Unidad Docente de Endocrinologia y Nutricién, asi como el incremento
de la capacidad docente de la UDM de Obstetricia y Ginecologia.

19/04/2024

N =

Nounhkw

@

Aprobacion del Acta de la ultima reunidn.

Presentacion de nuevos componentes de la Comision de Docencia, D.
Manuel Garcia de la Vega Sosa, Director Gerente del Hospital y Da.
Raquel Dominguez Chaparro, representante de la Comunidad Auténoma
Jornada de Acogida y Despedida de Residentes.

Sesiones Formativas

Curso de Urgencias.

Guardias en Urgencias. Revision del protocolo de supervision.
Mecanizacién de las guardias en la aplicacion GAR vy dificultades con la
Unidad de Personal.

Aprobar finalizacién de guardias en Urgencias de Pablo Quirds, R2 de
Aparato Digestivo.

Ruegos y preguntas.

Se informa sobre la Jornada de Acogida y Despedida de los Residentes
gue se celebrard el dia 07/05/2024. Se revisa la documentacién que se
entregara el dia de acogida, concluyendo resumir el contenido para
facilitar su lectura y accesibilidad.
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COMISION DE DOCENCIA

FECHAS

TEMAS TRATADOS

Se muestra preocupacion por mejorar la “Coordinacion” y la “falta de
Espacios” para realizar los cursos de Acogida de los nuevos residentes.

Se amplia el nimero de especialidades que intervienen dicho curso,
como Analisis Clinicos, Hematologia y Hemoterapia, Microbiologia,
Radiodiagnostico, para aportar una vision transversal a casi todas las
especialidades.

Destaca el tema de las Guardias en Urgencias, pues queda pendiente la
revision del acuerdo actual firmado en 2022 y donde estd prevista una
revision anual. Ademas, se comenta la dificultad que supone mecanizar
las guardias en el sistema informatico GAR, dado que es una tarea
administrativa extra asignada a los tutores de los EIR.

Destaca también la preocupacion por la contratacion (plan EIR), dado
gue este afo la mayoria de residentes finalizan en septiembre.

26/07/2024

1. Aprobacion del Acta de la ultima reunidn.
2. Presentacion de nuevos componentes de la Comision de Docencia.
3. Aprobacion de Rotaciones Externas.
4. Informacién sobre grupo de trabajo de Jefaturas de Estudios de
Andalucia, con el objetivo de elaborar un documento de Evaluacion
siguiendo criterios en comun.
5. Aprobar el inicio del proceso de Acreditacion para:
a. UD Endocrinologia y Nutricion.
b. UD Microbiologia y Parasitologia.

c. UDM Enfermeria Pediatrica.

6. Aprobar el aumento de capacidad docente para:

Q

. Hematologia y Hemoterapia.
b. Medicina Fisica y Rehabilitacion.

. Neurologia.

0O

d. UDM Obstetricia y Ginecologia.
e. UDM Salud Mental (Psiquiatria).
7. Guardias en Urgencias. Revision del protocolo de supervision.
8. Ruegos y preguntas.
Lo mas destacado ha sido la autorizacién de la acreditacidon y/o ampliacién
de plazas acreditadas para la formacion sanitaria especializada de las

unidades docentes arriba descritas.

Salvo casos puntuales, se aprobaran todas las rotaciones externas

Memoria Comisiéon Docencia Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez 2024 Pag. 8




COMISION DE DOCENCIA

FECHAS

TEMAS TRATADOS

solicitadas, comprometiéndose la Comision de Docencia (Jefatura vy
Gestoras) a controlar que no coincidan en numero muchos residentes a la
vez rotando fuera.

El tema que ocupa casi toda la reunidén son las guardias en Urgencias. Los
residentes de primer afo han realizado un escrito donde denuncian la falta
de supervisién (incumpliendo la normativa de 2018 respecto a la firma de
informes de alta) ademas de la ausencia de facultativo responsable a quien
consultar o pedir valoracion del paciente. La jefa de urgencias indica que
siempre tienen supervision, al menos segun plantilla asignada. Como
posible solucién, se plantea iniciar una consulta especifica de enfermeria
como ocurre en Urgencias de Pediatria, pues acelera los tiempos de espera,
ademas de asegurar la supervision de los R1 con 1 facultativo por cada EIR.

10/10/2024

1. Aprobacién del Acta de la Gltima reunidn.

2. Aprobacién/Actualizaciéon de las Guias o Itinerarios Formativos, para
el proceso de Acreditacion de nuevas Unidades docentes y/o
incremento de capacidad docente:

a. UD Endocrinologia y Nutricion.

b. UD Hematologia y Hemoterapia.

c. UD Medicina Fisica y Rehabilitacion.
d. UD Neurologia.

e. UDM Obstetricia y Ginecologia

3. Aprobacion de la actualizacion de la Guia o Itinerario Formativo de
UDM Pediatria y AA.EE.

4. Ruegos y preguntas.

Se aprueban las Guias o Itinerarios Formativos de las especialidades
arriba descritas.

Ademads, se hace hincapié en el nuevo programa oficial de la
especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria, con los cambios que
supone en el programa de rotaciones en el hospital y mas
concretamente en el servicio de Urgencias. Afectara a la promocion que
comienza en mayo de 2025.
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1.5.

REUNIONES CON DIRECCION-GERENCIA.

DIRECCION

Enero/2024

DIRECCION MEDICA:
Organizacion de la Memoria de Docencia 2023, sesiones
anatomoclinicas y objetivos docentes de 2024.

8/3/2024

DIRECCION ECONOMICA:

Gestidon de espacios y camas para residentes. Neurologia
aun no tiene cama pero en cuanto lleguen literas
solicitadas, tendran la suya propia. ¥ RESUELTO.

Gestion de solicitudes de tickets de comida (almuerzo y
cena) para TODOS los residentes. Me solicitan datos de
residentes de Rehabilitacion y M. Familia para saber los que
rotan en el hospital y las jornadas de los residents de
Rehabilitacion. Replantearan afadir almuerzo de residentes
que vengan a hacer guardias de 24 h al hospital.
*RESUELTO

8/3/2024

SUBDIRECCION MEDICA Y QUIRURGICA:

Repaso agenda Jornada Puertas Abiertas.

Gestion de solicitudes de modificacion/adaptacion de
guardias de cirugia general, nefrologia y neurologia.

Se plantea necesidad de estructurar segunda plaza de
Apoyo Administrativo en Secretaria de Docencia tras la
jubilacion de Milagros. Nos solicitan el envio de memoria
justificativa para ser aprobado por Direccidén Gerencia.

11/3/2024

DIRECCION DE PERSONAL:

Integrar relaciones entre Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales, Formacion Continuada, Personal y Comisién de
Docencia, de cara a contratacién (Plan EIR), intentando
fidelizar a los residentes que finalizan en mayo y, sobre
todo, en septiembre de 2024.

Se plantea la necesidad de contratos mas estables para
conseguir esa fidelizacion.

También incidimos en la capacidad de difusién de
informacidon desde Docencia como Unidad Transversal,
ademas de la necesidad de estructurar una segunda plaza
de “Apoyo Administrativo” en la Secretaria de Docencia, al
contar con mas de 100 residentes (actualmente superamos
ampliamente esa cifra). ¥ PENDIENTE DE RESOLVER.
Solicitamos también estructurar la Unidad de Docencia
como independiente de Formacion Continuada, dado que el
funcionamiento es independiente desde hace afios.

MARZO/2024

DIRECCION GERENCIA:

Bienvenida al Director Gerente e invitacion a participar
como Vocal en la Comision de Docencia.

Muestra su deseo de participar en los comités de evaluacion
de los EIR.

Presentacion e intervencion en las Jornadas de Puertas
Abiertas.

6/5/2024

REUNION CONJUNTA CON SUBDIRECCION MEDICA Y
GERENCIA:

Problematica de guardias comentada en ultima Comision de
Docencia a la que no pudieron asistir.

Organizacion de acto de acogida y despedida y seleccién de
los residentes que intervendran en el acto.

Organizaciéon de acto provincial de acogida por parte de la
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Delegacién de Salud.

- Peticién de segunda plaza de Personal Administrativo para
la Secretaria de Docencia dada la jubilacion inminente
(julio) de Milagros Villamarin.

20/6/2024

REUNION CON DIRECCION GERENCIA:

- Entrego memoria justificativa de segunda plaza de
Administrativo (perfil “*Gestor de Formacion”).

* PENDIENTE DE RESOLVER.

- Problema acuciante de guardias de neurologia en urgencias
que conlleva un incumplimiento severo de su programa
formativo, llegando a plantear su jefa de servicio la
desacreditacion de la unidad docente. Se llega al acuerdo
de eliminar las guardias de R3 y R4, realizando todas en
especialidad a partir del tercer ano de residencia, ademas
de incrementar la capacidad docente, pasando de 2 a 3
residentes. Esta tercera plaza sera solicitada al Ministerio
en el plazo indicado para ello (septiembre/octubre de
2024). Dicha modificacion del acuerdo de guardias debera
ser ratificado en la proxima comision de docencia prevista
para julio de 2024. Esto no ha llegado a cumplirse.

JULIO/2024

DIRECCION MEDICA Y DIRECCION GERENCIA:

- Se plantea la necesidad de convocar la plaza de Jefatura de
Estudios para el nombramiento oficial, antes de iniciar el
proceso de acreditacion previsto en septiembre/octubre.

- Problematica de guardias “in crescendo”.

11/09/2024

REUNION CON DIRECCION Y SUBDIRECCION MEDICA:

- De nuevo problematica con las guardias de urgencias. Los
residentes “cubren huecos” segln necesidades
asistenciales, no adaptandose a sus programas formativos
en muchos casos. Se advierte de nuevo que no se estan
cumpliendo los minimos docentes de algunas
especialidades, o que se cumplen mediante la realizacién de
una séptima guardia.

- Se propone a la jefatura de estudios realizar un archivo
Excel con los datos actuales + una propuesta mejorada a
nivel docente.

10/10/2024

DIRECCION Y SUBDIRECCION MEDICA:

- Abordar problema legal MIR de Aparato Digestivo. Acude
también a la reunion la jefa de servicio y la tutora de la
especialidad. Existe denuncia de un usuario atendido en
urgencias por MIR de primer afio, en el informe de alta solo
aparece su firma, sin facultativo responsable. Actualmente
el caso sigue a la espera de resolucion judicial.

- Desde la jefatura de estudios se insiste en la normativa
vigente por la que un R1 NO puede firmar altas solo. La
reunion fisica no incluye al Director Gerente, pero se le da a
conocer mediante correo electrénico, sobre todo la
resolucién favorable de momento hacia la residente, y
todos le muestran su apoyo.

15/10/2024

DIRECCION Y SUBDIRECCION MEDICA:

- Se repasa la propuesta docente por parte de la jefatura de
estudios, en comunicacion con los tutores de cada
especialidad, teniendo en cuenta los programas oficiales. Lo
principal es contar con nimero de residentes disponibles
por especialidad y afio, cada mes, y cumplir el nimero
minimo de guardias que indica cada POE, en vez de asignar
huecos asistenciales que deben ser cubiertos.

- Desde Direccidn se indica que es necesaria una propuesta
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mas concreta, por lo que se trabaja en ello, enviandola
mediante correo electrénico para su analisis con fecha
26/11/2024. Se llevan a cabo varias reuniones en las que
se muestra buena voluntad, no llegando un cambio real por
el momento.

SECRETARIA COMISION DE DOCENCIA

Enero/2024

Revision de la memoria docente 2023 y planteamiento de las
reuniones con el equipo directivo, tanto periodicidad como
contenido y difusion.

Abril/2024

- Organizacion de las evaluaciones de mayo.

- Organizacién de la acogida y despedida de los
residentes.

- Organizacién de los cursos para la promocion que se
incorpora.

Junio/2024

- Organizacion de evaluaciones de julio y septiembre.
- Jornada de despedida de los MIR que finalizan en
septiembre (R4).

Septiembre/ 2024

- Organizacién de los Dispositivos Docentes Asociados.
- Proceso de Acreditacion.

JEFATURAS DE SERVICIOS

5/4/2024

Microbiologia. Posible acreditaciéon de Unidad Docente Microbiologia
y Parasitologia. Finalmente, se demora hasta la proxima
convocatoria de 2025.

Abril/2024

Medicina Fisica y Rehabilitacion. Comentar incidencias multiples
respecto a MIR de tercer afio.

Dar la enhorabuena por proyeccion extrahospitalaria de su
servicio, acogiendo a diversas estancias formativas y siendo
destino de rotaciones externas, sobre todo de intervencionismo.

22/5/2024

Urgencias y Nefrologia (Jefa y tutora). Objetivo revisar las
guardias de sus residentes mayores (a partir de R3), evitando que
hagan guardias de mas en urgencias si no es necesario. Para ello
se comprometen a eliminar una guardia de junio, manteniendo
alguna en los meses de verano si es preciso, y contar mas con
medicina interna y medicina de familia para cubrir emergencias y
observacién/camas. Tampoco se duplicaran huecos.

10/6/2024

Urgencias y Neurologia (jefa y tutor). Objetivo revisar las guardias
de sus residentes mayores (a partir de R3), evitando que hagan
guardias en urgencias para favorecer el cumplimiento de su
programa formativo.

Multiples
reuniones
durante el
2024

ano

- Resolver incidencias con EIR y tutores de diversa indole.

- Presentacion de nuevos Directores de UGC tras cese de
anterior/es.

- Trabajar en acreditaciones y cese/nombramiento de
tutores.

FABIS

16/1/2024

- Presentacion a su Gerente.

- Web de la Fundacion: hacerla mas atractiva para el
residente, incluyendo un apartado especifico para ellos, con
las convocatorias y noticias mas relevantes.

- Planteo la opcién de incluir en el calendario de sesiones
anatomoclinicas otro subapartado conocido como “sesiones
de Innovacién”, donde se puedan tratar temas de
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actualidad interesantes para la formacion de nuestros
residentes, no sélo casos clinicos. En este caso, ayudaria a
fomentar la investigacion. Estan de acuerdo y acordamos
realizarla el Ultimo miércoles de septiembre, ya que los
nuevos residentes llevaran desde mayo. Este objetivo se
lleva a cabo con fecha 25/09/2024.

Planteo la posibilidad de crear un libro de urgencias y/o
casos clinicos del hospital con capitulos escritos por los
residentes, y FABIS confirma que puede financiar el ISBN.
Queda pendiente de cumplir este objetivo.

Planteo como objetivo especifico asignar lineas de
investigacion concretas a cada residente, no siendo
inamovibles, asi como favorecer la colaboracién
multidisciplinar en investigacién para animar a las
especialidades con menos tradicion investigadora.
PENDIENTE DE CUMPLIR.

Resto del ano 2024

Multiples reuniones presenciales y telematicas con objetivo de
informar sobre memoria cientifica 2023, becas y proyectos donde
participan EIR, ayudar al disefio de proyectos de investigacion
(metodologia), votaciéon para la entrega de premio a mejor
residente por trayectoria asitencial, docente e investigadora.

JEFES DE ESTUDIO

12/4/2024 , ) .
JEFES DE ESTUDIO DE ANDALUCIA. Videoconferencia.
14/5/2024 Jefe de Estudios de Distritos Sanitarios Huelva Costa y
Condado Campiia (D. Eduardo Molina):
- Comentar junto con tutor de pediatria dos casos de
suspenso de rotatorios de residentes de medicina familiar y
comunitaria por su unidad.
- Nombramiento de nuevo tutor.
20/06/2024 Jefe de Estudios de Distritos Sanitarios Huelva Costa y
Condado Campifa (D. Eduardo Molina):
- Comentar caso de un MIR de 2° afio con actitud deficiente
en su rotatorio por endocrinologia.
- Aclarar situacion de R3 de familia (2 bajas) por reduccién
de cobertura en urgencias durante los meses de julio y
agosto.
12/09/2024 . . .
JEFES DE ESTUDIO DE ANDALUCIA. Videoconferencia.
28/11/2024 REUNION PRESENCIAL JEFES DE ESTUDIO Y GESTORES DE
FORMACION DE ANDALUCIA.
TUTORES
Febrero/2024 Reuniones personales con los tutores de cada especialidad para

presentacién de nueva jefa de estudios, abordar problematica
actual (sobre todo guardias), plantear nuevos proyectos docentes
y realizar seguimiento de la formacién y evolucién de los
residentes antes de las evaluaciones de mayo/julio/septiembre.

Enero a julio

Medicina Fisica y Rehabilitacion. Problematica con MIR de tercer

2024 ano. Multiples reuniones, con dudas sobre evaluacion
positiva/negativa. Finalmente, tuvo una evaluacion positiva.
15/04/2024 Urgencias. Planificacién del curso de urgencias para la nueva

promocion de residentes y revision de guardias.

Memoria Comisiéon Docencia Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez 2024 Pag. 13




22/05/2024 Enfermeria Familiar y Comunitaria. Nombramiento de 3 nuevos

tutores hospitalarios.

21/06/2024 Enfermeria Familiar y Comunitaria, Trabajo, Salud Mental y

Obstetricia (Matrona). Plantear programa provisional y organizar el
calendario de las I Jornadas de la Enfermera Residente, para
octubre/2024.

21/06/2024 Juanjo Cordero (En ese momento Tutor y actualmente Jefe de

Seccién del servicio de Urgencias) + R2 de medicina de familia y
urologia que son los encargados del calendario de guardias en
urgencias, para solucionar planning de agosto. Se liberan 21
huecos de consulta ese mes, descargando asi a muchos residentes
gue excedian el niumero maximo de guardias segun el acuerdo
vigente, el cual sigue pendiente de revision.

Multiples
reuniones
durante el aifo.

Nefrologia/Neurologia/Hematologia/Anestesia/Cirugia General.
Disconformidad con el acuerdo de guardias vigente.

COMUNICACION Y REDES SOCIALES

Reuniones
durante el afo.

Multiples reuniones presenciales y comunicacién telematica con
Redes Sociales del hospital, asi como con la responsable de
Comunicacion, para dar visibilidad a las actividades de
formacion/simulacién en las que participan EIR, junto a Formacion
Continuada, asi como la Jornada de Puertas Abiertas, Acogida y
Despedida.

Premios EIR.

2. ACREDITACIONES.

2.1. NUEVAS ACREDITACIONES DE LA UNIDAD DOCENTE, INCREMENTOS DE
CAPACIDAD DOCENTE, DISPOSITIVOS.

Durante este afio 2024, hemos conseguido las siguientes acreditaciones:

Se ha conseguido la acreditacion de la nueva Unidad Docente de
Endocrinologia y Nutricion, con la asignacién de 1 MIR por afio.

Se ha conseguido el incremento de 1 plaza para el Servicio de
Medicina Fisica y Rehabilitaciéon, pasando de 2 a 3 MIR por afo.

Se ha solicitado el incremento de 1 plaza para el Servicio de
Hematologia y Hemoterapia, pasando de 1 a 2 MIR por afo.
Pendiente de respuesta.

Se solicita el incremento de 1 plaza para el Servicio de
Neurologia, pasando de 2 a 3 MIR por afio. Por demora en la firma
de un documento, se cancela la solicitud al encontrarse fuera de
plazo. Volvera a realizarse en 2025.
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2.2. ACUERDOS DOCENTES EN VIGOR CON OTROS CENTROS.

H. U. VIRGEN DEL ROCIO DE SEVILLA
Acuerdo 2021-2025

ESPECIALIDAD
UNIDAD DOCENTE

UNIDAD DE DESTINO

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

ANESTESIA PEDIATRICA

CIRUGIA GRAL Y A.D.

CIRUGIA TORACICA

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

ENCEFALICO

NEUROLOGIA

NEUROLOGIA VASCULAR-UNIDAD DE
ICTUS

LESION MEDULAR-TRAUMATISMO CRANEO

NEUROLOGIA VASCULAR-
RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA

PEDIATRIA Y SUS AA.EE.

UCI PEDIATRICA

ONCOLOGIA PEDIATRICA

CIRUGIA PEDIATRICA

H. U. VIRGEN MACARENA DE SEVILLA
Acuerdo 2020-2024 ampliado 2027

ESPECIALIDAD
UNIDAD DOCENTE

UNIDAD DE DESTINO

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

DOLOR)

ANESTESIA Y REANIMACION (UNIDAD DEL

ANESTESIA Y REANIMACION (CIRUGIA
TORACICA)

ANESTESIA Y REANIMACION (CIRUGIA
CARDIOVASCULAR)

ORAL Y MAXILOFACIAL; CIRUGIA
PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA

H. U. REINA SOFIA DE CORDOBA
Acuerdo 2021-2025

ESPECIALIDAD
UNIDAD DOCENTE

UNIDAD DE DESTINO

CIRUGIA TORACICA

NEUMOLOGIA

UNIDAD DE TRANSPLANTE PULMONAR E
HIPERTENSION PULMONAR

PEDIATRIA Y SUS AA.EE.

UCI PEDIATRICA
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HOSPITAL INFANTA ELENA DE HUELVA
Acuerdo 2021 - 2025

ESPECIALIDAD
UNIDAD DOCENTE

UNIDAD DE DESTINO

ANALISIS CLINICOS

REPRODUCCION ASISTIDA (desde HIE)

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

NEFROLOGIA (desde HIE)

ANESTESIA Y REANIMACION QUIROFANO
GINECOLOGIA (desde HIE)

ANESTESIA Y REANIMACION CIRUGIA
HEPATOBILIAR (desde HIE)

ANESTESIA Y REANIMACION VASCULAR (desde
HIE)

ANESTESIA Y REANIMACION QUIROFANO
NEUROLOGIA (desde HIE)

CIRUGIA GENERAL Y A.P.

CIRUGIA GENERAL-CMA (desde HUJRJ)

CIRUGIA ORTOPEDICA Y
TRAUMATOLOGIA

REUMATOLOGIA (desde HIE)

COLUMNA (desde HIE)

MEDICINA INTERNA

NEFROLOGIA (desde HIE)

ONCOLOGIA (desde HIE)

COLAGENOSIS (desde HIE)

ENDOCRINOLOGIA (desde HIE)

INFECCIOSOS (desde HIE)

OFTALMOLOGIA

OFTALMOLOGIA (desde HUJRJ)

DISTRITO HUELVA COSTA CONDADO CAMPINA
Acuerdo 2022

ESPECIALIDAD
UNIDAD DOCENTE:

UNIDAD DE DESTINO

PEDIATRIA Y SUS AA.EE.

CENTRO DE SALUD ADORATRICES

CENTRO DE SALUD HUELVA-CENTRO CASA DEL
MAR

CENTRO DE SALUD SAN JUAN DEL PUERTO

ENFERMERIA OBSTETRICO-
GINECOLOGICA (MATRONA

CENTRO DE SALUD LOS ROSALES

CENTRO DE SALUD EL TORREJON

CENTRO DE SALUDA ALJARAQUE
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AGS NORTE DE HUELVA HOSPITAL DE RIOTINTO
Acuerdo 2023

ESPECIALIDAD

UNIDAD DOCENTE UNIDAD DE DESTINO

TRANSMISION SEXUAL (MF y C desde AGSNH)

DERMATOLOGIA CANCER CUTANEO SEXUAL (MF y C desde
AGSNH)
ENFERMERIA FAMILIAR Y ENDOCRINOLOGIA-DIABETES (desde HRT)
COMUNITARIA

ENDOCRINOLOGIA-PIE DIABETICO (desde HRT)

HOSPITAL UNIVERSITARIO CENTRAL DE ASTURIAS (HUCA)
Acuerdo 2024

ESPECIALIDAD

UNIDAD DOCENTE UNIDAD DE DESTINO

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION PROTESIS-ORTESIS

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS (Mi\LAGA)
Acuerdo 2024

ESPECIALIDAD
UNIDAD DOCENTE UNIDAD DE DESTINO
PSIQUIATRIA PSICOGERIATRIA

3. RESIDENTES.

3.1. PUERTAS ABIERTAS, ACOGIDA Y DESPEDIDA DE RESIDENTES.

3.1.1. Jornada de Puertas Abiertas.

Martes 19 de marzo de 2024.

10 horas. Saldon de Actos Hospital Juan Ramoén Jiménez de Huelva.

Como novedad este ano, se realizaron tripticos informativos de casi todas
las especialidades ofertadas, con objeto de que los futuros EIR tuvieran
material de apoyo para tomar la decisién sobre su plaza, ademas de los datos

de contacto de las Unidades Docentes en las que estuvieran interesados.
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Realizamos una encuesta de satisfaccién a los asistentes (>100 personas),

lamando nuestra atencion el

amplio

interés de los futuros FIR en

especialidades de Analisis Clinicos y Farmacia Hospitalaria.

ESPECIALIDADES

PREFERENCIAS

Analisis Clinicos

Anatomia Patolégica

Anestesiologia y Reanimacion

Aparato Digestivo

Cardiologia

Cirugia General y del Aparato Digestivo

Cirugia Ortopédica y Traumatologia

Enfermeria de Salud Mental

Enfermeria del Trabajo

Farmacia Hospitalaria

Hematologia y Hemoterapia

Medicina Fisica y Rehabilitacion

Medicina Intensiva

Medicina Interna

Nefrologia

Neumologia

Neurologia

Obstetricia y Ginecologia

Oftalmologia

Oncologia Médica

Oncologia Radioterapica

Otorrinolaringologia

Pediatria y sus Areas Especificas

Psicologia Clinica

Psiquiatria

Radiodiagndstico

Urologia

MFYC

A TAININIOIL BOUIN NN WINL_R R ~AMWUOINVOVIOIOUW U ~A|N|N|O|®

TOTAL

O
N

Memoria Comision Docencia Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez 2024

Pag. 18

las



Creemos que, en gran medida, el éxito de asistencia de la Jornada
estuvo en relacién con la difusion previa a través de redes sociales, asi como la
elaboracidon de un video actualizado contando con residentes actuales (MIR,
EIR, FIR y PIR) del Hospital Juan Ramdn Jiménez.

Ademas, también se hizo un importante trabajo actualizando Ila
pagina web de docencia del hospital con apoyo del Servicio de Tecnologia
de la Informacién y Comunicaciones, recibiendo después el feedback positivo
de los futuros EIR. Muchos de ellos nos conocieron a través de la pagina web,
no s6lo mediante redes sociales. Pretendemos seguir mejorando, tal como

remarcamos en los objetivos de 2025.

Se adjunta cartel de la convocatoria y programa.

A Hospital Universitario

JUAN RANMON [IMENEZ

JORNADA PUERTAS PROGRAMA:
AB.ERTAS BIENVENIDA.
HOSPITAL JUAN Direccion Medica.

RAMON JlMéNEZ Direccion de Enfermeria.

Discurso de residentes del

A -
19 MARZO 2024 ] e futur@s
Discurso de Jefatura de

SALON DE ACTOS

TOH -
Estudios.
. Acompanamiento de tutores
v residentes mayores por las
iVEN A VISITARNOS! diferentes especialidades

Eligenos como tu
centro de Formacion
Sanitaria Especializada.

CONTACTO:

e secdoc.hjrj.hjrj.sspa@
juntadeandalucia.es

959016060
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3.1.2. Acto de Acogida y Despedida de Residentes.

Se llevé a cabo el mismo dia, 7 de mayo de 2024.

PROGRAMA ACTOS ACOGIDA RESIDENTES 2024

de Actos HIRJ)

10.15 H. Prevencion

(Salén de Actos del

8.30 H. ANALISIS

URGENCIAS (Aula
de Urgencias)
HJRJ)

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6 MAYO 7 MAYO 8 MAYO 9 MAYO 10 MAYO
CURSO
ENTREGA 9.00 H. ACTO DE
DOCUMENTACION | ACOGIDA/DESPEDIDA [ MULTIDISCIPLINAR | 8.39 H. CURSO DF
SECRETARIA DE | RESIDENTES. (Salén
DOCENCIA

8.30 H. CURSO

DE URGENCIAS
(Aula de

Urgencias)

Riesgos Laborales.

CLINICOS. 9.00 H.

VER DOCUMENTO

) VER DOCUMENTO
MICROBIOLOGIA. Y TRIPTICO. Y TRIPTICO.
11:15H. 9.30 H.
PAUSA/CAFE. HEMATOLOGIA.
10.30 H.
11.45 H. FABIS. PAUSA/CAFE.
13.00 H. ACTO
12.15 H. Formacion 11.00 H. PROVINCIAL DE
Continuada. RADIODIAGNOSTICO. ACOGIDA EIR
2024.
12.40 H. Seguridad del
paciente y

Documentacion
Clinica.

FIRMA CONTRATOS
NUEVOS RESIDENTES

12.00 H. MEDICINA
PREVENTIVA.

Sra. Delegada
Territorial de Salud
y Consumo en
Huelva, D@
Manuela Caro.

Y RECOGIDA DE ROPA

13.00 H. MANEJO

Salén de Actos
del Museo
, PORTALEIR Provincial de
EN LAVANDERIA Huelva.
13 MAYO 14 MAYO 15 MAYO
ﬁ:gEmcixgs(?\tﬂ: Cada Residente en su | INICIO DE GUARDIAS
. Unidad Docente. DE URGENCIAS
de Urgencias)
VER DOCUMENTO
Y TRIPTICO.
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La referida DOCUMENTACION se ha aportado en un pendrive adosado al
Triptico de Acogida:

+ El PLAN DE ACOGIDA; en el que se incluyen algunos aspectos del
hospital (planos, organigrama...), aspectos administrativos del MIR
(contrato, funciones y derechos), etc.

+ Triptico Guia de Acogida EIR.

+ Programa del curso de Urgencias.

+ Codigo conducta uso de Tecnologias de la informacion.
+ Libro de estilo SAS.

+ Plan de Gestién de Calidad Docente HUJR] 2021-2025.
+ Procedimiento rotaciones externas en PortalEir.

+ Reglamento de la Comision de Docencia.

+ Compromiso de confidencialidad.

+ Formulario de reclamaciones.

+ Consentimiento informado.

+ Documentacion de evaluaciones.

+ Programas Oficiales de las especialidades.

+ Guias Itinerarios Formativos Tipo.

+ Normativa relativa a la Formacién Especializada.

+ Planes Marco y Estrategias de Salud.

+ Documentacion de Prevencidén de Riesgos Laborales.

+ Documentacion de Vigilancia de la Salud.

Triptico entregado a los nuevos Residentes:

En cartulina plastificada y con pendrive adosado (con OTG) para que
pueda ser consultado con un mévil compatible.

El contenido del triptico, que forma parte del Plan de Acogida, es el que
se muestra a continuacion y pretende destacar aspectos relevantes del Plan.
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(Anverso)

Bienvenidos al Hospital Universitario Juan
Ramon Jiménez (HUJRJ), en el que vais a
desarrollar durante los proximos anos vuestra labor
asistencial, docente e investigadora.

Desde la Comision de Docencia, pensamos que la
formacion del Esp Interno Reside de
Medicina (MIR), Farmacia (FIR), Psicologia (PIR),
Enfermeria (EIR) y Radiofisica (RFIR), es la mejor
manera de adquirir los conocimientos y habilidades
necesarios para obtener una especialidad y la
“Residencia’, un periodo vital y profesional dnico.

iafi

Tenemos la suerte de ejercer una profesion con
grandes posibilidades de realizacion personal, y
esperamos que se cumplan vuestras expectativas

durante la estancia en este hospital.

Atentamente,
Direccion Gerencia
Jefatura de Estudios y Comision de Docencia

Hospital Universitario Juan Ramon Jiménez.

(Reverso)

Prevencion De Riesgos Laborales (PRL). Realizar

Formacion Especifica.
£ Qué Hacer En Caso De Accidente De Trabajo?

Camunicarlo al Mando Inmediata.

Cumplimentar el documento “CATI” (Comunicacién de
Accidente & Incidents) en ef momento, o antes de 24 b

Acudir 2t secvico de urgencias {si es necesano],

Acudir con el CATI cumplimentado y —en su caso— | parte de
urgencas ala UPRL.

Vigilancia de la Salud:
¥ La vigilancia de la salud de los profesionales es una

actividad preventiva que comienza con la
educacion sanitaria, evitando conductas, habitos y

costumbres perjudiciales para la salud.
¥ Recuerda que este hospital es un centro Libre de

Humo de tabaco.
2D anbaLuza be

LIBres pe Humao

Formacion/Cursos:
En el Plan de Acogida hacemos referencia a los cursos
que organiza |2 Unidad de Formacion Continuada,
gestionados a través de la plataforma GESFORMA.
siguiente enlace:
ia.e5:8086,

través del

Acceso a
.53s junt:

https//sscc

+ Acogida completo (se recomienda su lectura), asi
I iformacion que les puede ser de utilidad.

Circuito incorporacién nuevos EIR:

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
Consejeria de Salud y Consumo

|'é ____ ,4—“-.'4—4,4;.“.—“._“-“_“.
| En el pendrive adherido ol triptico disponéis de(l‘;lzr:’:; i COMISION DE DOCENCIA
Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez

Acceso a la Web “PortalEIR”:
En la pagina Web https://www.portaleir.es tenéis
disponible la  aplicacion PortalER  como

El Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez
Consta de los siguientes centros: Hospital Juan Ramén
Jiménez; Hospital Vazquez Diaz: Centro Periférico de
Especialidades Virgen de la Cinta: USMC (Unidad de
Salud Mental Comunitaria) Plaza Houston, Huelva; URA

(Unidad de Rehabilitacion de Area + Hospital de Dia

herramienta obligatoria para mecanizar vuestra
actividad docente (cursos, rotaciones externas,

entrevistas trimestrales, etc).

Al comenzar tu periodo formativo.
confirmar tu registro a través del enlace que te

debes

para Adultos (ambos en el mismo edificio).

CP.E
Virgen d

Hospital
Juan Ramén
Jiménez

Hospital
Vazquez

Hospital Juan Ramén Jiménez.
Ronda Norte s/n. 21005 Huelva.

Hospital Vazquez Diaz.
Ronda Norte, s/n. 21005 Huelva

e la

Informacion laboral y docente del residente:
En el Plan de acogida que os hemos entregado
hacemos referencia a los aspectos mas relevantes del
Manual de vacaciones, permisos y licencias.

No obstante, podéis encontrar mas informacion en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Principal > Profesionales > Guia Laboral.

También podéis acudir a cualquiera de las
(Unidad de Atencion al Profesional) donde os

resolveran las dudas que surjan.
Ademas podéis consultar:

Estatutos Laboral y Docente del EIR.

RD 1146/2006, de 6 de octubre.

RD 183/2008, (nuevo estatuto docente MIR).

RD 62/2018, de 8 de marzo (ordena el sistema de
formacion sanitaria especializada en Ciencias de

UAPs

e

e
e
e

==
Ia Salud en el Sistema Sanitario Publico de
Andalucia (SSPA).
= : @ RD 589/2022. de 19 de julio. de formacién
IaClota, transversal de especialidades en Ciencias de la

Centro Periférico de Especialidades Virgen de
CJ Cristo de las Tres Caidas, sin. 21003 Huelva

Salud.

llegara al correo electronico que hayas facilitado.

pOrtaiEIR

A

Web Docencia HUJRJ: = H‘ﬁﬂ

www.ahjuanramonjimenez.es/
profesionales/docencia
Teléfonos de interés:
Secretaria de la Comision de Docencia:

216060 (959016060). 202126 (959002126).
email: secdoc hjrj.hjrj.sspa@juntadeandalucia.es

= Jefatura de Estudios: 216240 (959016240) y

movil 691531,
= Unidad de Personal : 647770424. 676129432

(Planta Baja HUJRJ)
= AP 216019 (959016019)
= Salud Laboral: 216755 (959016755)

= Unidad PRL: 216106 - 216107
® Formacion Continuada: 216757 (959016757)
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Entre la documentacion entregada en papel, se encuentra el triptico del
curso de Urgencias, dirigido a todos los EIR que realizan guardias en dicho
servicio durante su formacion:

.Jueves, 9, de mayo, 2024 _ |
8:30 2 9:00 h. i
BIENVENIDA. ORGANIZACION
FUNCIONAL DEL SERVICIO.

Dra Rosa Rodriguez. Jefe de UGC de Urgencias

Dr Juan Jose Cordero. Jefe de Seccion de la UGC
de Urgencias..

9:00 a 9:45 h.

METODOLOGIA CLINICA Y
ADMINISTRATIVA EN CONSULTAS.
LA HISTORIA CLINICA.

Dra Rosa Rodriguez. Jefe de UGC de Urgencias
Dr Juan Jose Cordero. Jefe de Seccion de la UGC
de Urgencias.

9:45a10:15 h.

TUTORIA DEL SERVICIO DE
URGENCIAS.

Dr Benjamin Gomez, Dra Maria Rodriguez y Dra
Maria José Marchena, Médicos Adjuntos de
Urgencias.

10:15 a 11:00 h.

MANEJO DE LA DISNEA.

Dr. Ricardo Gareia Mora. Médico Adjunto de
Urgencias.

11:00 a 11:30 h. CAFE.

11:30a12:15 h.

SIGNOS CLINICOS DE ALARMA.
Dra. Esther Maldonado. Médico Adjunto de
Urgencias.

12:15a13:00 h.

URGENCIAS PSIQUIATRICAS

Dr. Alejandro Marcos. R2 de Psiquiatria
13:00 a13:45h.

URGENCIAS OFTALMOLOGICAS.
Dra. Angélica Pérez. R3 Oftalmologia.
13:45 a 14:30 h.

URGENCIAS UROLOGICAS.

8:30a9:15 h.
SINDROME FEBRIL..
Dr. Zonia Maravi. Médico Adjunto de Urgencias

9:15 a 10:00 h.

MANEJO DEL PACIENTE CON
PATOLOGIA NEUROLOGICA.

Dra. Sandra Qgalla. Médico Adjunto de Urgencias.

10:00 a 10:45 h.

URGENCIAS ORL.
Dra. Laura Moro. R4 ORL.

10:45 a 11:00 h. CAFE.

11:00 & 11:45 h.
INFECCIONES FRECUENTES:
NEUMONIA, ITU Y MENINGITIS.

Dr. Javier Bejarano. Médico Adjunto de Urgencias.

11:45 a 12:30 h.
MANEJO DEL DOLOR ABDOMINAL.

Dra. Sandra Ogalla. Médico Adjunto de Urgencias.

13 h.

ACTO DE ACOGIDA EIR 2024.
Organizado por la Delegacion
Provincial de Salud.

llma. Sra. Delegada Territorial de Salud y Consumo
en Huelva, D? Manueia Caro.

Saldn de Actos del Museo Provincial de Huelva.

8:45 a 9:30 h. .
MANEJO DEL DOLOR TORACICO.

Dr. Emilio Amigo. R4 de Cardiologia.

9:30 a2 10:15 h. i
INSUFICIENCIA CARDIACA Y EAP.
Dra. Verénica Rodriguez. Médico Adjunto de
Urgencias.

10:15 a 11:00 h.

LECTURA BASICA DEL ECG.
Dra. C.L. Cruz. Médico Adjunto de Urgencias.

11:00 a 11:30 h. CAFE.

11:30 & 12:15 h.

CODIGOS TIEMPO-DEPENDIENTES.
Codigo infartol Codigo ictus/ Codigo
sepsis/ Cadigo politrauma.

Dra. Cristina Perea. Médico Adjunto de Urgencias.

12:15a 13:00 h.
PATOLOGIA FRECUENTE
Colico nefritico/ Colico biliar/

lumbalgia.
Dra C.L Cruz. Médico Adjunto de Urgencias.

13:00 a 13:45 h.

MANEJO DEL ENFERMO
ONCOLOGICO.

Dras. Cristina Perea. Médico Adjunto de Urgencias.

13:45 a 14:15 h.
TRUCOS PARA VIVIR BIEN LAS

GUARDIAS.
Dras. Marta Alcaide, R2 de Medicina Interna y Ana
Rodriguez Cabrera. R2 de Neumologia.

Dr. Antonio Hurtado. R5 de Urologia.

3.1.3. Premios.

El Premio FABIS al mejor residente de la provincia de Huelva
2024 se entreg6 este afno en el Hospital Juan Ramoén Jiménez. Dado que la
mayoria de residentes finalizaron este afio en septiembre, se decidi6 demorar
a esa fecha la entrega del premio, en la sede de la Delegacion de Salud de
Huelva.

El Primer Premio ha sido concedido a D2. Carmen Lluch Requerey,
MIR de Cardiologia del Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez.

En reconocimiento a la calidad curricular de los candidatos, se han
otorgado dos Accésits:

Da. Laura Fernandez Madrigal, que ha realizado la residencia en
Oncologia Médica del Hospital Juan Ramén Jiménez.

D. Juan Fabiani de la Iglesia, de Medicina Familiar y Comunitaria
de los Distritos Sanitarios Huelva-Costa y Condado-Campiia.
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La dotacion econdmica de los premios han sido 2.000€ para el Premio, y
500€ para cada uno de los Accésit, conllevando ademas la obtenciéon de un
plan personalizado de captacién de financiacion en el ambito de Ia
investigacion y programas de recursos humanos para potenciar la carrera
investigadora de cada uno de los tres galardonados, con difusién en prensa vy
redes sociales.

Carmen Lluch, de Cardiologia del
Hospital Juan Ramoén Jiménez,
obtiene el Premio FABIS al Mejor
Residente de 2024

02/10/2024 Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez

La delegada territorial de Salud ha presidido hoy la entrega de este galardon, que tiene
como objetivo estimular la actividad de los residentes que finalizan el periodo de
especializacion

Carmen Lluch, de Cardiologia del Hospital Juan Ramon Jiménez, obtiene el
Premio FABIS al Mejor Residente de 2024
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https://ahjuanramonjimenez.es/carmen-lluch-de-cardiologia-del-hospital-juan-ramon-jimenez-obtiene-el-premio-fabis-al-mejor-residente-de-2024/
https://ahjuanramonjimenez.es/author/juradojosea61q/

Como novedad este afio, el Colegio Oficial de Médicos de Huelva, en
colaboracién con Mutual Médica, ha entregado el I Premio Residente del
Ao a Laura Fernandez Madrigal, de Oncologia Médica del Hospital
Universitario Juan Ramoéon Jiménez, y a Ignacio Fernandez Granell,
residente de Medicina Familiar y Comunitaria de los Distritos Huelva
Costa y Condado Campiia.

Y Miércoles, 05 de feb, 2025 H u e I va e —— Registrate |

Huelva « Galerias graficas « Energia

Los médicos MIR de Huelva Laura Fernandez e
Ignacio Fernandez, ganadores del I Premio
Residente del Aiio

La directora de Relaciones Institucionales de Mutual Médica, la mutualidad de los médicos, Raquel Garcia
Centeno, y la presidenta del Colegio de Médicos de Huelva, Mercedes Ramblado, hicieron entrega de los
galardones

El onubense Paco Dominguez, tercer mejor dentista de Espana segun los 'Doctoralia Awards 2024’
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3.2. ROTACIONES EXTERNAS.

3.2.1 Especialidades y Destinos donde han

Residentes.

ido a rotar nuestros

SERVICIO

HOSPITAL DE
DESTINO

CIUDAD

SERVICIO DE
DESTINO

UNIDAD DE
DESTINO

Meses

Anatomia
Patoldgica

HOSPITAL
UNIVERSITARIO |
VIRGEN DEL ROCIO

Sevilla

Anatomia
Patoldgica

Anatomia
Patoldgica

HOSPITAL GENERAL
UNIVERSITARIO
GREGORIO
MARANON

Madrid

Analisis Clinicos

Patologia vy
Trasplante Renal

Anestesiologia y
Reanimacion

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
VIRGEN MACARENA

Sevilla

Anestesiologia y
Reanimacion

Reanimacion
postquirdrgica

Aparato
Digestivo

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
VIRGEN DEL ROCIO

Sevilla

Aparato
Digestivo

Trasplante
Hepatico

Cardiologia

HOSPITAL CLINICO
UNIVERSITARIO DE
VALLADOLID

Valladolid

Cardiologia

Cardiologia

Cardiologia

HOSPITAL
UNIVERSITARIO |
VIRGEN DEL ROCIO

Sevilla

Cirugia
Cardiovascular

Cardiologia

COMPLEJO
ASISTENCIAL
UNIVERSITARIO DE
SALAMANCA

Salamanca

Cardiologia

Hemodinamica

Cardiologia

COMPLEJO
HOSPITALARIO
UNIVERSITARIO A
CORUNA

Corufa

Cirugia
Cardiovascular

Cardiologia

Cardiologia

HOSPITAL
UNIVERSITARIO |
VIRGEN DEL ROCIO

Sevilla

Cardiologia

Trasplante
Cardiaco

Cardiologia

HUMANITAS
RESEARCH
HOSPITAL

Milan

Cardiologia

Cardiologia

COMPLEJO
ASISTENCIAL
UNIVERSITARIO DE
SALAMANCA

Salamanca

Cardiologia

Imagen cardiaca

Cardiologia

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
VIRGEN MACARENA

Sevilla

Cardiologia

UCI Coronaria

Cardiologia

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
PUERTA DE HIERRO

Majadahond
a (Madrid)

Cardiologia

Trasplante
Cardiaco y
cardio-pulmonar

Cardiologia

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
PUERTA DE HIERRO

Majadahond
a (Madrid)

Cardiologia

Cardiopatias
familiares
frecuentes

Cardiologia

HOSPITAL CLINICO
UNIVERSITARIO DE
VALLADOLID

Valladolid

Cardiologia

Cardiologia

Cardiologia

HOSPITAL
UNIVERSITARI I
POLITECNIC LA FE

Valencia

Cardiologia

Cardiopatias
congénitas del
adulto
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HOSPITAL DE SERVICIO DE | UNIDAD DE
R DESTINO CIUDAD | ~"pEsTINO DESTINO | 1eSes
COMPLEJO
Cardiologia GEE/EERI\SI?'II'QEIO DE Salamanca | Cardiologia Imagen Cardiaca 2
SALAMANCA
COMPLEJO
Cardiologia ﬁill?/-:;i'\sl%{ﬁlﬁlo DE Salamanca | Cardiologia UCI CARDIACA 2
SALAMANCA
Cirugia General |HOSPITAL Cirugia General
y del Aparato UNIVERSITARIO Sevilla y del A. Pared abdominal 1
Digestivo VIRGEN DEL ROCiO Digestivo
Cirugia General |HOSPITAL Cirugia General
y del Aparato UNIVERSITARIO Bilbao y del A. Esofagogastrica 2
Digestivo BASURTO Digestivo
Cirugia General |HOSPITAL Cirugia General Cirugia
y del Aparato UNIVERSITARIO | Sevilla y del A. endocrina 2
Digestivo VIRGEN DEL ROCIO Digestivo
Cirugia General |HOSPITAL Cirugia General
y del Aparato UNIVERSITARIO Sevilla y del Aparato Pared abdominal 2
Digestivo VIRGEN DEL ROCIO Digestivo
Cirugia General . Cirugia General .
y del Aparato ESJSAPLITAL RAMON Y Madrid y del Aparato Xgédad_de Pared 2,5
. . . ) ominal
Digestivo Digestivo
N Unidad de
: HOSPITAL Cirugia General L
/ELR%(I;(I;AESTF}%Y UNIVERSITARIO Cérdoba y del Aparato g:ﬂ:ﬁ's Hepato- 2
' REINA SOFIA Digestivo
Trasplante
Hepatico
Cirugia HOSPITAL Cirugia Plastica
Ortopédica y UNIVERSITARIO Sevilla Estética y 2
Traumatologia VIRGEN MACARENA Reparadora
Cirugia HOSPITAL Cirugia Cirugia
Ortopédica y UNIVERSITARIO Guipulzcoa Ortopédica y Ortopédica y 2
Traumatologia DONOSTIA Traumatologia Traumatologia
Cirugia HOSPITAL GENERAL Cirugia Oncologia
- UNIVERSITARIO . ) ,
Ortopédica y Madrid Ortopédica y Musculo- 2
Traumatologia GREGORIO Traumatologia Esquelética
MARANON
Cirugia HOSPITAL Cirugia Plastica Cirugia Plastica y
Ortopédica y UNIVERSITARIO Sevilla Estética y reparadora 2
Traumatologia VIRGEN MACARENA Reparadora
Cirugia ) Cirugia
Ortopédica y CLINICA CEMTRO Madrid Ortopédica y Hombro 2
Traumatologia Traumatologia
, . Consulta de
ar;fre]:tr:?ena Salud \H/AULDl\ééIFT_QLXES DE Santander | Psiquiatria Enfermeria/ 1
CARS
Enfermeria Salud | FUNDACION MARIA | BUENOS Enfermeria Salud Mental 1
Mental ELISA MITRE AIRES Salud Mental
’ Consulta de
Enfermeria Salud | H.U. MARQUES DE Santander | Psiquiatria Enfermeria / 1
Mental VALDECILLA Programa ITP-
CAN
COMPLEJO
Farmacia UNIVERSITARIO DE | Santiago de | Farmacia Servicio 1
Hospitalaria SANTIAGO DE Compostela | Hospitalaria Urgencias

COMPOSTELA
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HOSPITAL DE SERVICIO DE | UNIDAD DE
S ) DESTINO CIUDAD | ~"hESTINO DESTINO |eses
FARMACIA HOSPITAL GI;-NERAL Castelldn Farmacia Unidad de 1
HOSPITALARIA DE CASTELLON Hospitalaria Farmacocinética
. HOSPITAL GENERAL .
Ei;miatg'lzria UNIVERSITARIO DE | Alicante Ilfié;)rsmia’]cgllzria Farmacocinética | 1,5
P ALICANTE P
CORPORACION . Farmacéutico en
FARMACIA SANITARIA PARC | Sabadell Farmacia Servicio de 2
HOSPITALARIA TAULT Hospitalaria Urgencias
Farmacia AREA DE GESTION Farmacia Area de
. . SANITARIA SUR DE | Sevilla . . Pacientes 1
Hospitalaria SEVILLA Hospitalaria externos
, HOSPITAL ,
::mgig'rgg'iz Y | UNIVERSITARIO = |Sevilla HZQ?,EZL‘;Q'E Y | Terapia CAR-T 1
P VIRGEN DEL ROCIO P
HOSPITAL
Hematologia y REGIONAL Malaga Hematologia y Trasplante de 3
Hemoterapia UNIVERSITARIO DE 9 Hemoterapia Médula Osea
MALAGA
, HOSPITAL , ,
eraoss Y UnveRsITao [seula |MemACRoy | Henatoos |
P VIRGEN DEL ROCIO P
, HOSPITAL ,
::mgtggg'g Y | UNIVERSITARIO = |Sevilla Hgmiglr‘;g'iaa y 1
P VIRGEN DEL ROCIO P
COMPLEJO
Hematologia y ASISTENCIAL Salamanca Hematologia y 5
Hemoterapia UNIVERSITARIO DE Hemoterapia
SALAMANCA
COMPLEJO Patologia
Hematologia y ASISTENCIAL Salamanca Hematologia y Hematoldgica/O 5
Hemoterapia UNIVERSITARIO DE Hemoterapia ncohematoldgica
SALAMANCA -Citometria
Hematologia y HOSPITAL . Hematologia y Biologia
. UNIVERSITARIO 12 | Madrid . 1
Hemoterapia DE OCTUBRE Hemoterapia molecular
.. .. HOSPITAL . , .
Medicina Fisica y | \acioNAL DE Toledo Medicina Fisica y || .61 Medular 2
Rehabilitacion PARAPLEIICOS Rehabilitaciéon
HOSPITAL
Medicina Fisica y | UNIVERSITARIO . Medicina Fisica y
Rehabilitacion | CENTRAL DE Oviedo Rehabilitacion | AMPutados 1
ASTURIAS
HOSPITAL
Medicina Fisica y | UNIVERSITARIO Asturias Medicina Fisica y Amputados 1
Rehabilitacion CENTRAL DE Rehabilitacidon P
ASTURIAS
HOSPITAL
Medicina Fisica y | UNIVERSITARIO Asturias Medicina Fisica y Amputados 1
Rehabilitacién CENTRAL DE Rehabilitacién P
ASTURIAS
HOSPITAL
UNIVERSITARIO
Medicina Fisica y | INSULAR DE GRAN | Gran Medicina Fisica y | Suelo Pélvico 1
Rehabilitacion CANARIAS (CHU Canarias Rehabilitacion Rehabilitacion
INSULAR MAT-
INFANTIL)
.. .. HOSPITAL . , .
Medicina Fisica y | \yacioNAL DE Toledo Medicina Fisica y || .cis Medular 2
Rehabilitacion PARAPLEIICOS Rehabilitacion
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HOSPITAL DE SERVICIO DE | UNIDAD DE
S ) DESTINO CIUDAD | ~"hESTINO DESTINO |eses
HOSPITAL
Medicina REGIONAL . Pediatria y sus o
Intensiva UNIVERSITARIO DE Malaga areas especificas UCI Pediatrica 1
MALAGA
Medicina CLINICA ROTGER | Mallorca Medicina Ecografia en 1
Intensiva Intensiva Criticos
HOSPITAL Medicina
Medicina UNIVER$ITARIO Santander Medicina Intensiva/ 2
Intensiva MARQUES DE Intensiva Neuro-criticos
VALDECILLA
HOSPITAL . - z
Medicina Interna | UNIVERSITARIO | Sevilla CL:J'dadOS. Criticos grbea de | 1
VIRGEN DEL ROCIO y Urgencias servacion
HOSPITAL GENERAL
.. UNIVERSITARIO . Microbiologia y
Medicina Interna GREGORIO Madrid Parasitologia 3
MARANON
HOSPITAL . . ,
Medicina Interna | UNIVERSITARIO | Sevilla Microblologiay | Enfermedades 1
VIRGEN DEL ROCIO 9
HOSPITAL Riesgo
Medicina Interna | UNIVERSITARIO Sevilla Medicina Interna Cardiovascular 2
VIRGEN MACARENA
U(I\?ISVPI;-FEQII-TARIO Ecografia Clinica
Medicina Interna ; Granada Medicina Interna | Asistencial 1
CLINICO SAN (GR.E.C.AS)
CECILIO T
HOSPITAL Gran
Medicina Interna | UNIVERSITARIO DE Canarias Medicina Interna | Medicina Interna 1
CANARIAS
HOSPITAL Nefrologia
Nefrologia UNIVERSITARIO 12 | Madrid Nefrologia Clinica 1
DE OCTUBRE
HOSPITAL GENERAL ) Nefropatologia
Nefrologia UNIVERSITARIO Madrid Anatqm_la (Dr. Diaz 1
GREGORIO Patolodgica Crespo)
MARANON
HOSPITAL GENERAL ) Nefropatologia/M
Nefrologia UNIVERSITARIO Madrid Anatqm_la icroscopia 1
GREGORIO Patoldgica Electrénica
MARANON
HOSPITAL Nefrologia
Nefrologia UNIVERSITARIO Cadiz Nefrologia Intervenionista 2
PUERTA DEL MAR
. Cuidados
Neumologia EIlJMNE?\ﬁECZIOD'}IAZ Madrid Neumologia respiratorios 2
medios (UCRI)
HOSPITAL Hipertensién
Neumologia UNIVERSITARIO 12 | Madrid Neumologia Pulmonar 1
DE OCTUBRE
. Unidad Cuidados
Neumologia ;:IUMNE?\I'?E%I%?AZ Madrid Neumologia Respirato.rios 2
Intermedios
HOSPITAL
Neumologia UNIVERSITARIO Sevilla Neumologia Neumologia 1
VIRGEN MACARENA
. HOSPITAL .
Obstetricia y UNIVERSITARIO LA |Madrid Obstetricia y Medicina Fetal 2

Ginecologia

PAZ

Ginecologia
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HOSPITAL DE

SERVICIO DE

UNIDAD DE

R DESTINO CIUDAD |~ hEsTINO DESTINO | 1eSes
- HOSPITAL - Reproduccion
git;f;‘f;lrfg"?ay UNIVERSITARI I Valencia 85\555%2']?&]" Humana y 1
POLITECNIC LA FE Asistida
HOSPITAL
UNIVERSITARIO
Obstetricia y INSULAR DE GRAN | Gran Obstetricia y Suelo Pélvico 1
Ginecologia CANARIAS (CHU Canarias Ginecologia
INSULAR MAT-
INFANTIL)
- HOSPITAL .. ,
Qoseichy | UNVERSITARIO | sarlona | Q0SEHCRY | nclodls | 15
VALL D'EBRON
- HOSPITAL - ,
Qsteticey |UNNERSITARIO | sarolona | Q05SSR |Petoose | 45
VALL D'EBRON
HOSPITAL Cirugia
Oftalmologia UNIVESITARIO Madrid Oftalmologia Oculoplastica 1
RAMON Y CAJAL
HOSPITAL .
Oftalmologia UNIVERSITARIO (Bgirzac';?;‘io Oftalmologia gg'r‘;z‘; de 1
CRUCES
HOSPITAL Patologia
Oftalmologia UNIVERSITARIO DE | Vizcaya Oftalmologia Inflamatoria 1
CRUCES Ocular
HOSPITAL Barakaldo
Oftalmologia UNIVERSITARIO (Bizcaia) Oftalmologia Cornea 1
CRUCES
HOSPITAL
Oncologia UNIVERSITARIO Madrid Oncologia 5
Médica CLINICO DE SAN Médica
CARLOS
Oncologia HOSPITAL . Oncologia
Radioterapica UNIVERSITARIO HM | Madrid Radioterapica 2
SAN CHINARRO
Oncologia NEW YORK PROTON Nueva York Oncologia 2
Radioterapica CENTER Radioterapica
Otprrinolaringolo U(I\?Is\fé;élI_TARIO Sevilla thrrinolaringo- Cirugl'a O_ral y 1
-gia VIRGEN DEL ROCIO logia Maxilofacial
Neonatologia y
Pediatria y sus HOSPITAL . Pediatria y sus dead_os
4reas Especificas UNIVERSITARIO | Sevilla 4reas especificas Intensivos 2
VIRGEN DEL ROCIO Neonatales
HUVR
Pediatria y sus HOSPITAL . Pediatria y sus .
4reas Especificas UNIVERSITARIO Sevilla 4reas especificas UCI Pediatrica 2
VIRGEN DEL ROCIO
Pediatria y sus HOSPITAL DE Buenos Pediatria y sus Terapia 2
areas Especificas | PEDIATRIA SAMIC | Aires areas especificas | Intensiva
HOSPITAL GENERAL
Pediatria y sus UNIVERSITARIO Madrid Pediatria y sus Cardiologia 4
Areas Especificas | GREGORIO Areas Especificas | Pediatrica
MARANON
HOSPITAL Unidad de
Psicologia Clinica REGIONAL Mélaga Psicologia Clinica | Interconsulta y 3
UNIVERSITARIO DE Enlace
MALAGA
HOSPITAL
Psiquiatria PSIQUIATRICO Sevilla Psiquiatria 2
PENITENCIARIO
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SERVICIO

HOSPITAL DE
DESTINO

CIUDAD

SERVICIO DE
DESTINO

UNIDAD DE
DESTINO

Meses

Psiquiatria

FUNDACION MARIA
ELISA MITRE

Buenos
Aires

Psiquiatria

2,5

Psiquiatria

HOSPITAL ROYO
VILLANOVA

Zaragoza

Psiquiatria

Trastorno de
Personalidad

Psiquiatria

HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE
LA PRINCESA

Madrid

Psiquiatria

Enlace

Psiquiatria

HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE
HENARES

Alcala de
Henares

Psiquiatria

Patologia Dual

Psiquiatria

PRESIDENTA DE LA
COMISION DE
DOCENCIA DE LA
U.D.M. SALUD
MENTAL DE GRAN
CANARIA

Gran
Canarias

Psiquiatria

PSICOSIS EN
PATOLOGIA
DUAL

Psiquiatria

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
PUERTO REAL-
SALUD MENTAL-
PSIQUIATRIA

Cadiz

Psiquiatria

Dispositivo ETAC

Radiodiagndstico

HOSPITAL
REGIONAL
UNIVERSITARIO DE
MALAGA

Malaga

Radiodiagnostico

Neurorradiologia

Radiodiagndstico

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
REINA SOFIA

Cordoba

Radiodiagnostico

Radiologia del
sistema
Musculo-
esquelético

Radiodiagndstico

HOSPITAL
REGIONAL
UNIVERSITARIO DE
MALAGA

Malaga

Radiodiagnostico

Cabeza y cuello

Radiodiagndstico

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
VIRGEN DE LAS
NIEVES

Granada

Radiodiagnostico

Unidad musculo-
esquelética

Radiodiagndstico

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
VIRGEN DE LAS
NIEVES

Granada

Radiodiagndstico

Radiodiagndstico

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
INSULAR DE GRAN
CANARIAS (CHU
INSULAR MAT-
INFANTIL)

Gran
Canaria

Radiodiagndstico

Radiologia
Pediatrica

Radiodiagnéstico

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
INSULAR DE GRAN
CANARIAS (CHU
INSULAR MAT-
INFANTIL)

Gran
Canaria

Radiodiagnostico

Radiologia
Pediatrica

Radiodiagnéstico

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
VIRGEN DEL ROCIO

Sevilla

Radiodiagndstico

Radiologia
Pediatrica

Radiodiagndstico

GRUPO SANITAS
MADRID

Madrid

Radiodiagndstico

Musculo-
esquelético
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HOSPITAL DE SERVICIO DE | UNIDAD DE
EERERN DESTINO CIUDAD | “"hrsTINO DESTINO |V€ses
Urologia CLINICA INDISA (S:f“r;teiag° € | Urologia Cirugia Robdtica | 2

3.2.2. Especialidades donde han venido a rotar residentes de otros

centros.
SERVICIO DE UNIDAD DE
ESPECIALIDAD Hog::][:-g;hDE CIUDAD DESTINO DESTINO MESES
HUJR] HUJR]
. ;. HOSPITAL .. ;- L
Sy | UNVERSITARIO | sacajor | Fstcna Fea v | nteryenconism |5
DE BADAJOZ
HOSPITAL
UNIVERSITARIO Obstetricia- L
Matrona DE CEUTA Ceuta Ginecologia Paritorio 1
HOSPITAL
. . UNIVERSITARIO . . . Endoscopia.
Aparato Digestivo VIRGEN DE Sevilla Aparato Digestivo Biliopancreas 2
VALME
Medicina Familiar y | UDM DE AFyC DE . Ly, L,
Comunitaria LLERENA Badajoz Cirugia Vascular Cirugia Vascular 1
Cirugia Ortopédica | HOSPITAL DE LA | Osuna Traumatoloaia Columna >
y Traumatologia MERCED Sevilla 9
HOSPITAL
Medicina Fisica y CLINICO Valladolid Medicina Fisica y | Rehabilitacidon >
Rehabilitacion UNIVERSITARIO Rehabilitacion Infantil
DE VALLADOLID
Cirugia Ortopédica | HOSPITAL DE LA | Osuna Traumatoloaia Columna 1
y Traumatologia MERCED Sevilla 9
HOSPITAL Radiologia
. Lo UNIVERSITARIO . L o
Radiodiagndstico VIRGEN DE Sevilla Radiodiagndstico (I;/Isusucgllgt—ica 3
VALME q
HOSPITAL
- i UNIVERSITARIO . S o Radiologia
Radiodiagndstico VIRGEN DE Sevilla Radiodiagndstico intervencionista 2
VALME
HOSPITAL
Anestesiologia y UNIVERSITARIO Sevilla Anestesiologia y Reanimacion 1
Reanimacion VIRGEN Reanimacion
MACARENA
HOSPITAL
- L L UNIVERSITARIO . - i Radiologia
Radiodiagndstico VIRGEN Sevilla Radiodiagndstico Intervencionista 1
MACARENA
Medicina Familiar y | UDM DE AFyC DE . R L
Comunitaria LLERENA Badajoz Pediatria Pediatria 1
HQSPITAL
CLINICO Oncologia
Oncologia Médica UNIVERSITARIO Murcia Oncologia Médica Inte raglj 1
VIRGEN DE LA 9
ARRIXACA
HOSPITAL Obstetricia Suelo Pélvico y
Urologia UNIVERSITARIO Granada Y Cirugia 1

SAN CECILIO

Ginecologia

Ginecoldgica
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SERVICIO DE UNIDAD DE
ESPECIALIDAD Hog:iLAEhDE CIUDAD DESTINO DESTINO MESES
HUJR] HUJRJ]

. . , HOSPITAL . . , .
Microbiologi Microbiologi L ratori
parositologia | | UNIVERSITARIO | Granada | p S0R0 088 Y | 220 ore )

SAN CECILIO
HOSPITAL
Obstetricizlsl y UNIVERSITARIO Badalona Obstetricig— Paritorio 3
Ginecologia GERMANS TRIAS Ginecologia
I PUJOL
HOSPITAL
- i UNIVERSITARIO . - o Radiologia
Radiodiagnostico VIRGEN DE Sevilla Radiodiagndstico interver?cionista 1
VALME
HOSPITAL
Medicina Nuclear SPF{IZEQSSE{‘RIO Sevilla Medicina Nuclear l\N/ISSIIg;'a 1
ROCiO
HOSPITAL
Anestesiologia y UNIVERSITARIO Sevilla Anestesiologia y 5
Reanimacion VIRGEN Reanimacion
MACARENA

. . , HOSPITAL . . , .

jieobiossY | UNIVERSITARIO | Granads | pcTobdogiay | Laberatoro |
SAN CECILIO
HOSPITAL

Radio-diagndstico \Lj}\IRI(\;/EESéEﬁRIO Sevilla Radiodiagnostico (Fj{izdg;gc-’)stico 1
ROCIO
HOSPITAL

Reumatologia UNIVERSITARIO Sevilla Medici_n_a Fl'_s,ica y FSL - ) 5
VIRGEN Rehabilitacion Reumatologia
MACARENA
HOSPITAL

Neurologia \L;}\IRI(\;/EESSEﬁRIO Sevilla Neurologia Neurologia 2
ROCIO
HOSPITAL

Neurologia \L;}\I;(\;/EESSE?RIO Sevilla Neurologia Neurologia 2
ROCiO
HOSPITAL

Neurologia \L/J}\IRIQE/EESSE'E‘RIO Sevilla Neurologia Neurologia 1
ROCiO
HOSPITAL

Neurologia \L;}\IRI(\;/EESSEﬁRIO Sevilla Neurologia Neurologia 2
ROCIO

. , HOSPITAL . , .

fdocioog Y | UNERSITARIO | caceres | S1doCTTOosi Y | bniage |
DE CACERES
HOSPITAL Radiologia

Radio-diagnéstico \L;;\IRIESIEESSEARIO Sevilla Radiodiagndstico }/r?tsecrly:r:c?o- 2
VALME nista

Medicina Familiar y | HOSPITAL DE Mélaga Medicina Interna Cuidados 1

Comunitaria ANTEQUERA Paliativos

Medicina Fisica y HOSPITAL DE Mérida Medicina Fisica y | Rehabilitacion 1

Rehabilitacion MERIDA Rehabilitacion Intervencionista

Programa
Psicologia Clinica HCE)%D&AL DE Mérida Psicologia Clinica | Interconsulta y 3
Enlace
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INFANTA ELENA

SERVICIO DE UNIDAD DE
ESPECIALIDAD HOS:Z;LAEII.“DE CIUDAD DESTINO DESTINO MESES
HUJRJ] HUJRJ]
HOSPITAL Enfermedades
Medicina Interna UNIVERSITARIO Badajoz Medicina Interna Autoinmunes 2
DE BADAJOZ
HOSPITAL Obstetricia-
Matrono UNIVERSITARIO Ceuta Ginecologia Paritorio 1
DE CEUTA
HOSPITAL
Aparato Digestivo \l;PRI\G/EQSITARIO Sevilla Aparato Digestivo icggigzzla 2
MACARENA
, HOSPITAL , Medicina Fisicay | Intervencio-
M. Fisica y Rhb. UNIVERSITARIO Cérdoba Rehabilitacidn nismo 1
REINA SOFIA
Medicina Interna HOSPITAL Huelva Medicina Interna Infeccioso 2

3.2.3. Estancias Formativas.

Durante el afio 2024, se gestiond en este centro una Unica Estancia
Formativa que obtuvo la resolucién del Ministerio de Sanidad y Consumo. No
obstante, segln nos confirmo el Jefe de Servicio de Cardiologia, en escrito de
10 de enero de 2024, la residente no se presenté para el inicio de la estancia.

PAIS DE PERIODO ESPECIALIDAD
ALUMNO/A ORIGEN EdH D k) SOLICITADO TUTOR
Aravind Kumar Radha India- Cardioloaia 01/01/2024- Cardiolodia
Krishnan Alemania 9 31/12/2024 9

3.3. EVALUACION.

El resultado de las calificaciones obtenidas por los residentes en las
evaluaciones de 2024, es la que se muestra en las tablas que a continuacion se

detallan:
CALIFICACIONES DE EVALUACION ANUAL 2024
MUY MUY
EXCELENTE | o eno | BUENO | SUFICIENTE | INSUFICIENTE | 1\ brerene NO EVALUADO
95 59 6 2 0 2

A destacar que las notas obtenidas han sido:

Nota minima 5
Nota maxima 10
Nota media 9,3
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CALIFICACIONES DE EVALUACION FINAL 2024

POSITIVA

POSITIVA DESTACADO

NEGATIVA

NO EVALUADO

0

38

0

0

A destacar en los resultados de las evaluaciones finales:

Nota minima 7,7
Nota maxima 10
Nota media 9,3

3.3.1. Residentes negativos recuperables y no recuperables.

A: NEGATIVA POR INSUFICIENTE APRENDIZAJE SUSCEPTIBLE DE 0
RECUPERACION. ]

B: NEGATIVA RECUPERABLE POR IMPOSIBILIDAD DE PRESTACION DE 3
SERVICIOS SUPERIOR AL 25% DE LA JORNADA ANUAL.

C: NEGATIVA, NO SUSCEPTIBLE DE RECUPERACION. 0

3.3.2. Incidencias de interés.

Durante el

maternal/paternal.

3.4. INCIDENCIAS.

3.4.1. Abandonos de especialidad.

ano se han tramitado tres prorrogas por baja

Este afio, ha tenido lugar una “no incorporacion” y cinco renuncias en
distintas especialidades:

ESPECIALIDADES MES DE RENUNCIA
Anestesiologia y Reanimacion
mayo
(no incorporacién)
Medicina Fisica y Rehabilitacién julio
Anatomia Patoldgica agosto
Anestesiologia y Reanimacion septiembre
Cirugia General y Aparato Digestivo septiembre
Oftalmologia septiembre
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3.4.2. Otros.

Durante este afio se ha gestionado y concluido la formacion
complementaria para la obtencién del reconocimiento de efectos profesionales
a titulos extranjeros de especialistas en Ciencias de la Salud, obtenidos en
Estados no miembros de la Unién Europea, de tres profesionales de distintas
especialidades:

EXPEDIENTE ESPECIALIDAD PO?&%?IE
10180-63-2023 Obstetricia y Ginecologia Argentina
9859-68- 2022 Pediatria y sus Areas Especificas Venezuela
8825-52- 202 Medicina Fisica y Rehabilitacion Venezuela

Asimismo, se han tramitado siete solicitudes de inclusién de banco de
destinos en PortalEir, para realizar rotaciones externas nacionales e
internacionales por nuestros residentes.

No hay que resaltar otras incidencias que no hayan sido las resefiadas
anteriormente.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS.

4.1. SESIONES ORGANIZADAS POR LA COMISION DE DOCENCIA.

Todas las sesiones estan acreditadas, a través de nuestra Unidad de
Formacién Continuada, por la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA).

Se ha establecido un calendario de sesiones anatomoclinicas que se
han realizado de la siguiente manera:

SESIONES CLINICAS HOSPITALARIAS Y ANATOMOCLINICAS

FECHA SERVICIO TITULO
BSTETRICIA Y | SINDROME POSTABLACION TRA
24/04/2024 OBS ' S o 0S CIO S
GINECOLOGIA RADIOFRECUENCIA DE MIOMA UTERINO.
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SESIONES CLINICAS HOSPITALARIAS Y ANATOMOCLINICAS
FECHA SERVICIO TITULO
SESION DE INNOVACION. ACTUALIZACION
29/05/2024 |ANALISIS CLINICOS |CARTERA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE
GENETICA.
PROTOCOLO DE INTERCONSULTAS Y DE ENLACE.
26/06/2024 |SALUD MENTAL UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE
SALUD MENTAL.
FUNDACION
25/09/2024 /SZE:LUZA BETUREQ INTRODUCCION A LA INVESTIGACION
INVESTIGACION  EN BIOMEDICA EN EL AMBITO HOSPITALARIO.
SALUD (FABIS).
IMPLANTACION DE CONSULTA
30/10/2024 |PEDIATRIA MULTIDISCIPLINAR DE NUTRICION EN EL
LACTANTE CON CARDIOPATIA CONGENITA.
ENDOCRINOLOGIA Y |TECNOLOGIAS APLICADAS A LA
27/11/2024 NUTRICION. DIABETES MELLITUS
MFyREHABILITACION
18/12/2024 |CHUGIA {COMO SOBREVIVIR A UNA GUARDIA DE
ORTOPEDICA Y| TRAUMATOLOGIA SIN MORIR EN EL INTENTO?
TRAUMATOLOGIA

4.2. CURSOS ORGANIZADOS POR LA CD.

- IMPARTIDO FECHA
TITULO POR: HORAS INICIO FECHA FIN
Diferentes
FC{ESISDOESTEE’;COGIDA DE especialidades | 4.5 | 07/05/2024 | 07/05/2024
) (ver programa)
Diferentes
g;’;%?D'\gUkTF{?ISCIPLINAR especialidades 4 | 08/05/2024 | 08/05/2024
' (ver programa)
Servicio de
Sggggcﬁ';‘\s'\"%zlg'i\'c’?é? Urgencias (ver | 16 | 09/05/2024 | 13/05/2024
' ' triptico)
Diferentes
E&?gﬁﬁgﬁ%‘;;ﬁ?ﬁ;ﬁ%EN EL especialidades 4 27/06/2024 | 27/06/2024
) (ver programa)
TALLER DE Cardiologia
ELECTROCARDIOGRAMA (ver programa) 2 30/07/2024 | 30/07/2024
Diferentes
L oR D O RESIDENTES DE 1 opecialidades 4 | 08/10/2024 |08/10/2024
(ver programa)
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. IMPARTIDO FECHA

TiTUuLO T HORAS| [ \"r10 FECHA FIN
DESNUTRICION RELACIONADA Endocrinologia y
CON LA ENFERMEDAD EN EL Nutricion 4 10/10/2024 | 10/10/2024
ENTORNO HOSPITALARIO (ver programa)
EXPLORACION E INFILTRACION Medicina Fisica y
ECOGUIADA DE MIEMBRO Rehabilitacion. 4 05/11/2024 | 05/11/2024
SUPERIOR. (ver programa)

ACOGIDA RESIDENTES 7 MAYO 2024

ACTO DE DESPEDIDA EIR y MIR (R5). Q
despedida

» Discurso de
residente que finaliza,

» Agradecimiento por parte de la
Direccion Gerencia y Jefatura de

Estudios.

» Entrega de regalo y diploma

1115 H. Pausa/Café

11:45 H. FABIS.

Diia. Rocio Morano Bacz

Dna. M.Victoria Alonso Martinez
Dna. Alina Rigabert Sanchez-Junco

12:40 H. Seguridad del Paciente y

Salon de Actos

O 9:00 H. ACTO DE ACOGIDA.

» Apertura por la Direccion Gerencia:
D. Manuel Garcia De La Vega Sosa.

« Discurso Jefatura de Estudios. Dna.
Miriam Cozar Duchnas

» Entrega de Documentacion en

pendrive.
de

Q 10:15 H. Prevencién de Riesgos
Laborales y Salud Laboral

D. Migucl Pichardo Cabrera

12:15 H. Formacion Continuada.
Dna Camelia Garcia

—0—9090

AYUDA DIGITAL

Documentacion Clinica.

D. Juan Javier Marquez Cabeza y Dia
Rocio Gonzalez Blanco. Servicio de
Calidad, Sistemas de Informacion y
Documentacion Clinica.

Recordamos que los EIR deben
firmar el contrato laboral en
Personal a lo largo de la
Jornada.
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CURSO MULTIDISCIPLINAR DIRIGIDO
AR1. SALON DE ACTOS HJR]

& De Ma¥o DE 2029

530 H. Analists Clinicos. Dr. lgnaclo Vazquez, Peticiones de aborztorio
de urgencias. Diraya.

Microblologia. Dr. Fran Franco Alvarez de Lurn.;!.pmximaciﬂnﬁe‘

pruebas de diagndstico microbioldgico a Urgencias
I

Hematologia. Dra. Bianca Diaz, Dra. Rocio Zapata, Dr. Antonio José

Palma, Dra. Ana Rosa Carranco.
- Interpretaciondel hemograma y de la coagulacién basica.
- Manejo de |3 anticoagulacion en el ambito hospitalario
- Abordaje practico de Iz anemia. Conceptos basicos de 2 anemia
hemolitica autoinmune.
- Manejo de la neutropenia febril en el paciente hematologico.

q:00 H.

1100 H Radiodiagnostico. Dra. Marta Vazquez. Peticion e interpretacidn ce
i pruebas de imagen en Urgencias.
Medicina Preventiva. Diia. Marian Pérez. Taller practico
aislamiento microbiokigico.
e
Comision de Docencia. Dia. Milagros Villamarin. Gestora de
Formacidn. Manejo de PortalER.

12200 H.

A Hospital Universitario

JUAN RAKMOS [IMENET

Husigi.tal Universitario
JIAN MO JIMENEZ

Comisién de Docencia

IJORNADA DE DIABETES

EN EL ENTORNO HOSPITALARIO

27 de junio de 2024. Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez
(Saldn de Actos, planta baja).
> Organiza: Jefatura de Estudios de la Comisién de Docencia
(Hospital Universitario Juan Ramon Jiménez).

> 16h. Presentacion de las Jornadas por el equipo directivo.

> 16.15h. La importancia de la diab en el Ambito h i io.
Dra. Miriam Cozar Duefias.
> Facultativo UGC Endocrinologia y Nutricién y Jefa de Estudios HU Juan Ramén Jiménez.

16.45h. La ion terapéutica en el
> h itali; una opor i

Diia. Ménica Alonso.
Educadora Diabetes y Enfermera de Practica Avanzada (EPA) de Diabetes
UGC Endocrinologia y Nutricién HU Juan Ramén Jiménez.

> 17.15 h. Coloquio.

17.20 h. Pausa-café.

18.00 h. Pr los de i inizacion il en
Ur i j acti

pr
Dr. Juan José Cordero Soriano.
Jefe de Seccién de Urgencias HU Juan Ramén Jiménez.

18.30 h. i émica inducida por corticoi en
el i h italizado. Ei practi
Dr. Javier Carrasco Sanchez.
Jefe de Servidio y Director de la Unidad de Medicina Interna HU Juan Ramon Jiménez.

A AN
A

19.00 h. los de i inizacié 1 y
on al alta. jo en k ital de Dia de Diab
Dr. Manuel Martin Lopez.
Fe ivo UGC i iay icién HU Juan Ramén Jiménez.

19.20 h. Discusidn. <

19.45h. Conclusiones y cierre.

) Dra. Miriam Cozar Duefias.
Facultativo UGC Endocrinologia y Nutricién y
Jefa de Estudios HU Juan Ramén Jiménez. )
Fabis SANOFI Y J
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Salén de Actos HUJR]
Martes 30 julio 2024

Taller de electrocardiograma

Ponente: Dr. Félix Rosa Longobardo.
R4 Cardiologia HUJR].

* 08:20 H. Bienvenida.

* 08:30 H: Taller ECG.

s 09:15 H: Simulador ECG con ap]icuci(‘m Kahoot.
El gr;maclor recibird un libro de p:ltolugi;i generﬂ
enfocado a urgencias.

= 09:30 H: Desayuno.

A Hospital Universitario

JUAN RAMOMN |IMENEZ

%RNAD \
& ea'deu@@
“Uormes®

ORGANIZA: Comision de Docencia Hospital Universitario Juan
Ramaon Jiménez. Salén de Actos Hospital Juan Ramén Jiménez.

OBIETIVO: Visibilizar la figura EIR (Enfermera Interna Residente)

DIRIGIDO A:

- Profesionales de Enfermeria de Atencién Primaria y Atencion
Hospitalaria.

- Residentes de diferentes especialidades de enfermeria de la
provincia de Huelva.

- Alulmnado de la Facultad de Enfermeria de la Universidad de
Huelva.

9:00 h: RECEPCION.

92:30 h: BIENVENIDA:

- Delegada de Salud y Consumo de Huelva. D% Manuela Maria
Caro Lopez.

- Direccion Gerencia HUJRIJ. D. Manuel Garcia de la Vega Sosa.
- Direccion de Enfermeria HUJRI. D. Antonio Romero.

- Jefa de Estudios HUJRIJ. D° Miriam Cézar Duerias.

10:00 h. PRIMERA MESA. EIR DE SALUD MENTAL. +
10:30 h. SEGUNDA MESA. EIR DEL TRABAJO.

1:00 h. PAUSA/CAFE. !
T1:30 h. TERCERA MESA. EIR FAMILIAR Y COMUNITARIA. ™

12:00 h. CUARTA MESA. EIR OBSTETRICO-GINECOLOGICA
(MATRONA).

12:30 h. CIERRE:

- Subcomisién de Docencia de Enfermeria HUJRIJ. D2
M.2Angeles Ramirez Morgado.
» - Comision de Docencia HUJRI. D Miriam Coézar Duerias.
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Desnutricion relacionada
con la enfermedad (dre)
en el ambito hospitalario.

Organiza
Jefatura de Estudios de la Comisiénde Docencia HUJRJ y Unidad de Gestién
Clinica de Endocrinologia y Nutricion HUJRJ.

o

10 de octibre Hospital Universitario Juan ] @ 16:00 h

B8 de 2024, Ramon Jiménez (Salén de Actos)

16:00 h Presentaci6n de las Jornadas por el equipo directivo v la Jefatura de estudios.
1615 h Prevalencla e Impacto econdmico de la DRE en el hospltal.
Dra. Miriam Cézar Duefas. Facultativo UGC Endocrinologla
y Mutricidn y Jefa de Estudios HU Juan Ramadn Jiménez
16:45 h Screening y valoracién nutricional.
Dfia. Guadalupe Jalddn. Educacidn nutricional. Unidad de Gestidn Clinica
de Endocrinclogla y Mutricién HUJRJ.
1715 h Coloquio.
1730h Pausa-café
1B00h Papel de la Unidad Funcional de Nutricién Clinica y Dietética.
¢{0ué esperar de su actuacidn en pacientes hospitalizados? Impaortancia
del diagndstica nutricional y su cadificacidn. Dra. Isabel Rebollo Pérez. Jefa
de Servicio y Directara de UGC de Endocrinalogla y Mutricién HUJRJ
1830 h Vademé: de Supl itacién Mutricional Oral (SNO} en nuestro hospital.
Dr. Antonio Moreno. Facultativo UGC Endocrinologla y Nutricién HUJRJ
19:00 h Conceptos basicos de nutricién artificial: enteral y parenteral.
Dra. Raclo Dominguez Rabadan. Facultativo UGC Endocrinalogla
y Mutricidn HUJRJ.
1930 h Discusién.
1930 h Conclusiones y clerre.

Dra. Miriam Cdzar Duefias. Facultative UGC Endacrinolagla y Mutricién y
Jefa de Estudios HUJRJ,
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4.3. SIMULACION SI LA HUBIERE Y OTROS.

Actividades organizadas por el

hospital

donde se

incluyen técnicas de

simulacién y cursos de Formacidon Continuada en los que participan residentes.

: : HORAS
CATEGORIA UNIDAD TITULO TOTALES

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR | ANATOMIA PATOLOGICA INTERVENCION AVANZADA EN

4 ADAO) TABAQUISMO 25,00
MALTRATO CONTRA LA MUJER:

FACULTATIVO PREVENCION, DETECCION Y

RESIDENTE (MIR ANATOMIA PATOLOGICA ACTUACION EN EL SERVICIO

4 ADAO) ANDALUZ DE SALUD (ED. 1) 20,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR | APARATO DIGESTIVO COMO REDACTAR UN ARTICULO

1 ADAO) CIENTIFICO 20,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR | CARDIOLOGIA

1 ADAO) SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR | CARDIOLOGIA

1 ADAO) SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR | CARDIOLOGIA

4 ADAO) SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00

FACULTATIVO .

RESIDENTE (MIR | CARDIOLOGIA ELABORACION DE

1 ADAO) PRESENTACIONES EFECTIVAS 4,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR | CARDIOLOGIA ELABORACION DE

1 ADAO) PRESENTACIONES EFECTIVAS 4,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR | CARDIOLOGIA ELABORACION DE

1 ADAO) PRESENTACIONES EFECTIVAS 4,00
APARATO LOCOMOTOR:

FACULTATIVO CIRUGIA ORTOPEDICA Y EXPLORACION E INFILTRACION

RESIDENTE (MIR | TRAUMATOLOGIA ECOGUIADA EN MIEMBRO

1 ADAO) SUPERIOR 4,00
APARATO LOCOMOTOR: ;

FACULTATIVO . EXPLORACION E INFILTRACION

RESIDENTE (MIR COMISION DE DOCENCIA ECOGUIADA EN MIEMBRO

1 ADAO) SUPERIOR 4,00

FACULTATIVO .

RESIDENTE (MIR | COMISION DE DOCENCIA

2 ADAO) SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00

FACULTATIVO .

RESIDENTE (MIR | COMISION DE DOCENCIA

1 ADAO) SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR | COMISION DE DOCENCIA

4 ADAO) SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR | COMISION DE DOCENCIA

1 ADAO) SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR | COMISION DE DOCENCIA

4 ADAO) SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00

FARMACEUTICO | FARMACIA HOSPITALARIA

RESIDENTE (FIR ELABORACION DE

1 ADAO) PRESENTACIONES EFECTIVAS 4,00

Memoria Comision Docencia Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez 2024

Pag. 42




. . HORAS

CATEGORIA UNIDAD TITULO TOTALES
FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR | FARMACIA HOSPITALARIA DISENO DE UN PROYECTO DE
2 ADAO) INVESTIGACION 20,00
FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR | FARMACIA HOSPITALARIA COMO REDACTAR UN ARTICULO
2 ADAO) CIENTIFICO 20,00

INICIACION A PRUEBAS DE

FARMACEUTICO LABORATORIO EN EL LUGAR DE
RESIDENTE (FIR | ARMACIA HOSPITALARIA ASISTENCIA AL PACIENTE
4 ADAO) (POCT) 20,00
FARMACEUTICO
RESIDENTE (FIR | FARMACIA HOSPITALARIA DISENO DE UN PROYECTO DE
4 ADAO) INVESTIGACION 20,00
FARMACEUTICO .
RESIDENTE (FIR | FARMACIA HOSPITALARIA ELABORACION DE
1 ADAO) PRESENTACIONES EFECTIVAS 4,00
FARMACEUTICO
RESIDENTE (FIR | FARMACIA HOSPITALARIA DISENO DE UN PROYECTO DE
1 ADAO) INVESTIGACION 20,00
FARMACEUTICO
RESIDENTE (FIR | FARMACIA HOSPITALARIA COMO REDACTAR UN ARTICULO
1 ADAO) CIENTIFICO 20,00
FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR | MEDICINA INTENSIVA. UCI
1 ADAQO) SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00
FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR | MEDICINA INTENSIVA. UCI
1 ADAO) I JORNADA HUMANIZACION 5,00
FACULTATIVO )
RESIDENTE (MIR | MEDICINA INTENSIVA. UCI ATENCION A MULTIPLES
5 ADAO) VICTIMAS EN CATASTROFES 15,00
FACULTATIVO UNIFICANDO CRITERIOS EN EL
RESIDENTE (MIR | NEFROLOGIA ACCESO AL TRASPLANTE RENAL EN
1 ADAO) ANDALUCIA 3,00
FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR | OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA SUTURA DE DESGARRO DE
4 ADAQO) ESFINTER ANAL POSTPARTO 5,00
FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR | OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
4 ADAO) REANIMACION NEONATAL 15,00
FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR | OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA ENTRENAMIENTO EN DISTOCIA
4 ADAO) DE HOMBROS 20,00
FACULTATIVO MANEJO DE LA HEMORRAGIA
RESIDENTE (MIR | OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA POSTPARTO: HEMORRAGIA
4 ADAO) MASIVA 20,00
FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR | OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA SUTURA DE DESGARRO DE
1 ADAO) ESFINTER ANAL POSTPARTO 5,00
FACULTATIVO MANEJO DE LA HEMORRAGIA
RESIDENTE (MIR | OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA POSTPARTO: HEMORRAGIA
4 ADAQO) MASIVA 20,00
FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR | OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
4 ADAQ) SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00
FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR | OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA ESTADOS HIPERTENSIVOS EN LA
4 ADAO) GESTACION Y EL PUERPERIO 20,00

FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR SUTURA DE DESGARRO DE

4 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA ESFINTER ANAL POSTPARTO 5,00
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P E HORAS

CATEGORIA UNIDAD TITULO TOTALES
FACULTATIVO MANEJO DE LA HEMORRAGIA
RESIDENTE (MIR POSTPARTO: HEMORRAGIA
1 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA MASIVA 20,00
FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR ENTRENAMIENTO EN DISTOCIA
1 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA DE HOMBROS 20,00
FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR
1 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00
FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR SUTURA DE DESGARRO DE
1 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA ESFINTER ANAL POSTPARTO 5,00
FACULTATIVO MANEJO DE LA HEMORRAGIA
RESIDENTE (MIR POSTPARTO: HEMORRAGIA
2 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA MASIVA 20,00
FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR SUTURA DE DESGARRO DE
2 ADAQO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA ESFINTER ANAL POSTPARTO 5,00
FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR ENTRENAMIENTO EN DISTOCIA
2 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA DE HOMBROS 20,00
FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR
2 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA LACTANCIA MATERNA 20,00
FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR
2 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00
FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR SUTURA DE DESGARRO DE
2 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA ESFINTER ANAL POSTPARTO 5,00
ENFERMERO EN
FORMACION (1
ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA LACTANCIA MATERNA 20,00
ENFERMERO EN
FORMACION (1 ESTADOS HIPERTENSIVOS EN LA
ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA GESTACION Y EL PUERPERIO 20,00
ENFERMERO EN
FORMACION (1
ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA ECOGRAFIA PARA MATRONAS 15,00
FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR ESTADOS HIPERTENSIVOS EN LA
1 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA GESTACION Y EL PUERPERIO 20,00
FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR SUTURA DE DESGARRO DE
1 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA ESFINTER ANAL POSTPARTO 5,00
FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR SUTURA DE DESGARRO DE
1 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA ESFINTER ANAL POSTPARTO 5,00
FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR ESTADOS HIPERTENSIVOS EN LA
1 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA GESTACION Y EL PUERPERIO 20,00
FACULTATIVO MANEJO DE LA HEMORRAGIA
RESIDENTE (MIR POSTPARTO: HEMORRAGIA
1 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA MASIVA 20,00
FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR ENTRENAMIENTO EN DISTOCIA
1 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA DE HOMBROS 20,00
FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR | OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA SUTURA DE DESGARRO DE
1 ADAO) ESFINTER ANAL POSTPARTO 5,00
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HORAS

CATEGORIA UNIDAD TiTUuLO e

FACULTATIVO MANEJO DE LA HEMORRAGIA

RESIDENTE (MIR POSTPARTO: HEMORRAGIA

1 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA MASIVA 20,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR

1 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA REANIMACION NEONATAL 15,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR )

1 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA RCP PEDIATRICA 15,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR ESTADOS HIPERTENSIVOS EN LA

4 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA GESTACION Y EL PUERPERIO 20,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR

4 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA REANIMACION NEONATAL 15,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR

4 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA LACTANCIA MATERNA 20,00

FACULTATIVO MANEJO DE LA HEMORRAGIA

RESIDENTE (MIR POSTPARTO: HEMORRAGIA

4 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA MASIVA 20,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR SUTURA DE DESGARRO DE

4 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA ESFINTER ANAL POSTPARTO 5,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR ESTADOS HIPERTENSIVOS EN

4 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA LA GESTACION Y EL PUERPERIO | 20,00

FACULTATIVO MANEJO DE LA HEMORRAGIA

RESIDENTE (MIR POSTPARTO: HEMORRAGIA

4 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA MASIVA 20,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR ENTRENAMIENTO EN DISTOCIA

4 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA DE HOMBROS 20,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR

4 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA LACTANCIA MATERNA 20,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR

4 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA REANIMACION NEONATAL 15,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR SUTURA DE DESGARRO DE

4 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA ESFINTER ANAL POSTPARTO 5,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR ELABORACION DE

2 ADAO) ONCOLOGIA MEDICA PRESENTACIONES EFECTIVAS 4,00
INDICACIONES CLINICAS Y

FACULTATIVO ACTUALIZACION DE TECNICAS EN

RESIDENTE (MIR TRATAMIENTOS CON

2 ADAO) ONCOLOGIA RADIOTERAPICA RADIOTERAPIA 20,00
INDICACIONES CLINICAS Y

FACULTATIVO ACTUALIZACION DE TECNICAS EN

RESIDENTE (MIR TRATAMIENTOS CON

1 ADAO) ONCOLOGIA RADIOTERAPICA RADIOTERAPIA 20,00

FACULTATIVO ,

RESIDENTE (MIR ELABORACION DE

1 ADAO) ONCOLOGIA RADIOTERAPICA PRESENTACIONES EFECTIVAS 4,00
DISENO DE UN PROYECTO DE

FACULTATIVO OTORRINOLARINGOLOGIA INVESTIGACION

RESIDENTE (MIR

1 ADAO) 20,00
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CATEGORIA

UNIDAD

TiTuLO

HORAS
TOTALES

FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR
4 ADAO)

PEDIATRIA

REANIMACION NEONATAL

15,00

FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR
1 ADAO)

PEDIATRIA

REANIMACION NEONATAL

15,00

FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR
1 ADAO)

PEDIATRIA

IV JORNADAS DE
GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA

4,00

FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR
1 ADAO)

PEDIATRIA

REANIMACION NEONATAL

15,00

FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR
4 ADAO)

PEDIATRIA

ATENCION DEL DOLOR INFANTIL

8,00

FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR
4 ADAO)

PEDIATRIA

RCP PEDIATRICA

15,00

FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR
4 ADAO)

PEDIATRIA

IV JORNADAS DE
GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA

4,00

FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR
1 ADAO)

PEDIATRIA

REANIMACION NEONATAL

15,00

FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR
1 ADAO)

PEDIATRIA

RCP PEDIATRICA

15,00

FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR
1 ADAO)

PEDIATRIA

REANIMACION NEONATAL

15,00

FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR
2 ADAO)

PEDIATRIA

LACTANCIA MATERNA

20,00

FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR
2 ADAO)

PEDIATRIA

REANIMACION NEONATAL

15,00

FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR
1 ADAO)

PEDIATRIA

RCP PEDIATRICA

15,00

FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR
1 ADAO)

PEDIATRIA

IV JORNADAS DE
GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA

4,00

FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR
1 ADAO)

PEDIATRIA

ATENCION DEL DOLOR INFANTIL

8,00

FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR
1 ADAO)

PEDIATRIA

REANIMACION NEONATAL

15,00

FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR
1 ADAO)

PEDIATRIA

MANEJO DE URGENCIAS Y
EMERGENCIAS PEDIATRICAS

20,00

FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR
1 ADAO)

PEDIATRIA

REANIMACION NEONATAL

15,00

FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR
1 ADAO)

PEDIATRIA

IV JORNADAS DE
GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA

4,00

FACULTATIVO
RESIDENTE (MIR
1 ADAO)

PEDIATRIA

RCP PEDIATRICA

15,00
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HORAS

CATEGORIA UNIDAD TITULO TOTALES

ENFERMERO EN ]

FORMACION (1 | PREVENCION DE RIESGOS ATENCION A MULTIPLES

ADAO) LABORALES VICTIMAS EN CATASTROFES 15,00
APARATO LOCOMOTOR: ]

FACULTATIVO EXPLORACION E INFILTRACION

RESIDENTE (MIR | PREVENCION DE RIESGOS ECOGUIADA EN MIEMBRO

1 ADAO) LABORALES SUPERIOR 4,00
APARATO LOCOMOTOR: ]

FACULTATIVO EXPLORACION E INFILTRACION

RESIDENTE (MIR | PREVENCION DE RIESGOS ECOGUIADA EN MIEMBRO

1 ADAO) LABORALES SUPERIOR 4,00

ENFERMERO EN

FORMACION (2 | PREVENCION DE RIESGOS DISENO DE UN PROYECTO DE

ADAO) LABORALES INVESTIGACION 20,00
APARATO LOCOMOTOR:

FACULTATIVO EXPLORACION E INFILTRACION

RESIDENTE (MIR | PREVENCION DE RIESGOS ECOGUIADA EN MIEMBRO

1 ADAO) LABORALES SUPERIOR 4,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR

4 ADAO) RADIODIAGNOSTICO SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00
INDICACIONES CLINICAS Y

RADIOFISICO ACTUALIZACION DE TECNICAS EN

RESIDENTE (RFIE TRATAMIENTOS CON

1 ADAO) RADIOTERAPIA/OFTALMOLOGIA | RADIOTERAPIA 20,00
APARATO LOCOMOTOR: ]

FACULTATIVO EXPLORACION E INFILTRACION

RESIDENTE (MIR ECOGUIADA EN MIEMBRO

1 ADAO) REHABILITACION SUPERIOR 4,00
APARATO LOCOMOTOR:

FACULTATIVO EXPLORACION E INFILTRACION

RESIDENTE (MIR ECOGUIADA EN MIEMBRO

3 ADAO) REHABILITACION SUPERIOR 4,00
APARATO LOCOMOTOR:

FACULTATIVO EXPLORACION E INFILTRACION

RESIDENTE (MIR ECOGUIADA EN MIEMBRO

2 ADAO) REHABILITACION SUPERIOR 4,00

FACULTATIVO HUMANIZACION DE LA ATENCION

RESIDENTE (MIR CENTRADA EN EL USUARIO Y SUS

3 ADAO) REHABILITACION NECESIDADES 12,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR

3 ADAO) REHABILITACION SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR COMO REDACTAR UN ARTICULO

1 ADAO) REHABILITACION CIENTIFICO 20,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR DISENO DE UN PROYECTO DE

1 ADAO) REHABILITACION INVESTIGACION 20,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR DESARROLLO DE UN PROYECTO DE

1 ADAO) REHABILITACION INVESTIGACION 20,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR NEUROREHABILITACION INTEGRAL

1 ADAO) REHABILITACION DE BAJO COSTE 12,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR

1 ADAO) REHABILITACION SOPORTE VITAL INMEDIATO 29,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR

1 ADAO) REHABILITACION SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00
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HORAS

CATEGORIA UNIDAD TITULO TOTALES

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR

4 ADAO) REHABILITACION SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00

PSICOLOGO

RESIDENTE (PIR HERRAMIENTAS DE CONCILIACION

1 ADAO) SALUD MENTAL COMUNITARIA Y GESTION DE CONFLICTOS 8,00

PSICOLOGO HUMANIZACION DE LA ATENCION

RESIDENTE (PIR CENTRADA EN EL USUARIO Y SUS

1 ADAO) SALUD MENTAL COMUNITARIA NECESIDADES 12,00

PSICOLOGO

RESIDENTE (PIR DISENO DE UN PROYECTO DE

1 ADAO) SALUD MENTAL COMUNITARIA INVESTIGACION 20,00
MALTRATO CONTRA LA MUJER:

PSICOLOGO PREVENCION, DETECCION Y

RESIDENTE (PIR ACTUACION EN EL SERVICIO

1 ADAO) SALUD MENTAL COMUNITARIA ANDALUZ DE SALUD (ED. 1) 20,00
SEGURIDAD DEL PACIENTE:

ENFERMERO EN GESTION DE INCIDENTES DE

FORMACION (2 | SALUD MENTAL. COMUNIDAD SEGURIDAD PARA CARGOS

ADAO) TERAPEUTICA INTERMEDIOS 30,00

ENFERMERO EN

FORMACION (2 | SALUD MENTAL. COMUNIDAD SEGURIDAD DEL PACIENTE: USO

ADAO) TERAPEUTICA ADECUADO DEL MEDICAMENTO 30,00

ENFERMERO EN CUIDADOS DE ENFERMERIA EN EL

FORMACION (2 | SALUD MENTAL. COMUNIDAD PACIENTE DE ONCOLOGIA

ADAO) TERAPEUTICA RADIOTERAPICA 15,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR SUTURA DE DESGARRO DE

3 ADAO) TODOS LOS SERVICIOS ESFINTER ANAL POSTPARTO 5,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR

3 ADAO) TODOS LOS SERVICIOS SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00
INICIACION A PRUEBAS DE

FACULTATIVO LABORATORIO EN EL LUGAR DE

RESIDENTE (MIR ASISTENCIA AL PACIENTE

1 ADAO) TODOS LOS SERVICIOS (POCT) 20,00
MALTRATO CONTRA LA MUJER:

FACULTATIVO PREVENCION, DETECCION Y

RESIDENTE (MIR ACTUACION EN EL SERVICIO

1 ADAO) TODOS LOS SERVICIOS ANDALUZ DE SALUD (ED. 1) 20,00

FACULTATIVO UNIDAD 2.1

RESIDENTE (MIR | UROLOGIA/TRAUMA/HOSPITAL DE

2 ADAO) DIA QUIRURGICO SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00
APARATO LOCOMOTOR:

FACULTATIVO EXPLORACION E INFILTRACION

RESIDENTE (MIR ECOGUIADA EN MIEMBRO

4 ADAO) UNIDAD 2.2 TRAUMATOLOGIA SUPERIOR 4,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR SUTURA DE DESGARRO DE

3 ADAO) UNIDAD 2.3 OBSTETRICIA ESFINTER ANAL POSTPARTO 5,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR ENTRENAMIENTO EN DISTOCIA

3 ADAO) UNIDAD 2.3 OBSTETRICIA DE HOMBROS 20,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR ESTADOS HIPERTENSIVOS EN

3 ADAO) UNIDAD 2.3 OBSTETRICIA LA GESTACION Y EL PUERPERIO 20,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR | UNIDAD 2.3 OBSTETRICIA

3 ADAO) SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00
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CATEGORIA UNIDAD TITULO TOTALES

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR

3 ADAO) UNIDAD 2.3 OBSTETRICIA REANIMACION NEONATAL 15,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR

3 ADAO) UNIDAD 2.3 OBSTETRICIA LACTANCIA MATERNA 20,00

FACULTATIVO MANEJO DE LA HEMORRAGIA

RESIDENTE (MIR POSTPARTO: HEMORRAGIA

3 ADAO) UNIDAD 2.3 OBSTETRICIA MASIVA 20,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR

1 ADAO) UNIDAD 2.4 GINECOLOGIA LACTANCIA MATERNA 20,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR SUTURA DE DESGARRO DE

1 ADAO) UNIDAD 2.4 GINECOLOGIA ESFINTER ANAL POSTPARTO 5,00
APARATO LOCOMOTOR: ]

FACULTATIVO EXPLORACION E INFILTRACION

RESIDENTE (MIR ECOGUIADA EN MIEMBRO

3 ADAO) URGENCIAS SUPERIOR 4,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR IV JORNADAS DE

3 ADAO) URGENCIAS GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA | 4,00

FACULTATIVO ,

RESIDENTE (MIR ELABORACION DE

3 ADAO) URGENCIAS PRESENTACIONES EFECTIVAS 4,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR MANEJO DE URGENCIAS Y

2 ADAO) URGENCIAS EMERGENCIAS PEDIATRICAS 20,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR APNEA OBSTRUCTIVA DEL SUERO

1 ADAO) URGENCIAS DIRIGI 12,00
APARATO LOCOMOTOR:

FACULTATIVO EXPLORACION E INFILTRACION

RESIDENTE (MIR ECOGUIADA EN MIEMBRO

1 ADAO) URGENCIAS SUPERIOR 4,00

FACULTATIVO

RESIDENTE (MIR MANEJO DE URGENCIAS Y

2 ADAO) URGENCIAS EMERGENCIAS PEDIATRICAS 20,00

*¥ Los cursos realizados con técnicas de simulacion aparecen marcados en

negrita.

4.4. OTROS DE INTERES (ACTIVIDADES INVESTIGADORAS E INNOVADORAS.
CONTRATOS. PREMIOS. DOCTORADO. BECAS. PROYECTOS. JORNADAS).

Asistencia al VIII Congreso Nacional de SEFSE con fecha 23-25 de
octubre de 2024, tanto jefa de estudios como gestora de formacion.
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4.4.1. Actividades investigadoras e innovadoras.

Grafica con el Factor de Impacto acumulado (FI) en los servicios del
hospital que han publicado en revistas indexadas en el JCR y el niumero de
articulos publicados.

Né de articulos y factor de impacto acumulado

Radiodiagnostico EGSU
Microbiologia H 2,600

Anestesia y Reanimacion - 23,?00

Salud Mental

|

3,900

Medicina Nuclear 7,500

Farmacia hospitalaria 7,600

Medicina Fsica, Rehabilitaddn-Reumatologia 8 600

|

Neumologia y Alergia 8700

Medicina Interna general 11,900

|

Hematologia 12,000

Enfermedades infecciosas

I

18,900

Oncologia

f

21,600
0,000 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000

M Articulos publicados WEF| 24

Grafico evolutivo de los proyectos de investigacion liderados
solicitados y/o activos, y ensayos clinicos independientes activos.

Proyectos y ensayos clinicos

100 87 92
20 76
63
&0 54
40 an 32
5 73 27 27
i I I I
.

2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Proyectos liderados solicitados y o activos financiados

M Ensayos clinicos independientes activos
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2024 2023 2022 2021 2020 2018

N2 Articulos con factor de impacto 37 106 102 132 108 98
Factor de Impacto acumulado 108,60 376,24 429,51 409,81 316,30 251,23
N2 Articulos sin factor de impacto 11 23 14 22 32

Proyectos liderados solicitados y o activos 27 27 32 23 30 17
financiados

Ensayos clinicos independientes activos 92 87 76 b3 54

Faltan los datos de UGC con tradicién investigadora, como son
Aparato Digestivo, Cardiologia y Endocrinologia y Nutricion, de ahi que
los datos globales no sean del todo valorables. No obstante, adjuntamos lo que
tenemos hasta ahora.

5. OTROS ASPECTOS A DESTACAR.

5.1.- ANALISIS DAFO.

Con fecha de junio, se llevd a cabo una reunidon organizada por la
Direccidn Gerencia del Centro (se adjunta cartel), incluyendo a todos los
cargos intermedios, no solo asistenciales, sino también de servicios de apoyo,
en el que se incluye Docencia y Formacién Continuada entre otros. Se trabajo
por areas comunes y todos entregamos un analisis DAFO para trabajar sobre
esa base.

En nuestro caso fue el siguiente:

Debilidades: Fortalezas:

- Experiencia de los miembros de la CD. | -En algunos aspectos docentes, se
Recambio jefe de estudios y personal equipara a hospital de primer nivel.
administrativo (2024) tras jubilaciones. -FABIS (Fundacién para la investigacion)

- Ausencia de 22 plaza estructurada de Pe| -Hospital asistencial (+/-)
Administrativo en la Secretaria de Docenci -Hospital joven (relevo generacional).

-Hospital de 2° nivel (conflicto de -Direccién implicada con la docencia.
cobertura de guardias en Urgencias, -Tutores implicados con la FSE.

MEeNos recursos econémicos...). - Trabajo en equipo.

Conflicto continuado entre Urgencias y -Muy buena relacién con la Unidad de
otros Servicios Formacién Continuada.

-Hospital muy asistencial (). -Buenas relaciones de la CD (JE y
-Escasa actividad investigadora. Secretaria) con Consejeria y Ministerio.
- Serios problemas de espacio fisico, con | Se retoman las reuniones de JE de

un incremento continuo del n.° de Andalucia.
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residentes cada afio. Aumenta tanto el
numero de unidades docentes
acreditadas como la capacidad docente
de unidades ya acreditadas.

-Buena relacion entre los residentes.

- Hospital con mayor complejidad cada afio
lo que permite incrementar el n.° de reside
unidades acreditadas.

- Implantacion del Grado en Medicina en
septiembre de 2024.

Amenazas:

-Cercania de Sevilla (ciudad, oferta
docente, Universidad con mas
experiencia) y hospital comarcal en
Huelva para ciertas especialidades
(menos conflictos en Urgencias).

Oportunidades:

-Incluir la Docencia en el Contrato
Programa del hospital.

-Periodo de transicién a hospital de
primer nivel (aspecto docente e
investigador)

-Nuevos proyectos docentes (lineas de
investigacion, becas, cursos).

- Inaugurar el Grado en Medicina. Nuevos
recursos (simuladores, modelos
anatomicos)

y profesorado.

-Necesidad de revisar el Acuerdo de
Guardias 2022 con el consenso de las
partes implicadas.

Implicacion de la Direccién para intentar
proponer soluciones estructurales a medio
plazo.

-Integracién de Urgencias con los
diferentes Servicios.

- Seguir con la mejora de la difusion de
las

bondades de nuestro hospital (Web,
redes sociales...)

- Captacion de residentes al finalizar. Buen
ambiente, modernizacion.
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Junta Congejeria de Salud

o Andaluz de Salud

de Andalucia | ¥Censumo

| JORMNADA DE GESTION SANITARIA:

“INNOVANDO Y LIDERANDO EL CAMINO"
HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ DE HUELVA
31 DE MAYO Y 1 DE JUNIO DE 2024

HUELWA
Objetives Generales

* Mejorar la calidad asistencial v la seguridad del paciente en el Hospital
Undversitario Juan Famon Jiménez (HUJET)

* Potenciar la investigacion v proyectos multicéntricos a través de las diferentes
comisiones de excelencia.
Promover la formacion v la estandarizacion de los procesos hospitalarios.
Facilitar un espacio de didlogo v reflexidn entre los lideres de las Unidades v
servicios del Hospital Universitario Juan Bamon Jiménez (HUJET) para
establecer lineas estratégicas de trabajo conjumto.

Objetivos Especificos:

1. Presentar las fases de investigacion v metodologias de trabajo en las vnidades v
Eervicios.

2. Fomentar la colaboracion interdisciplinaria entre los distintos equipos de trabajo.

3. Identificar areas de mejora v oportunidades para la optimizacion de los recursos
v la calidad asistencial

4. Generar conclusiones v recomendaciones para el desarrollo futuro de las
unidades v servicios del HUJRI.

3. Sentar las bases para la elaboracion del plan estratégico del Hospital Juan
Bamon Jiménez para €l periodo 2024-2028.

Comité Organizador
Presidente:
Manuel Garcia de la Vega Sosa. Director gerente

Secretario: Juan Javier Marguez Cabeza. Responsable Unidad de Calidad
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5.2. - FACULTAD DE MEDICINA.

En septiembre de 2024, dio comienzo el Grado en Medicina de la
Universidad de Huelva (UHU), con la previsidon de incorporar la figura de
Tutores Clinicos cuando comiencen los actuales estudiantes de primer ano
sus practicas asistenciales, a partir de tercer-cuarto curso, en nuestro hospital.
Nos planteamos ir realizando un estudio individualizado por servicios para
valorar la capacidad docente y organizarlo con suficiente antelacién. Ademas,
uno de los objetivos futuros de nuestra Comision de Docencia sera
organizar las practicas pregrado directamente con la UHU.

Gran parte del profesorado de la nueva Facultad de Medicina forma
parte del personal estructural del Hospital Juan Ramén Jiménez y muchos son,
ademas, tutores de Formacion Sanitaria Especializada.

5.3. - VISIBILIDAD

- Destacar en 2024 el nombramiento como Vocalia de la Comision
Nacional de la Especialidad de Psicologia Clinica a D2 Raquel
Remesal Cobreros.

- Una forma de incrementar la visibilidad y concienciacion sobre la
importancia de la Docencia, es mantener una relacion de
colaboracion con los colegios profesionales de la provincia de
Huelva, como son el Colegio de Médicos, de Farmacéuticos y de
Enfermeria, llevando a cabo un programa de formacién comudn y con
interés para los residentes, asi como ofrecer espacio fisico en sus
instalaciones con ese objetivo, e incluir un premio a la trayectoria
investigadora de residentes (de momento sélo MIR).

5.4. - ACTUALIZACION PAGINA WEB DE DOCENCIA, CON EL SIGUIENTE
CONTENIDO:

e Jornada de Puertas Abiertas, promocion y contenido audiovisual.

e Fotografias actualizadas de la nueva comisién de docencia, asi como
de promociones EIR de afios anteriores.

e Nuevo plan de acogida de residentes 2024.

e Calendario de actos de incorporacién nuevos EIR 2024.
e Documentos de interés (ficha de evaluacién, normativa).
A continuacién, dejamos el enlace de la misma:

https://ahjuanramonjimenez.es/profesionales/docencia/introduccion/
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6. OBJETIVOS 2025.

OBJETIVOS DEL CONTRATO PROGRAMA 2025

Uno de los principales objetivos desde la Comision de Docencia

consiste en incluir la Docencia y la Investigacion en el Contrato Programa
del Hospital.

Ya se consiguid la inclusidén de los resultados de la Encuesta de

Satisfaccion Anual del Residente de 2023 en el contrato programa 2024,

con la

consecucién de casi un 100% de tasa de respuesta.

SEGUN TIPOS DE OBJETIVOS:

A.- NIVEL GENERAL

Objetivo estratégico principal.

Mantener la expectativa de crecimiento en el conocimiento de los
profesionales sanitarios, haciéndolas concordantes con la practica
asistencial cotidiana, la seguridad de los pacientes y las evidencias
cientificas.

Objetivos estratégicos especificos:

Optimizar el uso de los recursos destinados a formacion en el SSPA
mediante la evaluacidn externa objetiva.

Optimizar el uso de los recursos destinados a investigacion en el SSPA
mediante la evaluaciéon competitiva de proyectos y programas, el uso de
indicadores objetivos y cuantitativos de produccion y su adecuacién a las
estrategias priorizadas de investigacion clinica.

Incorporar la formacion, la investigacion y la innovacion como
ejes modulares de actuacion en el ambito de las Unidades
Docentes, explotando su capacidad de potenciarse
reciprocamente.

En relacién a los objetivos del Contrato Programa para el afio incluidos en los
objetivos de Formacién y Crecimiento y Docencia e Investigacion.

z NUMERADOR/
CODIGO OBJETIVO DENOMINADOR FUENTE CUMPLIMIENTO
Compromiso con
la calidad de las
Rotaciones
Ext(_ernas de Numero de rotaciones PortalEir y
Residentes . -
externas tramitadas resoluciones
conforme a la .
4.1.1 instruccion 02- conforme a Instruccion 2- de
TR 2013 *100 / Numero total autorizacion
2013 de la - .
Direccion General de solicitud de Rotaciones de la
. Externas del Centro DGCIDI
de Calidad,
Investigacién,
Desarrollo e
Innovacion
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NUMERADOR/

CODIGO OBJETIVO DENOMINADOR FUENTE CUMPLIMIENTO
Compromiso con
la calidad de la
evaluacion de la | NUmero de residentes con
anualidad evaluacion anual segun el PortalEir y
formativa 2023- |formato Unico del SSPA y muestreo
4.1.2. |2024 a con nota final registrada en | aleatorio de
residentes, PortalEir*100 / NUmero expedientes
segun el formato |total de residentes por centros
de evaluacién evaluados en el Centro
anual unico del
SSPA
Compromiso con
la encuesta de NUumero de residentes que
4.1.3 satisfaccion han realizado la encuesta PortalEir
e unificada anual anual *100 / Numero total
de Residentes del | de Residentes del Centro
SSPA
Compromiso con | ¢ yi-q sintético de
la satisfaccion de . ., .
4.1.4. |losy las satisfaccion con la anualidad PortalEir
’ formativa 2023-2024
Residentes del
(encuesta anual del SSPA)
Centro
) Numero de tutores con
Compromiso con e
I habilitacion al menos de una
la habilitacion de |.
. jornada laboral mensual (al Encuesta
espacios = .
4.1.5. menos 45 horas/afio) para anonima a
temporales para | eiercicio de las funci
la tutorizacion a el ejercicio de as, unciones tutores
de tutor *100/ Numero total
tutores y tutoras
de tutores del centro
. NUumero de tutores que ha
Compromiso con | . __. ..
. finalizado con éxito el
la formacion de -,
programa de formacion de Encuesta a
4.1.6. |tutoresy tutoras s
. tutores on-line *100/ tutores
en competencias ,
Numero total de tutores del
docentes
centro
(Numero de residentes con
Compromiso con |PIF a 30 junio 2024 +
la programacion | NUumero de residentes con al
4.1.7 docente anual y |menos 1 o 2 entrevistas PortalEir

el seguimiento
docente de
residentes

trimestrales a 15 de
diciembre de 2024) *100 /
(Numero total de Residentes
de cada promocién) *2
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B.- NIVEL ESPECIFICO

Ademas de los objetivos institucionales previamente descritos, los
especificos para el hospital Juan Ramén Jiménez son los siguientes:

Respecto a las ACREDITACIONES de Unidades Docentes:

e Se valorara, si se cumplen los criterios, la solicitud de la nueva
acreditacion de Enfermeria Pediatrica, completando asi la Unica
Unidad Multiprofesional aun no acreditada en nuestro hospital.

e Se valorara, si se cumplen los criterios, la solicitud de la nueva
acreditacion de la Unidad Docente de Microbiologia y Parasitologia.

e Solicitar la ampliacion de la capacidad docente de la Unidad
Multiprofesional de Obstetricia y Ginecologia en Medicina, pasando
de 2 a 3 plazas acreditadas.

e Solicitar la ampliacion de la capacidad docente de la Unidad
Docente de Neurologia, pasando de 2 a 3 plazas acreditadas.

Respecto al acuerdo de guardias, el camino a seguir por parte de
Docencia pasa por modificar la forma en que se asignan las guardias a los
residentes actualmente, pasando de “huecos” a cubrir, a residentes disponibles
con cierto niumero de guardias que se ajusten a sus programas formativos,
asegurando una formacién adaptada y de calidad. Necesitamos para ello la

implicacion de la Direccién Médica y Gerencia, con las directrices oportunas.

Respecto a la satisfaccién de los residentes en Urgencias, proponemos
como objetivo realizar una encuesta de satisfaccion del trabajo asistencial
en Urgencias, basada en la encuesta general de satisfaccion de los residentes
que cuenta con un item especifico al respecto. Debe aumentarse la frecuencia

a una semestral, en vez de anual.

Respecto a la Documentacion de la CD:

e Actualizar el Plan de Gestion de Calidad Docente HUJRJ, vigente
hasta este afio 2025.
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e Sequir realizando el resto de documentacién docente habitual: Memoria
Docente y actividad investigadora por servicios 2025, Documento de
Acogida EIR, mantener actualizada la pagina Web de docencia, etc.

e Curso Urgencias EIR 2025. Actualizaremos la temdtica segun han
demandado tutores y residentes de anos previos. Este afio 2024 ya se
amplié el curso con participacion de mas especialidades y mayor
transversalidad, pero aun queda pendiente incluir otros contenidos
propuestos por Aparato Digestivo y Cirugia General, entre otros.

e Disefio y difusién del cartel de la Jornada de Puertas Abiertas del
hospital que se celebrard en marzo de 2025, asi como de los tripticos
informativos de cada especialidad a la que podran optar los futuros EIR.
La mayoria de las especialidades lo realizaron el ano pasado, pero este
ano intentaremos que no falte ninguna, ademas de actualizar las ya
realizadas.

e Tabla con los datos de los Tutores actualizada, dado el numeroso
recambio de los ultimos afos. La buena noticia es que en afios
anteriores costaba mucho encontrar facultativos interesados en la
tutoria, y esa dindmica estd cambiando. Muchas especialidades desean
ampliar el nUmero de tutores para distribuir tareas (no sélo por nimero
de residentes), asi como fomentar la investigacion y la excelencia en sus
servicios. Su labor docente merece ser mejor reconocida a varios
niveles. Seria muy interesante organizar el primer
congreso/jornada de tutores a nivel andaluz, para compartir
experiencias y conocimientos.

e Carpeta compartida de bibliografia actualizada de cada especialidad,
aportada por facultativos, tutores y residentes “mayores”, con el
objetivo de que sea accesible y asiente las bases de los conocimientos
tedricos minimos que deben adquirir tras cada rotatorio. Ademas,
también serd muy atil para rotantes externos a la especialidad. Aunque
en 2024 se ha trabajado en actualizar la pagina web de docencia,
esta parte no se ha implementado aun, aunque ya se ha facilitado
bastante material y podremos hacerlo en 2025.
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Otros objetivos:

v

Programacion de reuniones Jefe Estudios-Tutores: al menos
una al afo para seguimiento de la formacidon de los residentes
(febrero-marzo 2025), previa a la evaluacion anual.

Programacion de reuniones de la Comision de Docencia: Al
menos cuatro reuniones al ano.

Programacion de reuniones Jefe de Estudios y Secretaria de
Docencia: Al menos una trimestral, aunque la comunicacién es
continua.

Programacion de las Sesiones Anatomoclinicas: Establecer un
plan de sesiones anual, manteniendo el formato de casos clinicos
complejos multidisciplinares o bien sesiones de “Innovacion”,
destinadas a dar a conocer temas de actualidad interesantes para la
formacién de nuestros residentes.

Asignar lineas de investigacion concretas a cada residente, a
partir del segundo afno de residencia, no siendo inamovibles, y con el
objetivo de que desemboquen en un proyecto de investigacion
publicado y, a poder ser, que finalice en tesis doctoral. Este afio ha
calado la idea en las diferentes Unidades Docentes, si bien no ha sido
posible llevarlo a la practica. Contamos con Fabis para ayudar con la
metodologia de disefo de los estudios y en algunas especialidades,
como Cirugia General y del Aparato Digestivo, se estan empezando a
desarrollar los proyectos y vemos factible instaurarlo entre 2025 y
2026.

Participar activamente en el grupo de trabajo que elabora un
documento regional de evaluacion de residentes, con criterios
homogéneos para todas las comisiones de docencia.

Conseguir la estructuracion de la segunda plaza de gestor de
formacion. Actualmente hay una persona ocupando el puesto, pero
continda sin estar dotado.

Incluir una Vocalia de Investigacion en nuestra comision de
docencia. Favorecer la colaboracién multidisciplinar en investigacion.

Actualizar el listado de colaboradores docentes en PortalEIR.
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v Incluir como rotatorio transversal el Comité de Etica Asistencial
(CEA), con, al menos, una reunion oficial mas una sesién de casos
clinicos para su discusién, tutorizados por un Vocal del CEA.

v' Planteamos la creacidon de un libro de protocolos de urgencias
(con ISBN) con participacion de residentes y tutores. Como objetivo
afadido, involucrar a facultativos/residentes de diferentes
especialidades junto con facultativos de urgencias, con objeto de
mejorar las relaciones entre servicios, asi como la calidad asistencial
y docente, que debe ser el objetivo final.

v' Mantener y ampliar los cursos de formacion para EIR
organizados por la propia Comision de Docencia, manteniendo
un estrecho contacto con Formacion Continuada de HUJRJ, sobre
todo para ampliar la oferta de cursos de simulaciéon, comunicacién y
humanizacidn, como pilares esenciales durante este afio 2025.

v' Conseguir incrementar el acceso a los cursos mas complejos de
simulacion con la colaboracién del equipo mévil que ofrece
IAVANTE, sobre todo, del paciente critico, quirdrgico y de ecografia
clinica.

v Favorecer la asistencia de mas Comisiones de Docencia de
Andalucia al proximo Congreso de SEFSE AReDA, previsto en
octubre de 2025, dado que nuestro potencial es desconocido fuera.
Por parte de nuestra Comisién de Docencia, ya son 3 tutoras, una
gestora de formacion y la jefa de estudios quienes acudiremos en
representacién del Hospital Juan Ramén Jiménez, aportando
comunicaciones cientificas para dar a conocer el trabajo diario y
compartir experiencias.
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7. ANEXOS.

ACTA DE LA COMISION DE DOCENCIA

(26/01/2024)

PRESIDENTE

Da. MIRIAM COZAR DUENAS

VOCAL DESIGNADO POR LA COMUNIDAD AUTONOMA

Da, JUANA Ma DEL MAR TALLON LOBO (Excusé ausencia)
JEFES DE ESTUDIOS DE OTROS NIVELES ASISTENCIALES
D. EDUARDO MOLINA FERNANDEZ

PRESIDENTE DE LA SUBCOMISION DE ENFERMERIA

Da. M@ ANGELES RAMIREZ MORGADO

REPRESENTANTE DE DIRECCION GERENCIA

Da. ALEJANDRA ALVAREZ SAIZ

VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS TUTORES

e Especialidades Médicas

Da. M@ JESSICA ROA GARRIDO (Cardiologia) (Ausente)

Da. MARTA MARAVER ZAMORA (A. Digestivo)

Da, MARIA TERESA MORA MORA (Nefrologia) (Excusé ausencia)

e Especialidades Quirargicas y Médico-Quirdrgicas

D. FRANCISCO RODRIGUEZ VAZQUEZ (COT) (Ausente)

D. PABLO BELTRAN MIRANDA (Cirugia General y A. Digestivo)

e Especialidades Anestesia, cuidados criticos y emergencias
D. JUAN JOSE CORDERO SORIANO (Medicina Familiar y Comunitaria)
Especialidades Tocoginecologia-Pediatria

Da, ELGA LOPEZ GONZALEZ (Obstetricia y Ginecologia) (Ausente)
e Especialidades de Servicios Generales

Da MARTA VAZQUEZ VAZQUEZ (Radiodiagnéstico)

VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS RESIDENTES

D. JUAN ANTONIO GARCIA BRAVO (Medicina Interna) R5 (Ausente)
VACANTE (Pediatria-Obstetricia Ginecologia)

VACANTE (R1)

Da. BLANCA LOPEZ HIGUERAS (Medicina del Trabajo) R3 (Excus6 ausencia)
D. FELIX ROSA LONGOBARDO (Cardiologia) R2 (Excusé ausencia)

D. ENRIQUE JUAN RODRIGUEZ LORA (Cirugia General) R5

Da. BELEN GARZON PRIETO (A. Patoldgica) R3

D. PABLO QUIROS RIVERO (A. Digestivo) R2

SECRETARIO/A )
Da. MILAGROS VILLAMARIN CASAL
D3a. SUSANA CURIEL CAMACHO

En el aula n® 5 del Hospital Universitario Juan Ramoén Jiménez de Huelva, siendo las
8:35 horas del dia 26 de enero de 2024, y con los asistentes arriba relacionados, se
reune la Comision de Docencia para tratar el siguiente orden del dia.

6. Aprobacién del Acta de la ultima reunion.

7. Presentacion de la nueva composicidon de la Comision de Docencia, Presidenta y
Secretaria.

8. Presentacion de las lineas generales de los objetivos docentes para 2024.

9. Aprobacion de las Ultimas GIF actualizadas.

10. Ruegos y preguntas.
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1. Aprobacién del Acta de la Gltima reuniodn.
Se aprueba por unanimidad.

2. Presentacién de la nueva composicion de la Comisién de Docencia, Presidenta y
Secretaria.

La Directora Médica presenta a la nueva Jefa de Estudios y a la nueva Secretaria
de la Comision de Docencia. Ambas expresan su trayectoria profesional y su
motivacién para desempeiar las funciones propias de la Comision de Docencia.

Los miembros presentes de la Comision les dan la bienvenida y les expresan su
apoyo para esta nueva andadura de la Comision de Docencia.

3. Presentacion de las lineas generales de los objetivos docentes para 2024.
La Jefa de Estudios presenta la propuesta de los objetivos planteados para 2024
en el que se diferencian los objetivos generales establecidos por la Consejeria de
Salud y los objetivos mas especificos que vienen determinados por las
posibilidades de mejora que podemos establecer desde la Comisidon de Docencia.

Los objetivos establecidos por la Consejeria son, entre otros y en base a lo
establecido en afios previos, la realizacion del curso de formacion de tutores, la
formacion transversal para los residentes y los resultados de la encuesta de
satisfaccion del residente, ambos a través de PortalEIR.

En cuanto a los objetivos especificos, después de la presentacion realizada por la
Jefa de Estudios y el didlogo establecido, se acuerdan los siguientes:

e Retomar calendario de Sesiones Anatomoclinicas, con obligada asistencia de
los residentes y muy recomendable FEAs para conseguir acreditacion. Se
estd terminando de concretar el calendario que se enviard en cuanto esté
cerrado. Se plantea la posibilidad de ir intercalando estas sesiones con otras
de “Innovacién” en las que se puedan tratar temas de actualidad
interesantes para la formacion de nuestros residentes, no soélo casos
clinicos.

e Intentar incluir en el contrato programa el objetivo de las 5 horas al mes
liberados de la asistencia para que los tutores se puedan dedicar a tareas
docentes.

e En las reuniones que se mantendran con los tutores durante el mes de
febrero se plantearan las posibilidades de conseguir cada uno de los
objetivos que se detallan a continuacion:

o Crear un libro de protocolos de urgencias y/o casos clinicos del
hospital con capitulos escritos por residentes/adjuntos. FABIS puede
financiar ISBN.

o Asignar lineas de investigacion concretas a cada residente, flexibles.

o Incluir objetivos de investigacion en los GIF de las diferentes
especialidades, a imagen de lo que ya se realiza en Medicina Familiar
y Comunitaria. D. Eduardo Molina se mostré dispuesto a ayudar y
ensefiarnos cémo lo realizan ellos.

o Favorecer la colaboracién multidisciplinar en investigacion.

e Se plantea la organizacion de la Jornada de Puertas Abiertas para la
promocidon de residentes que se incorporaran en 2024. La idea es que se
organice para mediados de marzo, incluyendo las siguientes propuestas
para entonces:

o Realizar un triptico informativo por especialidad, para el que se
puede contar con ayuda de FABIS para el disefio y maquetacion.
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o Afadir videos, cddigos QR con acceso a paginas web de interés.

Contar con las redes sociales del hospital.

o Propuesta de concurso entre los residentes para disefiar la portada
de la jornada, con la posibilidad de establecer un premio, que podria
consistir en facilitar la participacién y asistencia a un congreso de su
especialidad.

e Se ve necesario ampliar la formacion de los residentes en algunas de las
areas que a continuacién se desarrollan:

o La Jefa de Estudios, a demanda de los residentes, planted la
conveniencia de aumentar el tiempo que se dedica al aprendizaje de
la aplicacion Diraya en el curso de urgencias cuando se incorporan los
residentes. El resto del aforo no lo compartia, expresaban que
estaban de mochila durante tres meses y ese es tiempo mas que
suficiente para aprender bien el manejo del mismo.

o Incluir, en la acogida de residentes, formacion sobre proteccién de
datos y seguridad del paciente y valorar la inclusién de un residente
interesado como responsable de Seguridad.

o Establecer algun programa formativo para actualizar programas de
deteccion y circuito de actuacibn en caso de violencia de
género/infantil y dependencia de sustancias, etc.

o Comunicaciéon de alto impacto. Es necesario mejorar el nivel de
oratoria y comunicacion verbal/no verbal que tienen los residentes.
También se valora la participacién de facultativos.

o ChatGPT e Inteligencia Artificial. Sistema innovador y de ayuda a la
redaccién escrita, pero aun no validado.

o En el didlogo establecido sobre la importancia de animar a la
investigacion, se vio necesaria la formacion en metodologia de la
investigacién y estadistica, para lo que se podria contar con FABIS.

e Como objetivo de acreditacion de Unidades Docentes:

o Solicitar la acreditacién de la Unidad Docente de Endocrinologia vy
Nutricién.

o Solicitar el aumento de plazas acreditadas de un residente mas de
medicina en la Unidad Docente de Obstetricia y Ginecologia.

e Se informa de la reunidén mantenida con FABIS en la que se concretaron las
posibilidades de colaboracién en la formaciéon en investigacién para los
residentes y en la disponibilidad de un técnico informatico que puede
prestarnos apoyo en:

o Actualizar la pagina web de docencia del hospital, junto con el
responsable de Informatica de la Web del hospital. Se propone incluir
una carpeta con bibliografia actualizada de cada especialidad, para
favorecer el estudio de los residentes, tanto propios como rotantes
de otras especialidades. Se establece un compromiso de los
presentes por mantener actualizado el contenido, que sera
proporcionado por cada Unidad.

o Presencia fisica en la Jornada Puertas Abiertas para hacer mas
visibles los recursos disponibles para los residentes.

o Crear un apartado exclusivo para residentes (Docencia) en su propia
pagina web, con las noticias recientes y el acceso directo a recursos
afines a sus intereses.

O

4. Aprobacién de las ultimas GIFs actualizadas.
Se somete a la aprobacion de la Comision de Docencia las Ultimas GIFs (Guia de
Itinerario Formativo) actualizadas: la de la Unidad Docente de Farmacia
Hospitalaria; la de Andlisis Clinicos, que se ha actualizado al renovar los tutores,
incluyendo la formacién transversal planteada por el Ministerio de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social; y la de Anestesiologia y Reanimacion, en la cual,
aunque fue aprobada recientemente, se ha introducido, a instancia de la
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Comision Nacional de la Especialidad, una modificacion en el plan de rotaciones
para una mejor adecuacion al plan establecido por la Unidn Europea.

5. Ruegos y preguntas:
Se apunta la conveniencia de que el acta de la reunion se envie a todos los
tutores para que haya un mejor conocimiento por parte de todos de los asuntos
tratados en la comisién de docencia y para facilitar la representacion de todos
los tutores en la misma.

Con este punto se da por concluida la reunién, siendo las 10:00 horas, del dia
sefialado.

Secretaria de la Presidenta de la
Comision de Docencia Comisidon de Docencia
Fdo.: Milagros Villamarin Casal Fdo.: Miriam Cézar Duenas
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ACTA DE LA COMISION DE DOCENCIA

(19/04/2024)

PRESIDENTE

Da. MIRIAM COZAR DUENAS

VOCAL DESIGNADO POR LA COMUNIDAD AUTONOMA

Da, RAQUEL DOMINGUEZ CHAPARRO

JEFES DE ESTUDIOS DE OTROS NIVELES ASISTENCIALES
D. EDUARDO MOLINA FERNANDEZ

PRESIDENTE DE LA SUBCOMISION DE ENFERMERIA

Da. M@ ANGELES RAMIREZ MORGADO (Excusé ausencia)
DIRECCION GERENCIA

D. MANUEL GARCIA DE LA VEGA SOSA (Ausente)

VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS TUTORES

e Especialidades Médicas

Da. M@ JESSICA ROA GARRIDO (Cardiologia)

Da. MARTA MARAVER ZAMORA (A. Digestivo)

Da, MARIA TERESA MORA MORA (Nefrologia) (Excusé ausencia)

e Especialidades Quirdargicas y Médico-Quirargicas

D. FRANCISCO RODRIGUEZ VAZQUEZ (COT) (Excusé Ausencia)

D. PABLO BELTRAN MIRANDA (Cirugia General y A. Digestivo)

e Especialidades Anestesia, cuidados criticos y emergencias
D. JUAN JOSE CORDERO SORIANO (Medicina Familiar y Comunitaria)
Especialidades Tocoginecologia-Pediatria

Da, ELGA LOPEZ GONZALEZ (Obstetricia y Ginecologia) (Ausente)

e Especialidades de Servicios Generales

Da MARTA VAZQUEZ VAZQUEZ (Radiodiagnéstico)

VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS RESIDENTES:

Da. BLANCA MORENO VARGAS (Anestesiologia y Reanimacion) R1
Da. CELIA GARRIDO IBANEZ (Pediatria-Obstetricia Ginecologia) R2 (Excusé ausencia)
D. FELIX ROSA LONGOBARDO (Cardiologia) R3 (Ausente)

D. PABLO QUIROS RIVERO (A. Digestivo) R2

Da. BELEN GARZON PRIETO (A. Patoldgica) R4

Da, BLANCA LOPEZ HIGUERAS (Medicina del Trabajo) R4 (Excusé ausencia)
D. JUAN ANTONIO GARCIA BRAVO (Medicina Interna) R5

D. ENRIQUE JUAN RODRIGUEZ LORA (Cirugia General) R5 (Ausente)
INVITADOS:

Da, ROSA ALVAREZ RODRIGUEZ (Medicina Familiar y Comunitaria)
D. GUILLERMO TIRADO NUMANCIA (Nefrologia)

SECRETARIO/A

Da. MILAGROS VILLAMARIN CASAL

Da. SUSANA CURIEL CAMACHO

En el aula n° 1 del Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez de Huelva, siendo las
8:35 horas del dia 19 de abril de 2024, y con los asistentes arriba relacionados, se
reune la Comision de Docencia para tratar el siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DIA:

1. Aprobacion del Acta de la ultima reunidn.

2. Presentacién de nuevos componentes de la Comisidon de Docencia, D. Manuel Garcia
de la Vega Sosa, Director Gerente del Hospital y D2. Raquel Dominguez Chaparro,
representante de la Comunidad Auténoma

3. Jornada de Acogida y Despedida de Residentes.
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a.
b.

Sesiones Formativas
Curso de Urgencias.

4. Guardias en Urgencias. Revision del protocolo de supervision.

5. Mecanizacién de las guardias en la aplicacion GAR vy dificultades con la Unidad de
Personal.

6. Aprobar finalizacién de guardias en Urgencias de Pablo Quirds, R2 de Aparato
Digestivo.

7. Ruegos y preguntas.

1. Aprobacion del Acta de la Gltima reunién.

Se aprueba por unanimidad.

2. Presentacion de nuevos componentes de la Comisién de Docencia:

D. Manuel Garcia de la Vega Sosa, Director Gerente del Hospital.

Desde la secretaria de Direccion Gerencia nos informan de que D. Manuel Garcia
de la Vega Sosa se encuentra reunido y se incorporara un poco mas tarde;
finalmente, no se pudo incorporar.

Da. Raquel Dominguez Chaparro, representante de la Comunidad
Auténoma.

Dos nuevas Vocalias, D2. Celia Garrido Ibafiez R2 (Pediatria-Obstetricia
Ginecologia) y Da. Blanca Moreno Vargas R1 (Anestesiologia y
Reanimacion).

La Jefa de Estudios realiza la presentacion de los nuevos componentes, agradece
la rapidez para cubrir las vocalias y les da la bienvenida junto a los miembros
presentes de la Comisién de Docencia.

3. Jornada de Acogida y Despedida de Residentes.

a.

Sesiones Formativas.

La Jefa de Estudios informa sobre cdmo se va a organizar la Jornada de
Acogida y Despedida de los Residentes que se celebrara el dia 07/05/2024.
Comenta que tras comprobar toda la documentacién que habitualmente se
entregaba en la incorporacion de los residentes, considera conveniente
reducir el contenido para que sea mas atractiva su lectura.

Se muestra preocupacion por mejorar la “Coordinacion” y la “falta de
Espacios” para realizar los cursos de Acogida de los nuevos residentes.
Informa de las fechas y horarios de los programas de cursos y actos de
acogida y despedida, los cuales se les entregaran impresos a los residentes
el dia 06/05/2024 cuando vengan a entregar la documentacién a la
Comision de Docencia.

D. Eduardo Molina nos informa de que los residentes de UDM Medicina
Familiar y Comunitaria no pueden asistir ya que coincidimos en fecha de
firma de contratos y actos de bienvenida propios, aunque intentaran acudir
al resto de jornadas formativas.

Se propone consensuarlo para realizarlo juntos a partir del afio que viene.

Curso de Urgencias.

Como novedad este afio, algunos servicios de apoyo al diagnostico como
Analisis Clinicos, Hematologia y Hemoterapia, Microbiologia,
Radiodiagnostico, solicitan incorporar cursos de apoyo a la formacion,
complementarios a los cursos de Urgencias para no solapar contenidos, que
se realizaran el dia 08/05/2024.

Desde el hospital Infanta Elena nos transmiten su interés por asistir a los
cursos citados anteriormente. Se les invitard formalmente.

El resto de cursos de formacién de Urgencias se realizaran durante los dias
9, 10 y 13 de mayo de 2024 en el Aula de Urgencias.

Desde Aparato Digestivo proponen incluir un curso de “Urgencia Abdominal”,
dada la frecuencia de Hemorragias Digestivas que se pueden diagnosticar
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desde Urgencias y evitar el diagndstico por pruebas radioldgicas (TAC, por
ejemplo). Asimismo, Cirugia General propone ampliar dicho tema con
“Abdomen Agudo/Quirdrgico”. Dichas ampliaciones de la formacion se
incorporaran en el curso titulado “Algoritmos Diagndsticos en Urgencias”,
que se programara para septiembre/octubre, no para el curso inicial.

Para el Acto de Despedida de los Residentes se propone complementarlo con
unas palabras por parte de los residentes que finalizan, un video emotivo e incluso
organizar una comida de despedida conjunta con UDM Medicina Familiar y
Comunitaria.

4. Guardias en Urgencias. Revision del protocolo de supervision.
Tras multiples opiniones sobre diferentes situaciones, numero de Guardias,
reajuste de cambios en los Acuerdos, revisidon de Guardias segun los POEs de
cada servicio, etc...
la Jefa de Estudios solicita que le transmitan por escrito las propuestas que
consideren oportunas cada servicio y convocar una Comisién de Docencia
exclusiva para Urgencias y someterlas a votacion.

5. Mecanizacion de las guardias en la aplicacion GAR vy dificultades con la Unidad
de Personal.
Dada la extensién de los temas tratados no da tiempo para abordar este punto,
queda pendiente para la siguiente convocatoria.

6. Aprobar finalizacion de guardias en Urgencias de Pablo Quirds, R2 de Aparato
Digestivo.
Ante la situacion especial de nuestro residente D. Pablo Quirds, R2, desde Ap.
Digestivo se solicita la finalizacion de guardias en el servicio de Urgencias. Tras
abordar las diferentes posturas, se decide reducir a 1 guardia en los meses de
verano, excepcionalmente, si desde Urgencias necesitan reforzar el servicio.
Quedarian finalizadas a partir del mes de septiembre de 2024.
Por parte de Comisién de Docencia, se propone controlar las rotaciones
externas durante los meses de verano.

7. Ruegos y preguntas.

e Desde la Jefatura de Estudios se muestra preocupacion por el Plan Mir,
ya que con ello se conseguiria mejorar la contratacion de los Residentes
gue tienen interés por quedarse en nuestro hospital pero las condiciones
laborales no se lo permiten.

e Se propone la posibilidad de reforzar la informacién a los residentes
sobre diferentes situaciones a gestionar en cuanto a Consentimientos
Informados, Proteccion de Datos, firma de Informes, Altas voluntarias,
etc...

Con este punto se da por concluida la reunién, siendo las 10:40 horas, del dia
sefialado.

Secretaria de la Presidenta de la
Comision de Docencia Comision de Docencia
Fdo.: Susana Curiel Camacho Fdo.: Miriam Cozar Duefias
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ACTA DE LA COMISION DE DOCENCIA.

(26/07/2024)

PRESIDENTA
Da. Miriam Cdzar Dueras

VOCAL DESIGNADO POR LA COMUNIDAD AUTONOMA
Da, Raquel Dominguez Chaparro (Excusé ausencia)

JEFES DE ESTUDIOS DE OTROS NIVELES ASISTENCIALES
D. Eduardo Molina Fernandez

PRESIQENTA DE LA SUBCOMISION DE ENFERMERIA
Da, M@ Angeles Ramirez Morgado (Excusd ausencia)

DIRECCION GERENCIA
D. Manuel Garcia De La Vega Sosa

VOCALES EN REPRESENTACION DE TUTORES:
e Especialidades Area Anestesia, UCI y Emergencias
D. Carlos Jiménez Conde (Medicina Intensiva) (Excuso ausencia)
e Especialidades Area Médica
Da. Marta Maraver Zamora (A. Digestivo) (Excusd ausencia)
Da. Maria Teresa Mora Mora (Nefrologia) (Excusd Ausencia)
e Especialidades Area Quiriargica y Médico-Quirargica
D. Pablo Beltran Miranda (Cirugia Gral. y A. Digestivo)
D. Francisco Rodriguez Vazquez (COT) (Excusé Ausencia)
e Especialidades Area Servicios Generales
D2 Marta Vazquez Vazquez (Radiodiagndstico)
Especialidades Area Tocoginecologia y Pediatria
D. José Luis Moreno Salgado (Pediatria y AA.EE)

VOCALES EN REPRESENTACION DE RESIDENTES:
e Especialidades Area Anestesia, UCI y Emergencias
D2 Blanca Moreno Vargas (Anestesiologia y Reanimacion) (R2)
e Especialidades Area Médica
D. Pablo Quirds Rivero (A. Digestivo) (R3) (Ausente)
D. Félix Rosa Longobardo (Cardiologia) (R4)
D2 Blanca Lépez Higueras (Medicina del Trabajo) (R4) (Excusd Ausencia)
D2 Celia Garrido Ibafiez (Pediatria y AA.EE) (R3) (Excusd Ausencia)

e Especialidades Area Quirargica y Médico-Quirargica
D@ Carmen Ruiz Torregrosa (Urologia) (R2)
e Especialidades Area Servicios Generales
D2 Belén Garzdn Prieto (Anatomia Patoldgica) (R4) (Excuso ausencia)

INVITADOS:

Da. Rosa M2 Rodriguez Alvarez (Jefe Servicio de Urgencias)
D. Silverio Pineda Diéguez (Subdireccion Médica)

D2a. Lourdes Garcia Lizarralde (Gestora)

SECRETARIA
D2, Susana Curiel Camacho
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En el aula n® 5 del Hospital Universitario Juan Ramoén Jiménez de Huelva,
siendo las 08:00 horas del dia 26 de julio de 2024, y con los asistentes arriba
relacionados, se reine la Comisién de Docencia para tratar el siguiente orden del dia:
1. Aprobacién del Acta de la Ultima reunidn.

2. Presentacion de nuevos componentes de la Comision de Docencia.

3. Aprobacién de Rotaciones Externas.

4, Informacién sobre grupo de trabajo de Jefaturas de Estudios de Andalucia, con el
objetivo de elaborar un documento de Evaluacién siguiendo criterios en comun.

5. Aprobar el inicio del proceso de Acreditacion para:
a. UD Endocrinologia y Nutricion.
b. UD Microbiologia y Parasitologia.
c. UDM Enfermeria Pediatrica.

6. Aprobar el aumento de capacidad docente para:

Q

. Hematologia y Hemoterapia.

b. Medicina Fisica y Rehabilitacion.

0O

. Neurologia.
d. UDM Obstetricia y Ginecologia.
e. UDM Salud Mental (Psiquiatria).
7. Guardias en Urgencias. Revision del protocolo de supervision.

8. Ruegos y preguntas.

Da comienzo la sesion con el desarrollo del punto 7 del orden del dia:

Guardias en Urgencias. Revisidon del protocolo de supervision.

Pide la palabra D@ Rosa M2 Rodriguez antes de comenzar la sesidon para expresar su
malestar por sentir cuestionada la organizacién del servicio de Urgencias del hospital,
no estd de acuerdo con el escrito y comenta que no puede aceptar que los residentes
pretendan reestructurar el servicio de urgencias. Los miembros de la Comisién
exponen su opinidn sobre el escrito que han realizado los residentes de primer afio. En
este documento los residentes manifiestan su disconformidad sobre la organizacién,
planificacién y supervision de su formacién dentro del Servicio de Urgencias del
Hospital.

D2 Miriam Cdzar comenta que en algunos puntos del escrito se muestra de acuerdo
con lo que exponen y otros puntos no le parecen acertados. Expone que le preocupan
los puestos de guardia que ocupan actualmente los residentes en Urgencias, como
reajustarlos para cumplir el programa formativo de las especialidades, con el problema
estructural que acarrea.

Da Rosa M2 Rodriguez explica que se esta respetando el niumero de guardias de los
residentes, llegando incluso a reestructurar las consultas para ello. Plantea el problema
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sobre las faltas injustificadas de los residentes y comenta que no puede estar
pendiente de cuando los residentes vienen y cuando no.

D2 Miriam Coézar le indica que es importante tener conocimiento de las ausencias
injustificadas de los residentes y pide que cuando conozcan alguna ausencia
injustificada lo comuniquen a la Comision de Docencia. Hace referencia (a favor del
servicio de Urgencias) al esfuerzo del servicio al quitar 21 dias del mes de agosto una
consulta para conseguir respetar en lo posible el nUmero de guardias de los residentes.
D@ Carmen Ruiz comenta que los R1 todavia no han estado con ella en consulta porque
estan quitando “volantes verdes” en otra consulta cuando los pacientes llevan
esperando unas 6 horas para ser atendidos.

D. Eduardo Molina explica que, en cumplimiento de la normativa, hay que supervisar y
firmarles las altas a los R1.

D2 Blanca Moreno comenta que por solicitar que se les respete el numero de guardias
gue les corresponde realizar se sienten recriminados con falta de supervision.

D. Pablo Beltran comenta que todo estd recogido en una normativa y se debe cumplir.
D. Manuel Garcia de la Vega opina que hay que tener en cuenta la normativa y cumplir
los derechos de los residentes. Comenta que es importante también evaluar la actitud
de los residentes y su interés por aprender, fomentar el trabajo en equipo y hacer ver
gue todos se sientan parte de él.

Propone formar parte de los proximos Comités de Evaluaciones.

D2 Blanca Moreno explica que los residentes le manifiestan como queja generalizada
que estan bastante preocupados por su formacidn ya que el problema de urgencias les
absorbe mucha energia, no sélo por realizar mas guardias en urgencias que en sus
especialidades. Expresa que se sienten “desbordados” e “infelices”, afirman que es un
problema estructural y repercute en la actitud de los residentes.

D. Manuel Garcia de la Vega se muestra preocupado, agradece su sinceridad y propone
buscar soluciones al respecto.

D. Félix Rosa comenta que a nivel asistencial observa un cambio a favor de los nuevos
residentes, los ve atentos y que tienen un control completo de los pacientes que han
atendido en el Servicio de Urgencias. Solicita mejoras en los tiempos de espera de los
pacientes para ser atendidos.

Como propuesta de mejora y sin animo de critica, hace referencia a modelos
organizativos de otros centros hospitalarios que ha conocido en sus rotaciones
externas.

Observa deficiencias a nivel docente, no se garantiza la supervision de los R1 por parte
de algunos adjuntos.

D. Manuel Garcia de la Vega hace referencia al problema de comunicaciéon en el
hospital, propone como labor la Gobernanza Clinica y trabajar como equipo para que
todo mejore.

D. José Luis Moreno opina que hay derechos y deberes por parte de todos y que se
debe garantizar la supervision de los residentes ya sea de forma directa o con acceso a
poder localizar al adjunto cuando sea necesario. Le parece innecesario el periodo de
mochila de los residentes.

Da Miriam Cdzar propone visitar el servicio de Urgencias e intentar transmitir que se
puede dialogar sin enfrentamiento y conseguir suavizar las relaciones entre residentes,
adjuntos y Jefatura de servicio.

Se propone actualizar protocolos (de actuacion de los servicios, criterios de ingreso,
sesiones anatomoclinicas e innovacion, etc...), subirlos a la intranet del hospital y web
de docencia y se anima a hacer publicaciones como capitulos de libros con ISBN, etc...
D. Félix Rosa propone estudiar el problema que supone la Enfermeria para agilizar las
consultas.

D. José Luis Moreno comenta que les ha sido muy efectivo implantar una Consulta de
Enfermeria en las urgencias de Pediatria, han conseguido controlar y priorizar el
trabajo través del registro de actividad del Personal de Enfermeria en el ordenador.
Ofrece visitar este modelo en el servicio de Pediatria para valorar implantarlo en
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Urgencias. También comenta que el hospital tiene dificultades con la asistencia de los
Celadores.

Se continlia con el desarrollo del resto de los puntos del orden del dia:
1. Aprobacion del Acta de la ultima reunidn.

Se procede a la aprobacion del acta de la anterior reunién por unanimidad.
2. Presentacion de nuevos componentes de la Comisién de Docencia.

D2 Miriam Cozar presenta y da la bienvenida a los nuevos componentes de la
Comision de Docencia:

- D. Manuel Garcia de la Vega (Director Gerente), al cual agradece su presencia.
- D. Carlos Jiménez Jiménez Conde (Medicina Intensiva)
- D. José Luis Moreno Salgado (Pediatria y AA.EE)

- Da. Carmen Ruiz Torregrosa (R2), en representacion del Area Quirlrgica.

- D@ Lourdes Garcia Lizarralde, incorporacién en septiembre como gestora de C.
de Docencia.

3. Aprobacion de Rotaciones Externas.
Se aprueban las rotaciones externas salvo casos especiales.

4. Informacion sobre grupo de trabajo de Jefaturas de Estudios de Andalucia, con el
objetivo de elaborar un documento de Evaluaciéon siguiendo criterios en comun.
En este punto D2 Miriam Coézar expone la necesidad de aunar los criterios de
evaluacion en toda Andalucia. Opina que la nota de evaluacion debe ser mas
objetiva y no deberia ser considerada como un criterio a tener en cuenta para la
contratacién.

D. José Luis Moreno Salgado opina igualmente que la nota de evaluacion debe ser
mas objetiva y que estd de acuerdo en que no se considere criterio de
contratacion.
D. Eduardo Molina Fernandez expone que en Medicina Familiar se hacia asi y que
él entiende que se debe priorizar que la evaluacién sirva para ver el progreso del
residente.
5. Aprobar el inicio del proceso de Acreditacién para:
a. UD Endocrinologia y Nutricién.
b. UD Microbiologia y Parasitologia.
c. UDM Enfermeria Pediatrica.
D2 Miriam Cozar Duefas informa sobre las Unidades en las que se va iniciar la
acreditacién. Comenta que falta la Unidad Multiprofesional de Pediatria.
Se procede a la aprobacién de las distintas acreditaciones.
6. Aprobar el aumento de capacidad docente para:
a. Hematologia y Hemoterapia.
b. Medicina Fisica y Rehabilitacion.

c. Neurologia.

d. UDM Obstetricia y Ginecologia.
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e. UDM Salud Mental (Psiquiatria).

Se aprueba el aumento de capacidad en estos Servicios/ Unidades

8. Ruegos y preguntas.

No hay ruegos y preguntas.

Sin mas asuntos que tratar, se da por concluida la reunidn, siendo las 09.45 horas, del
dia senalado.

Secretaria de la Presidenta de la
Comision de Docencia Comision de Docencia
Fdo.: Susana Curiel Camacho Fdo.: Miriam Cozar Duefias
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ACTA DE LA COMISION DE DOCENCIA.

(10/10/2024)

PRESIDENTA
Da. Miriam Cdzar Dueras

VOCAL DESIGNADO POR LA COMUNIDAD AUTONOMA
Da, Raquel Dominguez Chaparro

JEFES DE ESTUDIOS DE OTROS NIVELES ASISTENCIALES
D. Eduardo Molina Fernandez

PRESIQENTA DE LA SUBCOMISION DE ENFERMERIA
Da, M@ Angeles Ramirez Morgado

DIRECCION GERENCIA
D. Manuel Garcia De La Vega Sosa (Ausente)

VOCALES EN REPRESENTACION DE TUTORES:
e Especialidades Area Anestesia, UCI y Emergencias
D. Carlos Jiménez Conde (Medicina Intensiva) (Excuso ausencia)
e Especialidades Area Médica
Da. Marta Maraver Zamora (A. Digestivo)
Da. Maria Teresa Mora Mora (Nefrologia) (Excusd Ausencia)
e Especialidades Area Quiriargica y Médico-Quirargica
D. Pablo Beltran Miranda (Cirugia Gral. y A. Digestivo) (Excusé Ausencia)
Especialidades Area Servicios Generales
D2 Marta Vazquez Vazquez (Radiodiagndstico) (Ausente)
Especialidades Area Tocoginecologia y Pediatria
D. José Luis Moreno Salgado (Pediatria y AA.EE)

VOCALES EN REPRESENTACION DE RESIDENTES:

e Especialidades Area Anestesia, UCI y Emergencias
D2 Blanca Moreno Vargas (Anestesiologia y Reanimacion) (R2)

e Especialidades Area Médica
D. Pablo Quirds Rivero (A. Digestivo) (R3) (Ausente)
D. Félix Rosa Longobardo (Cardiologia) (R4) (Excusd Ausencia)
D2 Blanca Lopez Higueras (Medicina del Trabajo) (R4) (Ausente)
D@ Celia Garrido Ibafiez (Pediatria y AA.EE) (R3) (Ausente)

e Especialidades Area Quiriargica y Médico-Quirargica
Da Carmen Ruiz Torregrosa (Urologia) (R2) (Ausente)
o Especialidades Area Servicios Generales
D2 Belén Garzon Prieto (Anatomia Patologica) (R4) (Ausente)

SECRETARIA
D2, Susana Curiel Camacho
Da. Lourdes Garcia Lizarralde
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En el aula n® 5 del Hospital Universitario Juan Ramoén Jiménez de Huelva,

siendo las 08:45 horas del dia 10 de octubre de 2024, con los asistentes arriba
relacionados, se reine la Comision de Docencia para tratar el siguiente orden del dia:

5.

6.

Aprobacion del Acta de la Ultima reunidn.

Aprobacion/Actualizacion de las Guias o Itinerarios Formativos, para el proceso
de Acreditacion de nuevas Unidades docentes y/o incremento de capacidad
docente:

a. UD Endocrinologia y Nutricién.

b. UD Hematologia y Hemoterapia.

c. UD Medicina Fisica y Rehabilitacion.

d. UD Neurologia.

e. UDM Obstetricia y Ginecologia

Aprobacion de la actualizacién de la Guia o Itinerario Formativo de UDM
Pediatria y AA.EE.

Ruegos y preguntas.

La Presidenta (Miriam Cdzar) inicia la sesion, pasando a tratar los puntos del

orden del dia:

1

Aprobacion del acta anterior.

Se procede a la aprobacién del acta de la anterior reunion.

Aprobacion/Actualizacion de las Guias o Itinerarios Formativos, para el proceso
de Acreditacion de nuevas Unidades docentes y/o incremento de capacidad
docente.

D3 Miriam Cbézar comenta la informacién, que previamente se remitié a los
miembros de la Comisién, sobre los GIFs de las distintas Unidades. Explica que
hay que aprobar el GIF de la UDM de Endocrinologia y Nutricidn para su proceso
de acreditacion, y los GIFs de las Unidades Docentes de Hematologia y
Hemoterapia, Medicina Fisica y Rehabilitacion, Neurologia y Obstetricia y
Ginecologia para un incremento de plazas. Sobre la UDM de Obstetricia y
Ginecologia aclara que se desacredita en el Hospital Infanta Elena y se acredita
en el Hospital Juan Ramon Jiménez pero no conlleva aumento de plazas.

D. Eduardo Molina expone que ha cambiado el programa de Medicina Familiar y
Comunitaria y que incluye cambios en el programa de rotaciones por distintos
servicios del Hospital y por el servicio de Urgencias. Estos cambios afectaran a
la préxima promocion que comience en Mayo de 2025.

Ningln miembro tiene dudas al respecto y se aprueban los GIFs de las
distintas Unidades Docentes.

Aprobacion de la actualizacion de la Guia o Itinerario Formativo de UDM
Pediatria y AA.EE.
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D2 Miriam informa de la actualizacion del GIF de Pediatria, y solicita su
aprobacion.

D. José Luis Moreno Salgado explica que se han incluido en el GIF las rotaciones
externas, y comenta que se debe subir a PortalEir el GIF una vez actualizado.
Se aprueba el GiF de Pediatria.

9. Ruegos y preguntas.
No hay ruegos ni preguntas.

Sin mas asuntos que tratar, se da por concluida la reunidn, siendo las 09.15 horas, del
dia senalado.

Secretaria de la Presidenta de la
Comision de Docencia Comision de Docencia
Fdo.: M@ Lourdes Garcia Lizarralde Fdo.: Miriam Cozar Duerias
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