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1. COMISIÓN DE DOCENCIA. 

1.1. LOCALIZACIÓN E INFRAESTRUCTURA. 

Recursos Humanos 

Los teléfonos de la Comisión de Docencia son: 

• Secretaría: 959016060 (216060 corporativo), 959002126 (202126 
corporativo) 

• Jefa de Estudios: 959016240 (216240 corporativo), 671591531 (691531 
corporativo).  

 

 

Miriam Cózar Dueñas 

Jefa de Estudios. 

691531(671591531) - 216240 (959016240)  

 miriam.cozar.sspa@juntadeandalucia.es 

 

Susana Curiel Camacho. 

Gestora de Formación. Secretaría Comisión de Docencia. 

202126 (959002126)   

 secdoc.hjrj.hjrj.sspa@juntadeandalucia.es 

 

 

Lourdes García Lizarralde. 

 

Gestora de Formación. Secretaría Comisión de Docencia. 
 

      216060 (959016060)   

  secdoc.hjrj.hjrj.sspa@juntadeandalucia.es 

 

 Recursos materiales: 

 Dos despachos en la planta baja, junto a Formación Continuada, 
contiguos.  

o Uno para el Jefe de Estudios con mesa, ordenador, mesa de 

reuniones.  
o Otro para la Secretaría de la Unidad, con 2 mesas, 2 

ordenadores, armarios, ficheros. 
 Recursos compartidos con la Unidad de Formación Continuada: 

Fotocopiadora-impresora. Aulas de Formación (2). Salón de Actos. 

mailto:milagros.villamarin.sspa@juntadeandalucia.es
mailto:milagros.villamarin.sspa@juntadeandalucia.es
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Plano de situación: 
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1.2. UNIDADES DOCENTES Y RESIDENTES TOTALES QUE GESTIONA.  

UNIDAD DOCENTE R1 R2 R3 R4 R5 TOTAL  

  Análisis Clínicos 1 0 1 0 0 2  

  Anatomía Patológica 0 1 1 1 0 3  

  Anestesiología y Reanimación 1 2 1 1 0 5  

  Aparato Digestivo 2 1 1 1 0 5  

  Cardiología 3 3 3 3 2 14  

  Cirugía General y del Aparato Digestivo 0 0 3 1 1 5  

  Cirugía Ortopédica y Traumatología 1 1 2 2 2 8  

  Farmacia Hospitalaria  1 2 1 2 0 6  

  Hematología y Hemoterapia 1 1 1 1 0 4  

  Medicina Física y Rehabilitación 1 2 1 2 0 6  

  Medicina Intensiva 2 2 1 1 1 7  

  Medicina Interna 3 3 3 3 3 15  

  Nefrología 1 1 1 1 0 4  

  Neumología 2 1 3 0 0 6  

  Neurología 1 1 1 0 0 3  

  Obstetricia y Ginecología 2 2 2 3 0 9  

  Oftalmología 0 0 2 1 0 3  

  Oncología Médica 1 1 1 1 1 5  

  Oncología Radioterápica 1 0 1 0 0 2  

  Otorrinolaringología 2 1 1 1 0 5  

  Pediatría y AA.EE. 4 4 4 3 0 15  

  Radiodiagnóstico 2 2 2 2 0 8  

  Radiofísica Hospitalaria 1 0 0 0 0 1  

  Urología 1 1 1 1 1 5  

UDM 

Salud Mental 

 Enfermería de Salud Mental 3 2 0 0 0 5  

 Psicología Clínica 2 2 2 2 0 8  

 Psiquiatría 2 1 2 2 0 7  

UD MEDICINA PREVENTIVA 0 0 1 0 0 1  

UDM  

ATENCIÓN 

FAMILIAR  

Y COMUNITARIA 

MEDICINA 14 12 12 11 0 49  

ENFERMERÍA 8 6 0 0 0 14 
 

UDM 

SALUD LABORAL 

MEDICINA 2 2 2 3 0 9  

ENFERMERÍA 1 1 0 0 0 2  

TOTAL 66 58 57 49 11 241 
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1.3. COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE DOCENCIA ACTUALIZADA. 

 

PRESIDENTE/A: 

Dª. Miriam Cózar Dueñas (Jefatura de Estudios C.D.). 

 

VOCAL DESIGNADO POR LA COMUNIDAD AUTÓNOMA: 

Dª. Raquel Domínguez Chaparro. 

 

JEFES DE ESTUDIOS DE OTROS NIVELES ASISTENCIALES: 

D. Eduardo Molina Fernández.  

 

PRESIDENTA DE LA SUBCOMISIÓN DE ENFERMERÍA:  

Dª. Mª Ángeles Ramírez Morgado.  

 

REPRESENTANTE DE DIRECCIÓN GERENCIA: 

D. Manuel García De La Vega Sosa.  

 

VOCALES EN REPRESENTACIÓN DE LOS TUTORES: 

 

 Especialidades Anestesia, Cuidados Críticos y Emergencias: 

D. Carlos Jiménez Conde (Medicina Intensiva). 

 

 Especialidades Área Médica: 

D. José María Fernández Velasco (Neurología). 

Dª. Marta Maraver Zamora (A. Digestivo).  

Dª. María Teresa Mora Mora (Nefrología).  

 

 Especialidades Quirúrgicas y Médico-Quirúrgicas: 

D. Pablo Beltrán Miranda (Cirugía General y Aparato Digestivo). 

 

 Especialidades de Servicios Generales: 

Dª Marta Vázquez Vázquez (Radiodiagnóstico). 

 

 Especialidades Tocoginecología-Pediatría: 

D. José Luis Moreno Salgado (Pediatría y AAEE).  

 

VOCALES EN REPRESENTACIÓN DE LOS RESIDENTES: 

 

 Especialidades Anestesia, Cuidados Críticos y Emergencias: 

Dª. Blanca Moreno Vargas (Anestesiología y Reanimación). R2. 

 

 Especialidades Área Médica: 

Dª. Celia Garrido Ibáñez (Pediatría y AAEE). R3. 

D. Pablo Quirós Rivero (A. Digestivo). R3. 

Dª. Blanca López Higueras (Medicina del Trabajo). R4. 

D. Félix Rosa Longobardo (Cardiología). R4. 

 

 Especialidades Quirúrgicas y Médico-Quirúrgicas: 

Dª. Carmen Ruiz Torregrosa (Urología). R2. 

 

 Especialidades de Servicios Generales: 

Dª. Belén Garzón Prieto (A. Patológica). R4. 

(Representación de R1: “VACANTE”). 

SECRETARIA: 

Dª Susana Curiel Camacho. 
Dª Lourdes García Lizarralde. 
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1.4. REUNIONES DE LA COMISIÓN DE DOCENCIA.  

COMISIÓN DE DOCENCIA 

FECHAS TEMAS TRATADOS 

26/01/2024 1. Aprobación del Acta de la última reunión. 

2. Presentación de la nueva composición de la Comisión de Docencia, 

Presidenta y Secretaria. 

3. Presentación de las líneas generales de los objetivos docentes para 

2024. 

4. Aprobación de las últimas GIF actualizadas. 

5. Ruegos y preguntas. 

Lo más destacado ha sido retomar el calendario de sesiones 

anatomoclínicas, interrumpidas en octubre de 2023 tras la jubilación 

del anterior jefe de estudios. Están de acuerdo en modificar el formato 

de las mismas, incluyendo sesiones de “Innovación” y no sólo de casos 

clínicos.  

Además, se presentan los objetivos docentes del año, sobre todo 

aquellos específicos a nuestra comisión de docencia. Destaca incluir en 

el contrato programa el objetivo de 5 horas mensuales de liberación 

asistencial para tutores, asignar una línea específica de investigación a 

cada residente, publicar un libro de protocolos de urgencias y 

favorecer la colaboración multidisciplinar en investigación. 

En cuanto a novedades de la Jornada de Puertas Abiertas, se propone 

realizar trípticos informativos de cada especialidad, difusión mediante 

redes sociales, etc. Además, se evalúa la necesidad de actualizar y 

ampliar la temática de los cursos iniciales que se imparten a los 

residentes en el momento de su incorporación.  

Se aprueban las Guías o Itinerarios Formativos Tipo de Farmacia 

Hospitalaria, Análisis Clínicos, Anestesiología y Reanimación.   

La Comisión de Docencia da el visto bueno para la acreditación de la 

Unidad Docente de Endocrinología y Nutrición, así como el incremento 

de la capacidad docente de la UDM de Obstetricia y Ginecología. 

19/04/2024 1. Aprobación del Acta de la última reunión. 

2. Presentación de nuevos componentes de la Comisión de Docencia, D. 

Manuel García de la Vega Sosa, Director Gerente del Hospital y Dª. 

Raquel Domínguez Chaparro, representante de la Comunidad Autónoma 

3. Jornada de Acogida y Despedida de Residentes.  

4. Sesiones Formativas 

5. Curso de Urgencias. 

6. Guardias en Urgencias. Revisión del protocolo de supervisión. 

7. Mecanización de las guardias en la aplicación GAR y dificultades con la 

Unidad de Personal. 

8. Aprobar finalización de guardias en Urgencias de Pablo Quirós, R2 de 

Aparato Digestivo.  

9. Ruegos y preguntas. 

 

Se informa sobre la Jornada de Acogida y Despedida de los Residentes 

que se celebrará el día 07/05/2024. Se revisa la documentación que se 

entregará el día de acogida, concluyendo resumir el contenido para 

facilitar su lectura y accesibilidad.  
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COMISIÓN DE DOCENCIA 

FECHAS TEMAS TRATADOS 

Se muestra preocupación por mejorar la “Coordinación” y la “falta de 

Espacios” para realizar los cursos de Acogida de los nuevos residentes. 

Se amplía el número de especialidades que intervienen dicho curso, 

como Análisis Clínicos, Hematología y Hemoterapia, Microbiología, 

Radiodiagnóstico, para aportar una visión transversal a casi todas las 

especialidades. 

Destaca el tema de las Guardias en Urgencias, pues queda pendiente la 

revisión del acuerdo actual firmado en 2022 y donde está prevista una 

revisión anual. Además, se comenta la dificultad que supone mecanizar 

las guardias en el sistema informático GAR, dado que es una tarea 

administrativa extra asignada a los tutores de los EIR.  

Destaca también la preocupación por la contratación (plan EIR), dado 

que este año la mayoría de residentes finalizan en septiembre.  

26/07/2024 
1. Aprobación del Acta de la última reunión. 

2. Presentación de nuevos componentes de la Comisión de Docencia. 

3. Aprobación de Rotaciones Externas. 

4. Información sobre grupo de trabajo de Jefaturas de Estudios de 

Andalucía, con el objetivo de elaborar un documento de Evaluación 

siguiendo criterios en común. 

5. Aprobar el inicio del proceso de Acreditación para: 

a. UD Endocrinología y Nutrición. 

b. UD Microbiología y Parasitología. 

c. UDM Enfermería Pediátrica. 

6. Aprobar el aumento de capacidad docente para: 

a. Hematología y Hemoterapia. 

b. Medicina Física y Rehabilitación. 

c. Neurología. 

d. UDM Obstetricia y Ginecología. 

e. UDM Salud Mental (Psiquiatría). 

7. Guardias en Urgencias. Revisión del protocolo de supervisión. 

8. Ruegos y preguntas. 

Lo más destacado ha sido la autorización de la acreditación y/o ampliación 

de plazas acreditadas para la formación sanitaria especializada de las 

unidades docentes arriba descritas. 

Salvo casos puntuales, se aprobarán todas las rotaciones externas 
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COMISIÓN DE DOCENCIA 

FECHAS TEMAS TRATADOS 

solicitadas, comprometiéndose la Comisión de Docencia (Jefatura y 

Gestoras) a controlar que no coincidan en número muchos residentes a la 

vez rotando fuera.  

El tema que ocupa casi toda la reunión son las guardias en Urgencias. Los 

residentes de primer año han realizado un escrito donde denuncian la falta 

de supervisión (incumpliendo la normativa de 2018 respecto a la firma de 

informes de alta) además de la ausencia de facultativo responsable a quien 

consultar o pedir valoración del paciente. La jefa de urgencias indica que 

siempre tienen supervisión, al menos según plantilla asignada. Como 

posible solución, se plantea iniciar una consulta específica de enfermería 

como ocurre en Urgencias de Pediatría, pues acelera los tiempos de espera, 

además de asegurar la supervisión de los R1 con 1 facultativo por cada EIR.  

10/10/2024 
1. Aprobación del Acta de la última reunión. 

2. Aprobación/Actualización de las Guías o Itinerarios Formativos, para 

el proceso de Acreditación de nuevas Unidades docentes y/o 

incremento de capacidad docente: 

a. UD Endocrinología y Nutrición. 

b. UD Hematología y Hemoterapia. 

c. UD Medicina Física y Rehabilitación. 

d. UD Neurología. 

e. UDM Obstetricia y Ginecología 

3. Aprobación de la actualización de la Guía o Itinerario Formativo de 

UDM Pediatría y AA.EE. 

4. Ruegos y preguntas. 

Se aprueban las Guías o Itinerarios Formativos de las especialidades 

arriba descritas. 

Además, se hace hincapié en el nuevo programa oficial de la 

especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria, con los cambios que 

supone en el programa de rotaciones en el hospital y más 

concretamente en el servicio de Urgencias. Afectará a la promoción que 

comienza en mayo de 2025. 
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1.5. REUNIONES CON DIRECCIÓN-GERENCIA.  

 

DIRECCIÓN  

 

Enero/2024 DIRECCIÓN MÉDICA: 

Organización de la Memoria de Docencia 2023, sesiones 

anatomoclínicas y objetivos docentes de 2024. 

8/3/2024 DIRECCIÓN ECONÓMICA: 

- Gestión de espacios y camas para residentes. Neurología 

aún no tiene cama pero en cuanto lleguen literas 

solicitadas, tendrán la suya propia. * RESUELTO. 

- Gestión de solicitudes de tickets de comida (almuerzo y 

cena) para TODOS los residentes. Me solicitan datos de 

residentes de Rehabilitación y M. Familia para saber los que 

rotan en el hospital y las jornadas de los residents de 

Rehabilitación. Replantearán añadir almuerzo de residentes 

que vengan a hacer guardias de 24 h al hospital. 

*RESUELTO 

8/3/2024 SUBDIRECCIÓN MÉDICA Y QUIRÚRGICA: 

- Repaso agenda Jornada Puertas Abiertas. 

- Gestión de solicitudes de modificación/adaptación de 

guardias de cirugía general, nefrología y neurología. 

- Se plantea necesidad de estructurar segunda plaza de 

Apoyo Administrativo en Secretaría de Docencia tras la 

jubilación de Milagros. Nos solicitan el envío de memoria 

justificativa para ser aprobado por Dirección Gerencia. 

11/3/2024 DIRECCIÓN DE PERSONAL: 

- Integrar relaciones entre Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales, Formación Continuada, Personal y Comisión de 

Docencia, de cara a contratación (Plan EIR), intentando 

fidelizar a los residentes que finalizan en mayo y, sobre 

todo, en septiembre de 2024.  

- Se plantea la necesidad de contratos más estables para 

conseguir esa fidelización.  

- También incidimos en la capacidad de difusión de 

información desde Docencia como Unidad Transversal, 

además de la necesidad de estructurar una segunda plaza 

de “Apoyo Administrativo” en la Secretaría de Docencia, al 

contar con más de 100 residentes (actualmente superamos 

ampliamente esa cifra). * PENDIENTE DE RESOLVER. 

- Solicitamos también estructurar la Unidad de Docencia 

como independiente de Formación Continuada, dado que el 

funcionamiento es independiente desde hace años. 

MARZO/2024 DIRECCIÓN GERENCIA: 

- Bienvenida al Director Gerente e invitación a participar 

como Vocal en la Comisión de Docencia. 

- Muestra su deseo de participar en los comités de evaluación 

de los EIR. 

- Presentación e intervención en las Jornadas de Puertas 

Abiertas. 

6/5/2024 REUNIÓN CONJUNTA CON SUBDIRECCIÓN MÉDICA Y 

GERENCIA: 

- Problemática de guardias comentada en última Comisión de 

Docencia a la que no pudieron asistir.  

- Organización de acto de acogida y despedida y selección de 

los residentes que intervendrán en el acto.  

- Organización de acto provincial de acogida por parte de la 
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Delegación de Salud. 

- Petición de segunda plaza de Personal Administrativo para 

la Secretaría de Docencia dada la jubilación inminente 

(julio) de Milagros Villamarín. 

20/6/2024 REUNIÓN CON DIRECCIÓN GERENCIA: 

- Entrego memoria justificativa de segunda plaza de 

Administrativo (perfil “Gestor de Formación”).          

* PENDIENTE DE RESOLVER. 

- Problema acuciante de guardias de neurología en urgencias 

que conlleva un incumplimiento severo de su programa 

formativo, llegando a plantear su jefa de servicio la 

desacreditación de la unidad docente. Se llega al acuerdo 

de eliminar las guardias de R3 y R4, realizando todas en 

especialidad a partir del tercer año de residencia, además 

de incrementar la capacidad docente, pasando de 2 a 3 

residentes. Esta tercera plaza será solicitada al Ministerio 

en el plazo indicado para ello (septiembre/octubre de 

2024). Dicha modificación del acuerdo de guardias deberá 

ser ratificado en la próxima comisión de docencia prevista 

para julio de 2024. Esto no ha llegado a cumplirse. 

JULIO/2024 DIRECCIÓN MÉDICA Y DIRECCIÓN GERENCIA: 

- Se plantea la necesidad de convocar la plaza de Jefatura de 

Estudios para el nombramiento oficial, antes de iniciar el 

proceso de acreditación previsto en septiembre/octubre. 

- Problemática de guardias “in crescendo”. 

11/09/2024 REUNIÓN CON DIRECCIÓN Y SUBDIRECCIÓN MÉDICA:  

- De nuevo problemática con las guardias de urgencias. Los 

residentes “cubren huecos” según necesidades 

asistenciales, no adaptándose a sus programas formativos 

en muchos casos. Se advierte de nuevo que no se están 

cumpliendo los mínimos docentes de algunas 

especialidades, o que se cumplen mediante la realización de 

una séptima guardia.  

- Se propone a la jefatura de estudios realizar un archivo 

Excel con los datos actuales + una propuesta mejorada a 

nivel docente.  

10/10/2024 DIRECCIÓN Y SUBDIRECCIÓN MÉDICA:  

- Abordar problema legal MIR de Aparato Digestivo. Acude 

también a la reunion la jefa de servicio y la tutora de la 

especialidad. Existe denuncia de un usuario atendido en 

urgencias por MIR de primer año, en el informe de alta solo 

aparece su firma, sin facultativo responsable. Actualmente 

el caso sigue a la espera de resolución judicial. 

- Desde la jefatura de estudios se insiste en la normativa 

vigente por la que un R1 NO puede firmar altas solo. La 

reunion física no incluye al Director Gerente, pero se le da a 

conocer mediante correo electrónico, sobre todo la 

resolución favorable de momento hacia la residente, y 

todos le muestran su apoyo. 

15/10/2024 DIRECCIÓN Y SUBDIRECCIÓN MÉDICA: 

- Se repasa la propuesta docente por parte de la jefatura de 

estudios, en comunicación con los tutores de cada 

especialidad, teniendo en cuenta los programas oficiales. Lo 

principal es contar con número de residentes disponibles 

por especialidad y año, cada mes, y cumplir el número 

mínimo de guardias que indica cada POE, en vez de asignar 

huecos asistenciales que deben ser cubiertos. 

- Desde Dirección se indica que es necesaria una propuesta 
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más concreta, por lo que se trabaja en ello, enviándola 

mediante correo electrónico para su análisis con fecha 

26/11/2024. Se llevan a cabo varias reuniones en las que 

se muestra buena voluntad, no llegando un cambio real por 

el momento. 

SECRETARÍA COMISIÓN DE DOCENCIA 

Enero/2024 Revisión de la memoria docente 2023 y planteamiento de las 

reuniones con el equipo directivo, tanto periodicidad como 

contenido y difusión. 

Abril/2024 - Organización de las evaluaciones de mayo.  

- Organización de la acogida y despedida de los 

residentes.  

- Organización de los cursos para la promoción que se 

incorpora. 

Junio/2024 - Organización de evaluaciones de julio y septiembre. 

- Jornada de despedida de los MIR que finalizan en 

septiembre (R4).  

Septiembre/2024 - Organización de los Dispositivos Docentes Asociados. 

- Proceso de Acreditación.  

JEFATURAS DE SERVICIOS 

5/4/2024 Microbiología. Posible acreditación de Unidad Docente Microbiología 

y Parasitología. Finalmente, se demora hasta la próxima 

convocatoria de 2025. 

Abril/2024 Medicina Física y Rehabilitación. Comentar incidencias múltiples 

respecto a MIR de tercer año. 

Dar la enhorabuena por proyección extrahospitalaria de su 

servicio, acogiendo a diversas estancias formativas y siendo 

destino de rotaciones externas, sobre todo de intervencionismo. 

22/5/2024 Urgencias y Nefrología (Jefa y tutora). Objetivo revisar las 

guardias de sus residentes mayores (a partir de R3), evitando que 

hagan guardias de más en urgencias si no es necesario. Para ello 

se comprometen a eliminar una guardia de junio, manteniendo 

alguna en los meses de verano si es preciso, y contar más con 

medicina interna y medicina de familia para cubrir emergencias y 

observación/camas. Tampoco se duplicarán huecos. 

10/6/2024 Urgencias y Neurología (jefa y tutor). Objetivo revisar las guardias 

de sus residentes mayores (a partir de R3), evitando que hagan 

guardias en urgencias para favorecer el cumplimiento de su 

programa formativo. 

Múltiples 

reuniones 

durante el año 

2024 

- Resolver incidencias con EIR y tutores de diversa índole.  

- Presentación de nuevos Directores de UGC tras cese de 

anterior/es. 

- Trabajar en acreditaciones y cese/nombramiento de 

tutores. 

FABIS 

16/1/2024 - Presentación a su Gerente. 

- Web de la Fundación: hacerla más atractiva para el 

residente, incluyendo un apartado específico para ellos, con 

las convocatorias y noticias más relevantes. 

- Planteo la opción de incluir en el calendario de sesiones 

anatomoclínicas otro subapartado conocido como “sesiones 

de Innovación”, donde se puedan tratar temas de 
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actualidad interesantes para la formación de nuestros 

residentes, no sólo casos clínicos. En este caso, ayudaría a 

fomentar la investigación. Están de acuerdo y acordamos 

realizarla el último miércoles de septiembre, ya que los 

nuevos residentes llevarán desde mayo. Este objetivo se 

lleva a cabo con fecha 25/09/2024. 

- Planteo la posibilidad de crear un libro de urgencias y/o 

casos clínicos del hospital con capítulos escritos por los 

residentes, y FABIS confirma que puede financiar el ISBN. 

Queda pendiente de cumplir este objetivo. 

- Planteo como objetivo específico asignar líneas de 

investigación concretas a cada residente, no siendo 

inamovibles, así como favorecer la colaboración 

multidisciplinar en investigación para animar a las 

especialidades con menos tradición investigadora. 

PENDIENTE DE CUMPLIR. 

Resto del año 2024 Múltiples reuniones presenciales y telemáticas con objetivo de 

informar sobre memoria científica 2023, becas y proyectos donde 

participan EIR, ayudar al diseño de proyectos de investigación 

(metodología), votación para la entrega de premio a mejor 

residente por trayectoria asitencial, docente e investigadora.  

JEFES DE ESTUDIO 

12/4/2024 
JEFES DE ESTUDIO DE ANDALUCÍA. Videoconferencia. 

14/5/2024 Jefe de Estudios de Distritos Sanitarios Huelva Costa y 

Condado Campiña (D. Eduardo Molina):  

- Comentar junto con tutor de pediatría dos casos de 

suspenso de rotatorios de residentes de medicina familiar y 

comunitaria por su unidad. 

- Nombramiento de nuevo tutor. 

20/06/2024 Jefe de Estudios de Distritos Sanitarios Huelva Costa y 

Condado Campiña (D. Eduardo Molina):  

- Comentar caso de un MIR de 2º año con actitud deficiente 

en su rotatorio por endocrinología.  

- Aclarar situación de R3 de familia (2 bajas) por reducción 

de cobertura en urgencias durante los meses de julio y 

agosto. 

12/09/2024 

 JEFES DE ESTUDIO DE ANDALUCÍA. Videoconferencia. 

28/11/2024 REUNIÓN PRESENCIAL JEFES DE ESTUDIO Y GESTORES DE 

FORMACIÓN DE ANDALUCÍA. 

TUTORES 

Febrero/2024 Reuniones personales con los tutores de cada especialidad para 

presentación de nueva jefa de estudios, abordar problemática 

actual (sobre todo guardias), plantear nuevos proyectos docentes 

y realizar seguimiento de la formación y evolución de los 

residentes antes de las evaluaciones de mayo/julio/septiembre. 

Enero a julio 

2024 

Medicina Física y Rehabilitación. Problemática con MIR de tercer 

año. Múltiples reuniones, con dudas sobre evaluación 

positiva/negativa. Finalmente, tuvo una evaluación positiva.  

15/04/2024 Urgencias. Planificación del curso de urgencias para la nueva 

promoción de residentes y revisión de guardias. 
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22/05/2024 Enfermería Familiar y Comunitaria. Nombramiento de 3 nuevos 

tutores hospitalarios. 

21/06/2024 Enfermería Familiar y Comunitaria, Trabajo, Salud Mental y 

Obstetricia (Matrona). Plantear programa provisional y organizar el 

calendario de las I Jornadas de la Enfermera Residente, para 

octubre/2024. 

21/06/2024 Juanjo Cordero (En ese momento Tutor y actualmente Jefe de 

Sección del servicio de Urgencias) + R2 de medicina de familia y 

urología que son los encargados del calendario de guardias en 

urgencias, para solucionar planning de agosto. Se liberan 21 

huecos de consulta ese mes, descargando así a muchos residentes 

que excedían el número máximo de guardias según el acuerdo 

vigente, el cual sigue pendiente de revisión.  

Múltiples 

reuniones 

durante el año. 

Nefrología/Neurología/Hematología/Anestesia/Cirugía General. 

Disconformidad con el acuerdo de guardias vigente. 

COMUNICACIÓN Y REDES SOCIALES 

Reuniones 

durante el año. 

Múltiples reuniones presenciales y comunicación telemática con 

Redes Sociales del hospital, así como con la responsable de 

Comunicación, para dar visibilidad a las actividades de 

formación/simulación en las que participan EIR, junto a Formación 

Continuada, así como la Jornada de Puertas Abiertas, Acogida y 

Despedida.  

Premios EIR. 

 

2. ACREDITACIONES.  

2.1. NUEVAS ACREDITACIONES DE LA UNIDAD DOCENTE, INCREMENTOS DE 

CAPACIDAD DOCENTE, DISPOSITIVOS. 

Durante este año 2024, hemos conseguido las siguientes acreditaciones: 

 Se ha conseguido la acreditación de la nueva Unidad Docente de 
Endocrinología y Nutrición, con la asignación de 1 MIR por año.  

 Se ha conseguido el incremento de 1 plaza para el Servicio de 
Medicina Física y Rehabilitación, pasando de 2 a 3 MIR por año. 

 Se ha solicitado el incremento de 1 plaza para el Servicio de 
Hematología y Hemoterapia, pasando de 1 a 2 MIR por año. 
Pendiente de respuesta. 

 Se solicita el incremento de 1 plaza para el Servicio de 
Neurología, pasando de 2 a 3 MIR por año. Por demora en la firma 

de un documento, se cancela la solicitud al encontrarse fuera de 
plazo. Volverá a realizarse en 2025. 
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2.2. ACUERDOS DOCENTES EN VIGOR CON OTROS CENTROS.  

 

H. U. VIRGEN DEL ROCÍO DE SEVILLA 
Acuerdo 2021-2025 

ESPECIALIDAD 
UNIDAD DOCENTE 

UNIDAD DE DESTINO 

ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN ANESTESIA PEDIÁTRICA 

CIRUGÍA GRAL Y A.D. CIRUGÍA TORÁCICA 

MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN 
LESIÓN MEDULAR-TRAUMATISMO CRANEO 

ENCEFÁLICO 

NEUROLOGÍA 

NEUROLOGÍA VASCULAR-UNIDAD DE 
ICTUS 

NEUROLOGÍA VASCULAR- 

RADIOLOGÍA INTERVENCIONISTA 

PEDIATRÍA Y SUS AA.EE. 

UCI PEDIÁTRICA 

ONCOLOGÍA PEDIÁTRICA 

CIRUGÍA PEDIÁTRICA 

 

 

H. U. VIRGEN MACARENA DE SEVILLA 
Acuerdo 2020-2024 ampliado 2027 

 

ESPECIALIDAD 
UNIDAD DOCENTE 

 UNIDAD DE DESTINO 

ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN 

ANESTESIA Y REANIMACIÓN (UNIDAD DEL 
DOLOR) 

ANESTESIA Y REANIMACIÓN (CIRUGÍA 
TORÁCICA) 

ANESTESIA Y REANIMACIÓN (CIRUGÍA 

CARDIOVASCULAR) 

ANESTESIA Y REANIMACIÓN EN CIRUGÍA 
ORAL Y MAXILOFACIAL; CIRUGÍA 
PLÁSTICA, ESTÉTICA Y REPARADORA 

 

H. U. REINA SOFÍA DE CÓRDOBA 
Acuerdo 2021-2025 

ESPECIALIDAD 
UNIDAD DOCENTE 

UNIDAD DE DESTINO 

NEUMOLOGÍA 

CIRUGÍA TORÁCICA 

UNIDAD DE TRANSPLANTE PULMONAR E 
HIPERTENSIÓN PULMONAR 

PEDIATRÍA Y SUS AA.EE. UCI PEDIÁTRICA 
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HOSPITAL INFANTA ELENA DE HUELVA 
Acuerdo 2021 – 2025 

ESPECIALIDAD 

UNIDAD DOCENTE 
UNIDAD DE DESTINO 

ANÁLISIS CLÍNICOS REPRODUCCIÓN ASISTIDA (desde HIE) 

ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN 

NEFROLOGÍA (desde HIE) 

ANESTESIA Y REANIMACIÓN QUIRÓFANO 
GINECOLOGÍA (desde HIE) 

ANESTESIA Y REANIMACIÓN CIRUGÍA 
HEPATOBILIAR (desde HIE) 

ANESTESIA Y REANIMACIÓN VASCULAR (desde 
HIE) 

ANESTESIA Y REANIMACIÓN QUIRÓFANO 
NEUROLOGÍA (desde HIE) 

CIRUGÍA GENERAL Y A.P. CIRUGÍA GENERAL-CMA (desde HUJRJ) 

CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y 
TRAUMATOLOGÍA 

REUMATOLOGÍA (desde HIE) 

COLUMNA (desde HIE) 

MEDICINA INTERNA 

NEFROLOGÍA (desde HIE) 

ONCOLOGÍA (desde HIE) 

COLAGENOSIS (desde HIE) 

ENDOCRINOLOGÍA (desde HIE) 

INFECCIOSOS (desde HIE) 

OFTALMOLOGÍA OFTALMOLOGÍA (desde HUJRJ) 

 

DISTRITO HUELVA COSTA CONDADO CAMPIÑA 

Acuerdo 2022 

ESPECIALIDAD 
UNIDAD DOCENTE: 

UNIDAD DE DESTINO 

PEDIATRÍA Y SUS AA.EE. 

CENTRO DE SALUD ADORATRICES 

CENTRO DE SALUD HUELVA-CENTRO CASA DEL 
MAR 

CENTRO DE SALUD SAN JUAN DEL PUERTO 

ENFERMERÍA OBSTÉTRICO-
GINECOLÓGICA (MATRONA 

CENTRO DE SALUD LOS ROSALES 

CENTRO DE SALUD EL TORREJÓN 

CENTRO DE SALUDA ALJARAQUE 
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AGS NORTE DE HUELVA HOSPITAL DE RIOTINTO 
Acuerdo 2023 

ESPECIALIDAD 

UNIDAD DOCENTE 
UNIDAD DE DESTINO 

DERMATOLOGÍA 

TRANSMISIÓN SEXUAL (MF y C desde AGSNH) 

CANCER CUTÁNEO SEXUAL (MF y C desde 
AGSNH) 

ENFERMERIA FAMILIAR Y 
COMUNITARIA 

ENDOCRINOLOGÍA-DIABETES (desde HRT) 

ENDOCRINOLOGÍA-PIE DIABÉTICO (desde HRT) 

 

 

 

HOSPITAL UNIVERSITARIO CENTRAL DE ASTURIAS (HUCA) 
Acuerdo 2024 

ESPECIALIDAD 
UNIDAD DOCENTE 

UNIDAD DE DESTINO 

MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN PRÓTESIS-ÓRTESIS 

 

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS (MÁLAGA) 

Acuerdo 2024 

ESPECIALIDAD 
UNIDAD DOCENTE 

UNIDAD DE DESTINO 

PSIQUIATRÍA PSICOGERIATRÍA 

 

3. RESIDENTES. 

3.1. PUERTAS ABIERTAS, ACOGIDA Y DESPEDIDA DE RESIDENTES.  

3.1.1. Jornada de Puertas Abiertas. 

Martes 19 de marzo de 2024.  

10 horas. Salón de Actos Hospital Juan Ramón Jiménez de Huelva. 

Como novedad este año, se realizaron trípticos informativos de casi todas 

las especialidades ofertadas, con objeto de que los futuros EIR tuvieran 

material de apoyo para tomar la decisión sobre su plaza, además de los datos 

de contacto de las Unidades Docentes en las que estuvieran interesados. 
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Realizamos una encuesta de satisfacción a los asistentes (>100 personas), 

llamando nuestra atención el amplio interés de los futuros FIR en las 

especialidades de Análisis Clínicos y Farmacia Hospitalaria. 

ESPECIALIDADES PREFERENCIAS 

Análisis Clínicos 8 

Anatomía Patológica 0 

Anestesiología y Reanimación 7 

Aparato Digestivo 7 

Cardiología 4 

Cirugía General y del Aparato Digestivo 5 

Cirugía Ortopédica y Traumatología 5 

Enfermería de Salud Mental 0 

Enfermería del Trabajo 0 

Farmacia Hospitalaria 9 

Hematología y Hemoterapia 2 

Medicina Física y Rehabilitación 5 

Medicina Intensiva 3 

Medicina Interna 4 

Nefrología 1 

Neumología 4 

Neurología 2 

Obstetricia y Ginecología 3 

Oftalmología 2 

Oncología Médica 2 

Oncología Radioterápica 2 

Otorrinolaringología 5 

Pediatría y sus Áreas Específicas 4 

Psicología Clínica 0 

Psiquiatría 2 

Radiodiagnóstico 2 

Urología 5 

MFYC 4 

TOTAL 97 
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Creemos que, en gran medida, el éxito de asistencia de la Jornada 

estuvo en relación con la difusión previa a través de redes sociales, así como la 

elaboración de un vídeo actualizado contando con residentes actuales (MIR, 

EIR, FIR y PIR) del Hospital Juan Ramón Jiménez. 

Además, también se hizo un importante trabajo actualizando la 

página web de docencia del hospital con apoyo del Servicio de Tecnología 

de la Información y Comunicaciones, recibiendo después el feedback positivo 

de los futuros EIR. Muchos de ellos nos conocieron a través de la página web, 

no sólo mediante redes sociales. Pretendemos seguir mejorando, tal como 

remarcamos en los objetivos de 2025. 

Se adjunta cartel de la convocatoria y programa. 
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3.1.2. Acto de Acogida y Despedida de Residentes. 

Se llevó a cabo el mismo día, 7 de mayo de 2024. 

PROGRAMA ACTOS ACOGIDA RESIDENTES 2024 

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

6 MAYO 7 MAYO 8 MAYO 9 MAYO 10 MAYO 

ENTREGA 
DOCUMENTACIÓN 
SECRETARÍA DE 

DOCENCIA 

9.00 H. ACTO DE 
ACOGIDA/DESPEDIDA 
RESIDENTES. (Salón 

de Actos HJRJ) 

CURSO 
MULTIDISCIPLINAR 

DIRIGIDO A R1 
(Salón de Actos del 

HJRJ) 

8.30 H. CURSO DE 
URGENCIAS (Aula 

de Urgencias) 

8.30 H. CURSO 
DE URGENCIAS 

(Aula de 

Urgencias) 

  
10.15 H. Prevención 
Riesgos Laborales. 

8.30 H. ANÁLISIS 
CLÍNICOS. 9.00 H. 
MICROBIOLOGÍA. 

VER DOCUMENTO 
Y TRÍPTICO. 

VER DOCUMENTO 
Y TRÍPTICO. 

  
11:15 H. 

PAUSA/CAFÉ. 
9.30 H. 

HEMATOLOGÍA. 
    

  11.45 H. FABIS. 
10.30 H. 

PAUSA/CAFÉ. 
    

  
12.15 H. Formación 

Continuada. 
11.00 H. 

RADIODIAGNÓSTICO. 
  

13.00 H. ACTO 
PROVINCIAL DE 
ACOGIDA EIR 

2024. 

  

12.40 H. Seguridad del 
paciente y 

Documentación 
Clínica. 

12.00 H. MEDICINA 
PREVENTIVA. 

  

 
Sra. Delegada 

Territorial de Salud 
y Consumo en 

Huelva, Dª 
Manuela Caro. 

  

FIRMA CONTRATOS 
NUEVOS RESIDENTES 
Y RECOGIDA DE ROPA 

EN LAVANDERÍA 

13.00 H. MANEJO 
PORTALEIR 

  

Salón de Actos 
del Museo 

Provincial de 
Huelva. 

13 MAYO 14 MAYO 15 MAYO     

8.45 H. CURSO DE 
URGENCIAS (Aula 

de Urgencias) 

Cada Residente en su 
Unidad Docente. 

INICIO DE GUARDIAS 
DE URGENCIAS 

    

VER DOCUMENTO 
Y TRÍPTICO. 
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La referida DOCUMENTACIÓN se ha aportado en un pendrive adosado al 

Tríptico de Acogida:  

 

 El PLAN DE ACOGIDA; en el que se incluyen algunos aspectos del 
hospital (planos, organigrama...), aspectos administrativos del MIR 

(contrato, funciones y derechos), etc. 

 Tríptico Guía de Acogida EIR. 

 Programa del curso de Urgencias. 

 Código conducta uso de Tecnologías de la información. 

 Libro de estilo SAS. 

 Plan de Gestión de Calidad Docente HUJRJ 2021-2025. 

 Procedimiento rotaciones externas en PortalEir. 

 Reglamento de la Comisión de Docencia. 

 Compromiso de confidencialidad. 

 Formulario de reclamaciones. 

 Consentimiento informado. 

 Documentación de evaluaciones. 

 Programas Oficiales de las especialidades. 

 Guías Itinerarios Formativos Tipo. 

 Normativa relativa a la Formación Especializada. 

 Planes Marco y Estrategias de Salud. 

 Documentación de Prevención de Riesgos Laborales. 

 Documentación de Vigilancia de la Salud. 

Tríptico entregado a los nuevos Residentes: 

En cartulina plastificada y con pendrive adosado (con OTG) para que 

pueda ser consultado con un móvil compatible. 

El contenido del tríptico, que forma parte del Plan de Acogida, es el que 

se muestra a continuación y pretende destacar aspectos relevantes del Plan. 
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(Anverso) 

 

 

 

(Reverso) 
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 Entre la documentación entregada en papel, se encuentra el tríptico del 

curso de Urgencias, dirigido a todos los EIR que realizan guardias en dicho 

servicio durante su formación: 

 

 

 

3.1.3. Premios. 

El Premio FABIS al mejor residente de la provincia de Huelva 

2024 se entregó este año en el Hospital Juan Ramón Jiménez. Dado que la 

mayoría de residentes finalizaron este año en septiembre, se decidió demorar 

a esa fecha la entrega del premio, en la sede de la Delegación de Salud de 

Huelva.  

El Primer Premio ha sido concedido a Dª. Carmen Lluch Requerey, 
MIR de Cardiología del Hospital Universitario Juan Ramón Jiménez.  

En reconocimiento a la calidad curricular de los candidatos, se han 
otorgado dos Accésits: 

Dª. Laura Fernández Madrigal, que ha realizado la residencia en 
Oncología Médica del Hospital Juan Ramón Jiménez. 

D. Juan Fabiani de la Iglesia, de Medicina Familiar y Comunitaria 
de los Distritos Sanitarios Huelva-Costa y Condado-Campiña.  
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La dotación económica de los premios han sido 2.000€ para el Premio, y 

500€ para cada uno de los Accésit, conllevando además la obtención de un 

plan personalizado de captación de financiación en el ámbito de la 

investigación y programas de recursos humanos para potenciar la carrera 

investigadora de cada uno de los tres galardonados, con difusión en prensa y 

redes sociales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Carmen Lluch, de Cardiología del 
Hospital Juan Ramón Jiménez, 
obtiene el Premio FABIS al Mejor 
Residente de 2024 
02/10/2024 Hospital Universitario Juan Ramón Jiménez 
La delegada territorial de Salud ha presidido hoy la entrega de este galardón, que tiene 

como objetivo estimular la actividad de los residentes que finalizan el periodo de 

especialización 

 

Carmen Lluch, de Cardiología del Hospital Juan Ramón Jiménez, obtiene el 

Premio FABIS al Mejor Residente de 2024 

https://ahjuanramonjimenez.es/carmen-lluch-de-cardiologia-del-hospital-juan-ramon-jimenez-obtiene-el-premio-fabis-al-mejor-residente-de-2024/
https://ahjuanramonjimenez.es/author/juradojosea61q/
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Como novedad este año, el Colegio Oficial de Médicos de Huelva, en 

colaboración con Mutual Médica, ha entregado el I Premio Residente del 

Año a Laura Fernández Madrigal, de Oncología Médica del Hospital 

Universitario Juan Ramón Jiménez, y a Ignacio Fernández Granell, 

residente de Medicina Familiar y Comunitaria de los Distritos Huelva 

Costa y Condado Campiña.  
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3.2. ROTACIONES EXTERNAS.  

3.2.1 Especialidades y Destinos donde han ido a rotar nuestros 

Residentes. 

 

SERVICIO 
HOSPITAL DE 

DESTINO 
CIUDAD 

SERVICIO DE 

DESTINO 

UNIDAD DE 

DESTINO 
Meses 

Anatomía 
Patológica 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
VIRGEN DEL ROCÍO 

Sevilla 
Anatomía 
Patológica 

  2 

Anatomía 
Patológica 

HOSPITAL GENERAL 
UNIVERSITARIO 
GREGORIO 
MARAÑÓN 

Madrid Análisis Clínicos 
Patología y 
Trasplante Renal 

1 

Anestesiología y 
Reanimación 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 

VIRGEN MACARENA 

Sevilla 
Anestesiología y 
Reanimación 

Reanimación 
postquirúrgica 

1 

Aparato 
Digestivo 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
VIRGEN DEL ROCÍO 

Sevilla 
Aparato 
Digestivo 

Trasplante 
Hepático 

2 

Cardiología 
HOSPITAL CLÍNICO 
UNIVERSITARIO DE 
VALLADOLID 

Valladolid Cardiología Cardiología 1 

Cardiología 
HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
VIRGEN DEL ROCÍO 

Sevilla 
Cirugía 
Cardiovascular 

  1 

Cardiología 

COMPLEJO 
ASISTENCIAL 
UNIVERSITARIO DE 
SALAMANCA 

Salamanca Cardiología Hemodinámica 2 

Cardiología 

COMPLEJO 
HOSPITALARIO 
UNIVERSITARIO A 
CORUÑA 

Coruña 
Cirugía 
Cardiovascular 

Cardiología 1 

Cardiología 
HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 

VIRGEN DEL ROCÍO 

Sevilla Cardiología 
Trasplante 
Cardíaco 

1 

Cardiología 
HUMANITAS 
RESEARCH 
HOSPITAL 

Milán Cardiología   2 

Cardiología 

COMPLEJO 
ASISTENCIAL 
UNIVERSITARIO DE 
SALAMANCA 

Salamanca Cardiología Imagen cardíaca  1 

Cardiología 
HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 

VIRGEN MACARENA 

Sevilla Cardiología UCI Coronaria 2 

Cardiología 
HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
PUERTA DE HIERRO 

Majadahond
a (Madrid) 

Cardiología 
Trasplante 
Cardíaco y 
cardio-pulmonar 

1 

Cardiología 

HOSPITAL 

UNIVERSITARIO 
PUERTA DE HIERRO 

Majadahond
a (Madrid) 

Cardiología 

Cardiopatías 

familiares 
frecuentes 

1 

Cardiología 
HOSPITAL CLÍNICO 
UNIVERSITARIO DE 
VALLADOLID 

Valladolid Cardiología Cardiología 2 

Cardiología 
HOSPITAL 
UNIVERSITARI I 
POLITECNIC LA FE 

Valencia Cardiología 
Cardiopatías 
congénitas del 
adulto 

2 
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SERVICIO 
HOSPITAL DE 

DESTINO 
CIUDAD 

SERVICIO DE 

DESTINO 

UNIDAD DE 

DESTINO 
Meses 

Cardiología 

COMPLEJO 

ASISTENCIAL 
UNIVERSITARIO DE 
SALAMANCA 

Salamanca Cardiología Imagen Cardíaca 2 

Cardiología 

COMPLEJO 
ASISTENCIAL 

UNIVERSITARIO DE 
SALAMANCA 

Salamanca Cardiología UCI CARDIACA 2 

Cirugía General 
y del Aparato 
Digestivo 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
VIRGEN DEL ROCÍO 

Sevilla 
Cirugía General 
y del A. 
Digestivo 

Pared abdominal 1 

Cirugía General 
y del Aparato 
Digestivo 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
BASURTO 

Bilbao 
Cirugía General 
y del A. 
Digestivo 

Esofagogástrica 2 

Cirugía General 

y del Aparato 

Digestivo 

HOSPITAL 

UNIVERSITARIO 

VIRGEN DEL ROCÍO 

Sevilla 

Cirugía General 

y del A. 

Digestivo 

Cirugía 
endocrina  

2 

Cirugía General 
y del Aparato 
Digestivo 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
VIRGEN DEL ROCÍO 

Sevilla 
Cirugía General 
y del Aparato 
Digestivo 

Pared abdominal 2 

Cirugía General 
y del Aparato 
Digestivo 

HOSPITAL RAMÓN Y  
CAJAL 

Madrid 
Cirugía General 
y del Aparato 
Digestivo 

Unidad de Pared 
Abdominal 

2,5 

CIRUGÍA GRAL Y 
AP. DIGESTIVO 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
REINA SOFÍA 

Córdoba 
Cirugía General 
y del Aparato 
Digestivo 

 
Unidad de 

Cirugía Hepato-
Biliar y 
Trasplante 
Hepático 

2 

Cirugía 

Ortopédica y 
Traumatología 

HOSPITAL 

UNIVERSITARIO 
VIRGEN MACARENA 

Sevilla 

Cirugía Plástica 

Estética y 
Reparadora 

  2 

Cirugía 

Ortopédica y 
Traumatología 

HOSPITAL 

UNIVERSITARIO 
DONOSTIA 

Guipúzcoa 

Cirugía 

Ortopédica y 
Traumatología 

Cirugía 

Ortopédica y 
Traumatología 

2 

Cirugía 
Ortopédica y 

Traumatología 

HOSPITAL GENERAL 
UNIVERSITARIO 
GREGORIO 
MARAÑÓN 

Madrid 
Cirugía 
Ortopédica y 

Traumatología 

Oncología 
Músculo-

Esquelética 

2 

Cirugía 

Ortopédica y 
Traumatología 

HOSPITAL 

UNIVERSITARIO 
VIRGEN MACARENA 

Sevilla 

Cirugía Plástica 

Estética y 
Reparadora 

Cirugía Plástica y 
reparadora 

2 

Cirugía 
Ortopédica y 
Traumatología 

CLÍNICA CEMTRO Madrid 
Cirugía 
Ortopédica y 
Traumatología 

Hombro 2 

Enfermería Salud 
Mental 

H.U. MARQUÉS DE 
VALDECILLA 

Santander Psiquiatría 
Consulta de 
Enfermería/ 
CARS 

1 

Enfermería Salud 
Mental 

FUNDACIÓN MARIA 
ELISA MITRE  

BUENOS 
AIRES 

Enfermería 
Salud Mental 

Salud Mental 1 

Enfermería Salud 
Mental 

H.U. MARQUÉS DE 
VALDECILLA 

Santander Psiquiatría 

Consulta de 
Enfermería / 
Programa ITP-
CAN 

1 

Farmacia 
Hospitalaria 

COMPLEJO 
UNIVERSITARIO DE 
SANTIAGO DE 
COMPOSTELA 

Santiago de 
Compostela 

Farmacia 
Hospitalaria 

Servicio 
Urgencias 

1 
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SERVICIO 
HOSPITAL DE 

DESTINO 
CIUDAD 

SERVICIO DE 

DESTINO 

UNIDAD DE 

DESTINO 
Meses 

FARMACIA 
HOSPITALARIA 

HOSPITAL GENERAL 
DE CASTELLÓN 

Castellón 
Farmacia 
Hospitalaria 

Unidad de 
Farmacocinética 

1 

Farmacia 
Hospitalaria 

HOSPITAL GENERAL 
UNIVERSITARIO DE 
ALICANTE 

Alicante 
Farmacia 
Hospitalaria 

Farmacocinética 1,5 

FARMACIA 

HOSPITALARIA 

CORPORACIÓN 
SANITARIA PARC 
TAULÍ 

Sabadell 
Farmacia 

Hospitalaria 

Farmacéutico en 
Servicio de 
Urgencias  

2 

Farmacia 
Hospitalaria 

AREA DE GESTION 

SANITARIA SUR DE 
SEVILLA 

Sevilla 
Farmacia 
Hospitalaria 

Área de 

Pacientes 
externos 

1 

Hematología y 
Hemoterapia 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
VIRGEN DEL ROCÍO 

Sevilla 
Hematología y 
Hemoterapia 

Terapia CAR-T 1 

Hematología y 
Hemoterapia 

HOSPITAL 
REGIONAL 
UNIVERSITARIO DE 

MÁLAGA 

Málaga 
Hematología y 
Hemoterapia 

Trasplante de 
Médula Ósea 

3 

Hematología y 
Hemoterapia 

HOSPITAL 

UNIVERSITARIO 
VIRGEN DEL ROCÍO 

Sevilla 
Hematología y 
Hemoterapia 

Hematología 
Infantil 

2 

Hematología y 
Hemoterapia 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
VIRGEN DEL ROCÍO 

Sevilla 
Hematología y 
Hemoterapia 

  1 

Hematología y 
Hemoterapia 

COMPLEJO 
ASISTENCIAL 
UNIVERSITARIO DE 
SALAMANCA 

Salamanca 
Hematología y 
Hemoterapia 

  2 

Hematología y 
Hemoterapia 

COMPLEJO 

ASISTENCIAL 
UNIVERSITARIO DE 
SALAMANCA 

Salamanca 
Hematología y 
Hemoterapia 

Patología 

Hematológica/O
ncohematológica
-Citometría 

2 

Hematología y 
Hemoterapia 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 12 

DE OCTUBRE 

Madrid 
Hematología y 
Hemoterapia 

Biología 
molecular 

1 

Medicina Física y 

Rehabilitación 

HOSPITAL 
NACIONAL DE 
PARAPLÉJICOS 

Toledo 
Medicina Física y 

Rehabilitación 
Lesión Medular 2 

Medicina Física y 
Rehabilitación 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
CENTRAL DE 
ASTURIAS 

Oviedo 
Medicina Física y 
Rehabilitación 

Amputados 1 

Medicina Física y 
Rehabilitación 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
CENTRAL DE 
ASTURIAS 

Asturias 
Medicina Física y 
Rehabilitación 

Amputados 1 

Medicina Física y 
Rehabilitación 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
CENTRAL DE 
ASTURIAS 

Asturias 
Medicina Física y 
Rehabilitación 

Amputados 1 

Medicina Física y 
Rehabilitación 

HOSPITAL 

UNIVERSITARIO 
INSULAR DE GRAN 
CANARIAS (CHU 
INSULAR MAT-
INFANTIL) 

Gran 
Canarias 

Medicina Física y 
Rehabilitación 

Suelo Pélvico 
Rehabilitación 

1 

Medicina Física y 
Rehabilitación 

HOSPITAL 

NACIONAL DE 
PARAPLÉJICOS 

Toledo 
Medicina Física y 
Rehabilitación 

Lesión Medular 2 
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SERVICIO 
HOSPITAL DE 

DESTINO 
CIUDAD 

SERVICIO DE 

DESTINO 

UNIDAD DE 

DESTINO 
Meses 

Medicina 
Intensiva 

HOSPITAL 

REGIONAL 
UNIVERSITARIO DE 
MÁLAGA 

Málaga 
Pediatría y sus 
áreas específicas 

UCI Pediátrica 1 

Medicina 
Intensiva 

CLÍNICA ROTGER Mallorca 
Medicina 
Intensiva 

Ecografía en 
Críticos 

1 

Medicina 
Intensiva 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
MARQUÉS DE 
VALDECILLA 

Santander 
Medicina 
Intensiva 

Medicina 
Intensiva/ 
Neuro-críticos 

2 

Medicina Interna 
HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
VIRGEN DEL ROCÍO 

Sevilla 
Cuidados Críticos 
y Urgencias 

Área de 
Observación 

1 

Medicina Interna 

HOSPITAL GENERAL 
UNIVERSITARIO 

GREGORIO 
MARAÑÓN 

Madrid 
Microbiología y 

Parasitología 
  3 

Medicina Interna 
HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
VIRGEN DEL ROCÍO 

Sevilla 
Microbiología y 
Parasitología 

Enfermedades 
Infecciosas 

1 

Medicina Interna 
HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
VIRGEN MACARENA 

Sevilla Medicina Interna 
Riesgo 
Cardiovascular 

2 

Medicina Interna 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 

CLÍNICO SAN 
CECILIO 

Granada Medicina Interna 
Ecografía Clínica 
Asistencial 
(GR.E.C.AS) 

1 

Medicina Interna 
HOSPITAL 
UNIVERSITARIO DE 
CANARIAS 

Gran 
Canarias 

Medicina Interna Medicina Interna 1 

Nefrología 
HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 12 
DE OCTUBRE 

Madrid Nefrología 
Nefrología 
Clínica 

1 

Nefrología 

HOSPITAL GENERAL 

UNIVERSITARIO 

GREGORIO 
MARAÑÓN 

Madrid 
Anatomía 

Patológica 

Nefropatología 

(Dr. Díaz 
Crespo) 

1 

Nefrología 

HOSPITAL GENERAL 
UNIVERSITARIO 
GREGORIO 

MARAÑÓN 

Madrid 
Anatomía 
Patológica 

Nefropatología/M
icroscopía 
Electrónica 

1 

Nefrología 
HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
PUERTA DEL MAR 

Cádiz Nefrología 
Nefrología 

Intervenionista 
2 

Neumología 
FUNDACIÓN 
JIMÉNEZ DÍAZ 

Madrid Neumología 

Cuidados 

respiratorios 
medios (UCRI) 

2 

Neumología 
HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 12 
DE OCTUBRE 

Madrid Neumología 
Hipertensión 
Pulmonar 

1 

Neumología 
FUNDACIÓN 

JIMÉNEZ DÍAZ 
Madrid Neumología 

Unidad Cuidados 

Respiratorios 
Intermedios 

2 

Neumología 
HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 

VIRGEN MACARENA 

Sevilla Neumología Neumología 1 

Obstetricia y 
Ginecología 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO LA 
PAZ 

Madrid 
Obstetricia y 
Ginecología 

Medicina Fetal 2 
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SERVICIO 
HOSPITAL DE 

DESTINO 
CIUDAD 

SERVICIO DE 

DESTINO 

UNIDAD DE 

DESTINO 
Meses 

Obstetricia y 
Ginecología 

HOSPITAL 

UNIVERSITARI I 
POLITECNIC LA FE 

Valencia 
Obstetricia y 
Ginecología 

Reproducción 

Humana y 
Asistida 

1 

Obstetricia y 

Ginecología 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
INSULAR DE GRAN 

CANARIAS (CHU 
INSULAR MAT-
INFANTIL) 

Gran 

Canarias 

Obstetricia y 

Ginecología 
Suelo Pélvico 1 

Obstetricia y 
Ginecología 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
VALL D'EBRON 

Barcelona 
Obstetricia y 
Ginecología 

Oncología 
Ginecológica 

1,5 

Obstetricia y 

Ginecología 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
VALL D'EBRON 

Barcelona 
Obstetricia y 

Ginecología 

Patología 

Mamaria 
1,5 

Oftalmología 

HOSPITAL 

UNIVESITARIO 

RAMÓN Y CAJAL 

Madrid Oftalmología 
Cirugía 
Oculoplástica 

1 

Oftalmología 
HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
CRUCES 

Barakaldo 
(Bizcaia) 

Oftalmología 
Unidad de 
Cornea 

1 

Oftalmología 
HOSPITAL 
UNIVERSITARIO DE 
CRUCES 

Vizcaya Oftalmología 
Patología 
Inflamatoria 
Ocular 

1 

Oftalmología 
HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 

CRUCES 

Barakaldo 
(Bizcaia) 

Oftalmología Cornea  1 

Oncología 
Médica 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
CLÍNICO DE SAN 
CARLOS 

Madrid 
Oncología 
Médica 

  2 

Oncología 
Radioterápica 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO HM 
SAN CHINARRO 

Madrid 
Oncología 
Radioterápica 

  2 

Oncología 
Radioterápica 

NEW YORK PROTON 
CENTER 

Nueva York 
Oncología 
Radioterápica 

  2 

Otorrinolaringolo
-gía 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
VIRGEN DEL ROCÍO 

Sevilla 
Otorrinolaringo-
logía 

Cirugía Oral y 
Maxilofacial 

1 

Pediatría y sus 
áreas Específicas 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
VIRGEN DEL ROCÍO 

Sevilla 
Pediatría y sus 
áreas específicas 

Neonatología y 
Cuidados 
Intensivos 
Neonatales 
HUVR  

2 

Pediatría y sus 
áreas Específicas 

HOSPITAL 

UNIVERSITARIO 
VIRGEN DEL ROCÍO 

Sevilla 
Pediatría y sus 
áreas especificas  

UCI Pediátrica 2 

Pediatría y sus 
áreas Específicas 

HOSPITAL DE 
PEDIATRÍA SAMIC 

Buenos 
Aires 

Pediatría y sus 
áreas específicas 

Terapia 
Intensiva 

2 

Pediatría y sus 

Áreas Específicas 

HOSPITAL GENERAL 
UNIVERSITARIO 

GREGORIO 
MARAÑÓN 

Madrid 
Pediatría y sus 

Áreas Específicas 

Cardiología 

Pediátrica 
4 

Psicología Clínica 

HOSPITAL 
REGIONAL 
UNIVERSITARIO DE 
MÁLAGA 

Málaga Psicología Clínica 
Unidad de 
Interconsulta y 
Enlace 

3 

Psiquiatría 
HOSPITAL 
PSIQUIÁTRICO 

PENITENCIARIO 

Sevilla Psiquiatría   2 
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SERVICIO 
HOSPITAL DE 

DESTINO 
CIUDAD 

SERVICIO DE 

DESTINO 

UNIDAD DE 

DESTINO 
Meses 

Psiquiatría 
FUNDACIÓN MARIA 
ELISA MITRE 

Buenos 
Aires 

Psiquiatría   2,5 

Psiquiatría 
HOSPITAL ROYO 
VILLANOVA 

Zaragoza Psiquiatría 
Trastorno de 
Personalidad 

3 

Psiquiatría 
HOSPITAL 
UNIVERSITARIO DE 
LA PRINCESA 

Madrid Psiquiatría Enlace 1 

Psiquiatría 

HOSPITAL 

UNIVERSITARIO DE 
HENARES 

Alcalá de 
Henares 

Psiquiatría Patología Dual 1 

Psiquiatría 

 
PRESIDENTA DE LA 
COMISIÓN DE 

DOCENCIA DE LA 
U.D.M. SALUD 
MENTAL DE GRAN 
CANARIA 

 

Gran 
Canarias 

Psiquiatría 
PSICOSIS EN 
PATOLOGÍA 
DUAL 

2 

Psiquiatría 

HOSPITAL 

UNIVERSITARIO 
PUERTO REAL-
SALUD MENTAL-
PSIQUIATRÍA 

Cádiz Psiquiatría Dispositivo ETAC 2 

Radiodiagnóstico 

HOSPITAL 
REGIONAL 

UNIVERSITARIO DE 
MÁLAGA 

Málaga Radiodiagnóstico Neurorradiología 3 

Radiodiagnóstico 
HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
REINA SOFÍA 

Córdoba Radiodiagnóstico 

Radiología del 
sistema 
Músculo-

esquelético 

2 

Radiodiagnóstico 

HOSPITAL 
REGIONAL 
UNIVERSITARIO DE 

MÁLAGA 

Málaga Radiodiagnóstico Cabeza y cuello 1 

Radiodiagnóstico 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
VIRGEN DE LAS 
NIEVES 

Granada Radiodiagnóstico 
Unidad musculo-
esquelética 

2 

Radiodiagnóstico 

HOSPITAL 

UNIVERSITARIO 
VIRGEN DE LAS 
NIEVES 

Granada Radiodiagnóstico   1 

Radiodiagnóstico 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
INSULAR DE GRAN 

CANARIAS (CHU 
INSULAR MAT-
INFANTIL) 

Gran 

Canaria 
Radiodiagnóstico 

Radiología 

Pediátrica 
3 

Radiodiagnóstico 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 

INSULAR DE GRAN 
CANARIAS (CHU 
INSULAR MAT-
INFANTIL) 

Gran 
Canaria 

Radiodiagnóstico 
Radiología 
Pediátrica 

3 

Radiodiagnóstico 
HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 

VIRGEN DEL ROCÍO 

Sevilla Radiodiagnóstico 
Radiología 
Pediátrica 

3 

Radiodiagnóstico 
GRUPO SANITAS 
MADRID 

Madrid Radiodiagnóstico 
Musculo-
esquelético 

2 
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SERVICIO 
HOSPITAL DE 

DESTINO 
CIUDAD 

SERVICIO DE 

DESTINO 

UNIDAD DE 

DESTINO 
Meses 

Urología CLÍNICA INDISA 
Santiago de 
Chile 

Urología Cirugía Robótica 2 

 

 

3.2.2. Especialidades donde han venido a rotar residentes de otros 

centros. 

ESPECIALIDAD 
HOSPITAL DE 

ORIGEN 
CIUDAD 

SERVICIO DE 

DESTINO 

HUJRJ 

UNIDAD DE 

DESTINO 

HUJRJ 

MESES 

Medicina Física y 
Rehabilitación 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
DE BADAJOZ 

Badajoz 
Medicina Física y 
Rehabilitación 

Intervencionism
o Disfagia 

2 

Matrona 

HOSPITAL 

UNIVERSITARIO 

DE CEUTA 
 

Ceuta 
Obstetricia-

Ginecología 
Paritorio 1 

Aparato Digestivo 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
VIRGEN DE 
VALME 

Sevilla Aparato Digestivo 
Endoscopia. 
Biliopáncreas 

2 

Medicina Familiar y 
Comunitaria 

UDM DE AFyC DE 
LLERENA 

Badajoz Cirugía Vascular Cirugía Vascular 1 

Cirugía Ortopédica 
y Traumatología 

HOSPITAL DE LA 
MERCED 

Osuna 
Sevilla 

Traumatología Columna 2 

Medicina Física y 
Rehabilitación 

HOSPITAL 
CLÍNICO 
UNIVERSITARIO 
DE VALLADOLID 

Valladolid 
Medicina Física y 
Rehabilitación 

Rehabilitación 
Infantil 

2 

Cirugía Ortopédica 

y Traumatología 

HOSPITAL DE LA 

MERCED 

Osuna 

Sevilla 
Traumatología Columna 1 

Radiodiagnóstico 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
VIRGEN DE 
VALME 

Sevilla Radiodiagnóstico 

Radiología 

Musculo-
esquelética 

3 

Radiodiagnóstico 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
VIRGEN DE 
VALME 

Sevilla Radiodiagnóstico 
Radiología 
intervencionista 

2 

Anestesiología y 
Reanimación 

HOSPITAL 

UNIVERSITARIO 
VIRGEN 
MACARENA 

Sevilla 
Anestesiología y 
Reanimación  

Reanimación 1 

Radiodiagnóstico 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 

VIRGEN 
MACARENA 

Sevilla Radiodiagnóstico 
Radiología 

Intervencionista 
1 

Medicina Familiar y 

Comunitaria 

UDM DE AFyC DE 

LLERENA 
Badajoz Pediatría Pediatría 1 

Oncología Médica 

HOSPITAL 

CLÍNICO 
UNIVERSITARIO 
VIRGEN DE LA 
ARRIXACA 

Murcia Oncología Médica 
Oncología 
Integral 

1 

Urología 

HOSPITAL 

UNIVERSITARIO 
SAN CECILIO 

Granada 
Obstetricia y 
Ginecología 

Suelo Pélvico y 

Cirugía 
Ginecológica 

1 
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ESPECIALIDAD 
HOSPITAL DE 

ORIGEN 
CIUDAD 

SERVICIO DE 

DESTINO 

HUJRJ 

UNIDAD DE 

DESTINO 

HUJRJ 

MESES 

Microbiología y 
Parasitología 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
SAN CECILIO 

Granada 
Microbiología y 
Parasitología 

Laboratorio 
Serología 

1 

Obstetricia y 
Ginecología 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
GERMANS TRIAS 

I PUJOL 

Badalona 
Obstetricia-
Ginecología 

Paritorio 3 

Radiodiagnóstico 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
VIRGEN DE 
VALME 

Sevilla Radiodiagnóstico 
Radiología 
intervencionista 

1 

Medicina Nuclear 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
VIRGEN DEL 
ROCÍO 

Sevilla Medicina Nuclear 
Medicina 
Nuclear 

1 

Anestesiología y 
Reanimación 

HOSPITAL 

UNIVERSITARIO 
VIRGEN 
MACARENA 

Sevilla 
Anestesiología y 
Reanimación  

  2 

Microbiología y 
Parasitología 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 

SAN CECILIO 

Granada 
Microbiología y 
Parasitología 

Laboratorio 
Virología 

2 

Radio-diagnóstico 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
VIRGEN DEL 
ROCÍO 

Sevilla Radiodiagnóstico 
Radio-
diagnóstico 

1 

Reumatología 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
VIRGEN 
MACARENA 

Sevilla 
Medicina Física y 
Rehabilitación 

FSL - 
Reumatología 

2 

Neurología 

HOSPITAL 

UNIVERSITARIO 
VIRGEN DEL 
ROCÍO 

Sevilla Neurología Neurología 2 

Neurología 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
VIRGEN DEL 

ROCÍO 

Sevilla Neurología Neurología 2 

Neurología 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
VIRGEN DEL 
ROCÍO 

Sevilla Neurología Neurología 1 

Neurología 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
VIRGEN DEL 
ROCÍO 

Sevilla Neurología Neurología 2 

Endocrinología y 
Nutrición 

HOSPITAL 

UNIVERSITARIO 
DE CÁCERES 

Cáceres 
Endocrinología y 
Nutrición 

Unidad de 
Lipodistrofia 

1 

Radio-diagnóstico 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 

VIRGEN DE 

VALME 

Sevilla Radiodiagnóstico 

Radiología 
Vascular e 

Intervencio-

nista 

2 

Medicina Familiar y 
Comunitaria 

HOSPITAL DE 
ANTEQUERA 

Málaga Medicina Interna 
Cuidados 
Paliativos 

1 

Medicina Física y 
Rehabilitación 

HOSPITAL DE 
MÉRIDA 

Mérida 
Medicina Física y 
Rehabilitación 

Rehabilitación 
Intervencionista 

1 

Psicología Clínica 
HOSPITAL DE 

MÉRIDA 
Mérida Psicología Clínica 

Programa 
Interconsulta y 
Enlace 

3 
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ESPECIALIDAD 
HOSPITAL DE 

ORIGEN 
CIUDAD 

SERVICIO DE 

DESTINO 

HUJRJ 

UNIDAD DE 

DESTINO 

HUJRJ 

MESES 

Medicina Interna 
HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
DE BADAJOZ 

Badajoz Medicina Interna 
Enfermedades 
Autoinmunes 

2 

Matrono 
HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
DE CEUTA 

Ceuta 
Obstetricia-
Ginecología 

Paritorio 1 

Aparato Digestivo 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
VIRGEN 
MACARENA 

Sevilla Aparato Digestivo 
Endoscopia 
Avanzada 

2 

M. Física y Rhb. 
HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
REINA SOFÍA 

Córdoba 
Medicina Física y 
Rehabilitación 

Intervencio-
nismo 

1 

Medicina Interna 
HOSPITAL 
INFANTA ELENA 

Huelva Medicina Interna Infeccioso 2 

 

 

3.2.3. Estancias Formativas. 

Durante el año 2024, se gestionó en este centro una única Estancia 

Formativa que obtuvo la resolución del Ministerio de Sanidad y Consumo. No 

obstante, según nos  confirmó el Jefe de Servicio de Cardiología, en escrito de 

10 de enero de 2024, la residente no se presentó para el inicio de la estancia. 

 

ALUMNO/A 
PAIS DE 

ORIGEN 
ESPECIALIDAD 

PERIODO 

SOLICITADO 

ESPECIALIDAD 

TUTOR 

Aravind Kumar Radha 

Krishnan 

India-

Alemania 
Cardiología 

01/01/2024-

31/12/2024 
Cardiología 

3.3. EVALUACIÓN.  

El resultado de las calificaciones obtenidas por los residentes en las 
evaluaciones de 2024, es la que se muestra en las tablas que a continuación se 

detallan: 
 

CALIFICACIONES DE EVALUACIÓN ANUAL 2024 

EXCELENTE 
MUY 

BUENO 
BUENO SUFICIENTE INSUFICIENTE 

MUY 
INSUFICIENTE 

NO EVALUADO 

95 59 6 2 0 0 2 

 

A destacar que las notas obtenidas han sido: 

Nota mínima 5 

Nota máxima 10 

Nota media 9,3 
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CALIFICACIONES DE EVALUACIÓN FINAL 2024 

POSITIVA POSITIVA DESTACADO NEGATIVA NO EVALUADO 

0 38 0 0 

 

A destacar en los resultados de las evaluaciones finales: 

Nota mínima 7,7 

Nota máxima 10 

Nota media 9,3 

 

3.3.1. Residentes negativos recuperables y no recuperables. 

 

A: NEGATIVA POR INSUFICIENTE APRENDIZAJE SUSCEPTIBLE DE 

RECUPERACIÓN. 
0 

B: NEGATIVA RECUPERABLE POR IMPOSIBILIDAD DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS SUPERIOR AL 25% DE LA JORNADA ANUAL. 
3 

C: NEGATIVA, NO SUSCEPTIBLE DE RECUPERACIÓN. 0 

 

3.3.2. Incidencias de interés. 

Durante el año se han tramitado tres prórrogas por baja 

maternal/paternal. 

3.4. INCIDENCIAS. 

3.4.1. Abandonos de especialidad. 

Este año, ha tenido lugar una “no incorporación” y cinco renuncias en 

distintas especialidades: 

 

ESPECIALIDADES MES DE RENUNCIA 

Anestesiología y Reanimación  

(no incorporación) 
mayo 

Medicina Física y Rehabilitación julio 

Anatomía Patológica agosto 

Anestesiología y Reanimación septiembre 

Cirugía General y Aparato Digestivo septiembre 

Oftalmología septiembre 
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3.4.2. Otros. 

Durante este año se ha gestionado y concluido la formación 

complementaria para la obtención del reconocimiento de efectos profesionales 
a títulos extranjeros de especialistas en Ciencias de la Salud, obtenidos en 

Estados no miembros de la Unión Europea, de tres profesionales de distintas 
especialidades: 
 

 

EXPEDIENTE ESPECIALIDAD 
PAIS DE 

ORIGEN 

10180-63-2023 Obstetricia y Ginecología Argentina 

9859-68- 2022 Pediatría y sus Áreas Específicas Venezuela 

8825-52- 202 Medicina Física y Rehabilitación Venezuela 

 

Asimismo, se han tramitado siete solicitudes de inclusión de banco de 

destinos en PortalEir, para realizar rotaciones externas nacionales e 

internacionales por nuestros residentes. 

 

No hay que resaltar otras incidencias que no hayan sido las reseñadas 

anteriormente. 

 

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS. 

4.1. SESIONES ORGANIZADAS POR LA COMISIÓN DE DOCENCIA.  

Todas las sesiones están acreditadas, a través de nuestra Unidad de 

Formación Continuada, por la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucía 

(ACSA). 

Se ha establecido un calendario de sesiones anatomoclínicas que se 

han realizado de la siguiente manera: 

 

 

SESIONES CLÍNICAS HOSPITALARIAS Y ANATOMOCLÍNICAS  

FECHA SERVICIO TÍTULO 

24/04/2024 
OBSTETRICIA Y 

GINECOLOGÍA 

SÍNDROME POSTABLACIÓN TRAS 

RADIOFRECUENCIA DE MIOMA UTERINO. 
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SESIONES CLÍNICAS HOSPITALARIAS Y ANATOMOCLÍNICAS  

FECHA SERVICIO TÍTULO 

29/05/2024 ANÁLISIS CLÍNICOS 

SESIÓN DE INNOVACIÓN. ACTUALIZACIÓN 

CARTERA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE 

GENÉTICA.  

26/06/2024 SALUD MENTAL 

PROTOCOLO DE INTERCONSULTAS Y DE ENLACE. 

UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE 

SALUD MENTAL. 

25/09/2024 

FUNDACIÓN 

ANDALUZA BETURIA 

PARA LA 

INVESTIGACIÓN EN 

SALUD (FABIS). 

 

INTRODUCCIÓN A LA INVESTIGACIÓN 

BIOMÉDICA EN EL ÁMBITO HOSPITALARIO. 

          

30/10/2024 PEDIATRÍA 

IMPLANTACIÓN DE CONSULTA 

MULTIDISCIPLINAR DE NUTRICIÓN EN EL 

LACTANTE CON CARDIOPATÍA CONGÉNITA. 

27/11/2024 
ENDOCRINOLOGÍA Y 

NUTRICIÓN. 

TECNOLOGÍAS APLICADAS A LA  

DIABETES MELLITUS 

18/12/2024 

MFyREHABILITACIÓN

CIRUGÍA 

ORTOPÉDICA    Y 

TRAUMATOLOGÍA 

 ¿CÓMO SOBREVIVIR A UNA GUARDIA DE 

TRAUMATOLOGÍA SIN MORIR EN EL INTENTO? 

 

4.2. CURSOS ORGANIZADOS POR LA CD. 

TÍTULO 
IMPARTIDO 

POR: 
HORAS 

FECHA 

INICIO 
FECHA FIN 

CURSO DE ACOGIDA DE 

RESIDENTES. 

Diferentes 

especialidades 

(ver programa) 

4.5 07/05/2024 07/05/2024 

 

CURSO MULTIDISCIPLINAR 

DIRIGIDO A R1. 

Diferentes 

especialidades 

(ver programa) 

4 08/05/2024 08/05/2024 

 

CURSO EN MEDICINA DE 

URGENCIAS. 6ª Edición. 

Servicio de 

Urgencias (ver 

tríptico) 

16 09/05/2024 13/05/2024 

 

I JORNADA DE DIABETES EN EL 

ENTORNO HOSPITALARIO. 

Diferentes 

especialidades 

(ver programa) 

4 27/06/2024 27/06/2024 

 

TALLER DE 

ELECTROCARDIOGRAMA 

Cardiología  

(ver programa) 
2 30/07/2024 30/07/2024 

 

I JORNADA DE RESIDENTES DE 

ENFERMERÍA 

Diferentes 

especialidades  

(ver programa) 

4 08/10/2024 08/10/2024 
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TÍTULO 
IMPARTIDO 

POR: 
HORAS 

FECHA 

INICIO 
FECHA FIN 

DESNUTRICIÓN RELACIONADA 

CON LA ENFERMEDAD EN EL 

ENTORNO HOSPITALARIO 

Endocrinología y 

Nutrición 

(ver programa) 

4 10/10/2024 10/10/2024 

 

EXPLORACIÓN E INFILTRACIÓN 

ECOGUIADA DE MIEMBRO 

SUPERIOR. 

Medicina Física y 

Rehabilitación. 

(ver programa) 

4 05/11/2024 05/11/2024 
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4.3. SIMULACIÓN SI LA HUBIERE Y OTROS.  

Actividades organizadas por el hospital donde se incluyen técnicas de 

simulación y cursos de Formación Continuada en los que participan residentes. 

CATEGORÍA UNIDAD TÍTULO 
HORAS 

TOTALES 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
4 ADAO) 

ANATOMIA PATOLOGICA INTERVENCION AVANZADA EN 
TABAQUISMO 25,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
4 ADAO) 

ANATOMIA PATOLOGICA 

MALTRATO CONTRA LA MUJER: 

PREVENCIÓN, DETECCIÓN Y 
ACTUACIÓN EN EL SERVICIO 
ANDALUZ DE SALUD (ED. 1) 20,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) 

APARATO DIGESTIVO COMO REDACTAR UN ARTICULO 
CIENTIFICO 20,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 

1 ADAO) 

CARDIOLOGIA 

SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00 

FACULTATIVO 

RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) 

CARDIOLOGIA 
SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
4 ADAO) 

CARDIOLOGIA 
SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) 

CARDIOLOGIA ELABORACIÓN DE 
PRESENTACIONES EFECTIVAS 4,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 

1 ADAO) 

CARDIOLOGIA ELABORACIÓN DE 

PRESENTACIONES EFECTIVAS 4,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) 

CARDIOLOGIA ELABORACIÓN DE 
PRESENTACIONES EFECTIVAS 4,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) 

CIRUGIA ORTOPEDICA Y 
TRAUMATOLOGIA 

APARATO LOCOMOTOR: 

EXPLORACIÓN E INFILTRACIÓN 
ECOGUIADA EN MIEMBRO 
SUPERIOR 4,00 

FACULTATIVO 

RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) 

COMISIÓN DE DOCENCIA 

APARATO LOCOMOTOR: 
EXPLORACIÓN E INFILTRACIÓN 

ECOGUIADA EN MIEMBRO 
SUPERIOR 4,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
2 ADAO) 

COMISIÓN DE DOCENCIA 
SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) 

COMISIÓN DE DOCENCIA 
SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 

4 ADAO) 

COMISIÓN DE DOCENCIA 

SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00 

FACULTATIVO 

RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) 

COMISIÓN DE DOCENCIA 
SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00 

FACULTATIVO 

RESIDENTE (MIR 
4 ADAO) 

COMISIÓN DE DOCENCIA 
SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00 

FARMACEUTICO 
RESIDENTE (FIR 

1 ADAO) 

 
FARMACIA HOSPITALARIA 
 

 

ELABORACIÓN DE 

PRESENTACIONES EFECTIVAS 4,00 
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CATEGORÍA UNIDAD TÍTULO 
HORAS 

TOTALES 

FACULTATIVO 

RESIDENTE (MIR 
2 ADAO) 

FARMACIA HOSPITALARIA DISEÑO DE UN PROYECTO DE 
INVESTIGACION 20,00 

FACULTATIVO 

RESIDENTE (MIR 
2 ADAO) 

FARMACIA HOSPITALARIA COMO REDACTAR UN ARTICULO 
CIENTIFICO 20,00 

FARMACEUTICO 
RESIDENTE (FIR 

4 ADAO) 

FARMACIA HOSPITALARIA 

INICIACION A PRUEBAS DE 
LABORATORIO EN EL LUGAR DE 
ASISTENCIA AL PACIENTE 

(POCT) 20,00 

FARMACEUTICO 
RESIDENTE (FIR 
4 ADAO) 

FARMACIA HOSPITALARIA DISEÑO DE UN PROYECTO DE 
INVESTIGACION 20,00 

FARMACEUTICO 

RESIDENTE (FIR 
1 ADAO) 

FARMACIA HOSPITALARIA ELABORACIÓN DE 
PRESENTACIONES EFECTIVAS 4,00 

FARMACEUTICO 
RESIDENTE (FIR 

1 ADAO) 

FARMACIA HOSPITALARIA DISEÑO DE UN PROYECTO DE 

INVESTIGACION 20,00 

FARMACEUTICO 
RESIDENTE (FIR 
1 ADAO) 

FARMACIA HOSPITALARIA COMO REDACTAR UN ARTICULO 
CIENTIFICO 20,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 

1 ADAO) 

MEDICINA INTENSIVA. UCI 

SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) 

MEDICINA INTENSIVA. UCI 
I JORNADA HUMANIZACION 5,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
5 ADAO) 

MEDICINA INTENSIVA. UCI ATENCIÓN A MULTIPLES 
VICTIMAS EN CATASTROFES 15,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) 

NEFROLOGIA 
UNIFICANDO CRITERIOS EN EL 
ACCESO AL TRASPLANTE RENAL EN 
ANDALUCIA 3,00 

FACULTATIVO 

RESIDENTE (MIR 
4 ADAO) 

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA SUTURA DE DESGARRO DE 
ESFÍNTER ANAL POSTPARTO 5,00 

FACULTATIVO 

RESIDENTE (MIR 
4 ADAO) 

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 
REANIMACION NEONATAL 15,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
4 ADAO) 

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA ENTRENAMIENTO EN DISTOCIA 
DE HOMBROS 20,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
4 ADAO) 

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 
MANEJO DE LA HEMORRAGIA 
POSTPARTO: HEMORRAGIA 
MASIVA 20,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 

1 ADAO) 

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA SUTURA DE DESGARRO DE 

ESFÍNTER ANAL POSTPARTO 5,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
4 ADAO) 

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 
MANEJO DE LA HEMORRAGIA 
POSTPARTO: HEMORRAGIA 
MASIVA 20,00 

FACULTATIVO 

RESIDENTE (MIR 
4 ADAO) 

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 
SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
4 ADAO) 

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA ESTADOS HIPERTENSIVOS EN LA 
GESTACION Y EL PUERPERIO 20,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 

4 ADAO) 

 
 
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

 
SUTURA DE DESGARRO DE 

ESFÍNTER ANAL POSTPARTO 

 
 

5,00 
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CATEGORÍA UNIDAD TÍTULO 
HORAS 

TOTALES 

FACULTATIVO 

RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

MANEJO DE LA HEMORRAGIA 

POSTPARTO: HEMORRAGIA 
MASIVA 20,00 

FACULTATIVO 

RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

ENTRENAMIENTO EN DISTOCIA 
DE HOMBROS 20,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

SUTURA DE DESGARRO DE 
ESFÍNTER ANAL POSTPARTO 5,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 

2 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

MANEJO DE LA HEMORRAGIA 
POSTPARTO: HEMORRAGIA 

MASIVA 20,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
2 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

SUTURA DE DESGARRO DE 
ESFÍNTER ANAL POSTPARTO 5,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
2 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

ENTRENAMIENTO EN DISTOCIA 
DE HOMBROS 20,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
2 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA LACTANCIA MATERNA 20,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
2 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00 

FACULTATIVO 

RESIDENTE (MIR 
2 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

SUTURA DE DESGARRO DE 
ESFÍNTER ANAL POSTPARTO 5,00 

ENFERMERO EN 
FORMACION (1 
ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA LACTANCIA MATERNA 20,00 

ENFERMERO EN 
FORMACION (1 

ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

ESTADOS HIPERTENSIVOS EN LA 

GESTACION Y EL PUERPERIO 20,00 

ENFERMERO EN 
FORMACION (1 

ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA ECOGRAFIA PARA MATRONAS 15,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

ESTADOS HIPERTENSIVOS EN LA 
GESTACION Y EL PUERPERIO 20,00 

FACULTATIVO 

RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

SUTURA DE DESGARRO DE 
ESFÍNTER ANAL POSTPARTO 5,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

SUTURA DE DESGARRO DE 
ESFÍNTER ANAL POSTPARTO 5,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

ESTADOS HIPERTENSIVOS EN LA 
GESTACION Y EL PUERPERIO 20,00 

FACULTATIVO 

RESIDENTE (MIR 

1 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

MANEJO DE LA HEMORRAGIA 

POSTPARTO: HEMORRAGIA 

MASIVA 20,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

ENTRENAMIENTO EN DISTOCIA 
DE HOMBROS 20,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) 

 
 
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 
 

SUTURA DE DESGARRO DE 
ESFÍNTER ANAL POSTPARTO 5,00 
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CATEGORÍA UNIDAD TÍTULO 
HORAS 

TOTALES 

FACULTATIVO 

RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

MANEJO DE LA HEMORRAGIA 

POSTPARTO: HEMORRAGIA 
MASIVA 20,00 

FACULTATIVO 

RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA REANIMACION NEONATAL 15,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA RCP PEDIÁTRICA 15,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
4 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

ESTADOS HIPERTENSIVOS EN LA 
GESTACION Y EL PUERPERIO 20,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 

4 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA REANIMACION NEONATAL 15,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
4 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA LACTANCIA MATERNA 20,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
4 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

MANEJO DE LA HEMORRAGIA 
POSTPARTO: HEMORRAGIA 
MASIVA 20,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
4 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

SUTURA DE DESGARRO DE 
ESFÍNTER ANAL POSTPARTO 5,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
4 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

ESTADOS HIPERTENSIVOS EN 
LA GESTACION Y EL PUERPERIO 20,00 

FACULTATIVO 

RESIDENTE (MIR 
4 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

MANEJO DE LA HEMORRAGIA 

POSTPARTO: HEMORRAGIA 
MASIVA 20,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
4 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

ENTRENAMIENTO EN DISTOCIA 
DE HOMBROS 20,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 

4 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA LACTANCIA MATERNA 20,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 

4 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA REANIMACION NEONATAL 15,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
4 ADAO) OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

SUTURA DE DESGARRO DE 
ESFÍNTER ANAL POSTPARTO 5,00 

FACULTATIVO 

RESIDENTE (MIR 
2 ADAO) ONCOLOGIA MEDICA 

ELABORACIÓN DE 
PRESENTACIONES EFECTIVAS 4,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 

2 ADAO) ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 

INDICACIONES CLINICAS Y 
ACTUALIZACION DE TECNICAS EN 
TRATAMIENTOS CON 

RADIOTERAPIA 20,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 

1 ADAO) ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 

INDICACIONES CLINICAS Y 
ACTUALIZACION DE TECNICAS EN 
TRATAMIENTOS CON 

RADIOTERAPIA 20,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 

ELABORACIÓN DE 
PRESENTACIONES EFECTIVAS 4,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) 

OTORRINOLARINGOLOGIA 
 

 
DISEÑO DE UN PROYECTO DE 

INVESTIGACION 
 
 20,00 
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CATEGORÍA UNIDAD TÍTULO 
HORAS 

TOTALES 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
4 ADAO) 

 

 
PEDIATRIA 
 REANIMACION NEONATAL 15,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) PEDIATRIA REANIMACION NEONATAL 15,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 

1 ADAO) PEDIATRIA 

IV JORNADAS DE 

GASTROENTEROLOGÍA PEDIATRICA 4,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) PEDIATRIA REANIMACION NEONATAL 15,00 

FACULTATIVO 

RESIDENTE (MIR 
4 ADAO) PEDIATRIA ATENCION DEL DOLOR INFANTIL 8,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 

4 ADAO) PEDIATRIA RCP PEDIÁTRICA 15,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
4 ADAO) PEDIATRIA 

IV JORNADAS DE 
GASTROENTEROLOGÍA PEDIATRICA 4,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 

1 ADAO) PEDIATRIA REANIMACION NEONATAL 15,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) PEDIATRIA RCP PEDIÁTRICA 15,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) PEDIATRIA REANIMACION NEONATAL 15,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
2 ADAO) PEDIATRIA LACTANCIA MATERNA 20,00 

FACULTATIVO 

RESIDENTE (MIR 
2 ADAO) PEDIATRIA REANIMACION NEONATAL 15,00 

FACULTATIVO 

RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) PEDIATRIA RCP PEDIÁTRICA 15,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) PEDIATRIA 

IV JORNADAS DE 
GASTROENTEROLOGÍA PEDIATRICA 4,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) PEDIATRIA ATENCION DEL DOLOR INFANTIL 8,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 

1 ADAO) PEDIATRIA REANIMACION NEONATAL 15,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) PEDIATRIA 

MANEJO DE URGENCIAS Y 
EMERGENCIAS PEDIÁTRICAS 20,00 

FACULTATIVO 

RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) PEDIATRIA REANIMACION NEONATAL 15,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) PEDIATRIA 

IV JORNADAS DE 
GASTROENTEROLOGÍA PEDIATRICA 4,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) PEDIATRIA RCP PEDIÁTRICA 15,00 
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CATEGORÍA UNIDAD TÍTULO 
HORAS 

TOTALES 

ENFERMERO EN 

FORMACION (1 
ADAO) 

PREVENCION DE RIESGOS 
LABORALES 

ATENCIÓN A MULTIPLES 
VICTIMAS EN CATASTROFES 15,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) 

PREVENCION DE RIESGOS 
LABORALES 

APARATO LOCOMOTOR: 

EXPLORACIÓN E INFILTRACIÓN 
ECOGUIADA EN MIEMBRO 
SUPERIOR 4,00 

FACULTATIVO 

RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) 

PREVENCION DE RIESGOS 
LABORALES 

APARATO LOCOMOTOR: 
EXPLORACIÓN E INFILTRACIÓN 

ECOGUIADA EN MIEMBRO 
SUPERIOR 4,00 

ENFERMERO EN 
FORMACION (2 
ADAO) 

PREVENCION DE RIESGOS 
LABORALES 

DISEÑO DE UN PROYECTO DE 
INVESTIGACION 20,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) 

PREVENCION DE RIESGOS 
LABORALES 

APARATO LOCOMOTOR: 
EXPLORACIÓN E INFILTRACIÓN 
ECOGUIADA EN MIEMBRO 
SUPERIOR 4,00 

FACULTATIVO 

RESIDENTE (MIR 
4 ADAO) RADIODIAGNOSTICO SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00 

RADIOFISICO 
RESIDENTE (RFIE 
1 ADAO) RADIOTERAPIA/OFTALMOLOGIA 

INDICACIONES CLINICAS Y 
ACTUALIZACION DE TECNICAS EN 
TRATAMIENTOS CON 
RADIOTERAPIA 20,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) REHABILITACION 

APARATO LOCOMOTOR: 
EXPLORACIÓN E INFILTRACIÓN 
ECOGUIADA EN MIEMBRO 
SUPERIOR 4,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
3 ADAO) REHABILITACION 

APARATO LOCOMOTOR: 
EXPLORACIÓN E INFILTRACIÓN 
ECOGUIADA EN MIEMBRO 
SUPERIOR 4,00 

FACULTATIVO 

RESIDENTE (MIR 
2 ADAO) REHABILITACION 

APARATO LOCOMOTOR: 
EXPLORACIÓN E INFILTRACIÓN 

ECOGUIADA EN MIEMBRO 
SUPERIOR 4,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
3 ADAO) REHABILITACION 

HUMANIZACION DE LA ATENCION 
CENTRADA EN EL USUARIO Y SUS 
NECESIDADES 12,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
3 ADAO) REHABILITACION SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 

1 ADAO) REHABILITACION 

COMO REDACTAR UN ARTICULO 

CIENTIFICO 20,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) REHABILITACION 

DISEÑO DE UN PROYECTO DE 
INVESTIGACION 20,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) REHABILITACION 

DESARROLLO DE UN PROYECTO DE 
INVESTIGACION 20,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) REHABILITACION 

NEUROREHABILITACION INTEGRAL 
DE BAJO COSTE 12,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) REHABILITACION SOPORTE VITAL INMEDIATO 29,00 

FACULTATIVO 

RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) REHABILITACION SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00 
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CATEGORÍA UNIDAD TÍTULO 
HORAS 

TOTALES 

FACULTATIVO 

RESIDENTE (MIR 
4 ADAO) REHABILITACION SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00 

PSICOLOGO 

RESIDENTE (PIR 
1 ADAO) SALUD MENTAL COMUNITARIA 

HERRAMIENTAS DE CONCILIACION 
Y GESTION DE CONFLICTOS 8,00 

PSICOLOGO 
RESIDENTE (PIR 
1 ADAO) SALUD MENTAL COMUNITARIA 

HUMANIZACION DE LA ATENCION 
CENTRADA EN EL USUARIO Y SUS 
NECESIDADES 12,00 

PSICOLOGO 
RESIDENTE (PIR 
1 ADAO) SALUD MENTAL COMUNITARIA 

DISEÑO DE UN PROYECTO DE 
INVESTIGACION 20,00 

PSICOLOGO 

RESIDENTE (PIR 
1 ADAO) SALUD MENTAL COMUNITARIA 

MALTRATO CONTRA LA MUJER: 
PREVENCIÓN, DETECCIÓN Y 

ACTUACIÓN EN EL SERVICIO 
ANDALUZ DE SALUD (ED. 1) 20,00 

ENFERMERO EN 

FORMACION (2 

ADAO) 

SALUD MENTAL. COMUNIDAD 

TERAPEUTICA 

SEGURIDAD DEL PACIENTE: 
GESTION DE INCIDENTES DE 

SEGURIDAD PARA CARGOS 

INTERMEDIOS 30,00 

ENFERMERO EN 
FORMACION (2 
ADAO) 

SALUD MENTAL. COMUNIDAD 
TERAPEUTICA 

SEGURIDAD DEL PACIENTE: USO 
ADECUADO DEL MEDICAMENTO 30,00 

ENFERMERO EN 

FORMACION (2 
ADAO) 

SALUD MENTAL. COMUNIDAD 
TERAPEUTICA 

CUIDADOS DE ENFERMERÍA EN EL 

PACIENTE DE ONCOLOGÍA 
RADIOTERÁPICA 15,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
3 ADAO) TODOS LOS SERVICIOS 

SUTURA DE DESGARRO DE 
ESFÍNTER ANAL POSTPARTO 5,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
3 ADAO) TODOS LOS SERVICIOS SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00 

FACULTATIVO 

RESIDENTE (MIR 

1 ADAO) TODOS LOS SERVICIOS 

INICIACION A PRUEBAS DE 
LABORATORIO EN EL LUGAR DE 

ASISTENCIA AL PACIENTE 

(POCT) 20,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 

1 ADAO) TODOS LOS SERVICIOS 

MALTRATO CONTRA LA MUJER: 
PREVENCIÓN, DETECCIÓN Y 
ACTUACIÓN EN EL SERVICIO 

ANDALUZ DE SALUD (ED. 1) 20,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
2 ADAO) 

UNIDAD 2.1 
UROLOGIA/TRAUMA/HOSPITAL DE 
DIA QUIRURGICO SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
4 ADAO) UNIDAD 2.2 TRAUMATOLOGIA 

APARATO LOCOMOTOR: 

EXPLORACIÓN E INFILTRACIÓN 
ECOGUIADA EN MIEMBRO 
SUPERIOR 4,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 

3 ADAO) UNIDAD 2.3 OBSTETRICIA 

SUTURA DE DESGARRO DE 

ESFÍNTER ANAL POSTPARTO 5,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 

3 ADAO) UNIDAD 2.3 OBSTETRICIA 

ENTRENAMIENTO EN DISTOCIA 

DE HOMBROS 20,00 

FACULTATIVO 

RESIDENTE (MIR 
3 ADAO) UNIDAD 2.3 OBSTETRICIA 

ESTADOS HIPERTENSIVOS EN 
LA GESTACION Y EL PUERPERIO 20,00 

FACULTATIVO 

RESIDENTE (MIR 
3 ADAO) 

 
 
 

UNIDAD 2.3 OBSTETRICIA 
 SOPORTE VITAL AVANZADO 29,00 
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CATEGORÍA UNIDAD TÍTULO 
HORAS 

TOTALES 

FACULTATIVO 

RESIDENTE (MIR 
3 ADAO) UNIDAD 2.3 OBSTETRICIA REANIMACION NEONATAL 15,00 

FACULTATIVO 

RESIDENTE (MIR 
3 ADAO) UNIDAD 2.3 OBSTETRICIA LACTANCIA MATERNA 20,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
3 ADAO) UNIDAD 2.3 OBSTETRICIA 

MANEJO DE LA HEMORRAGIA 
POSTPARTO: HEMORRAGIA 
MASIVA 20,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) UNIDAD 2.4 GINECOLOGIA LACTANCIA MATERNA 20,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 

1 ADAO) UNIDAD 2.4 GINECOLOGIA 

SUTURA DE DESGARRO DE 

ESFÍNTER ANAL POSTPARTO 5,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 

3 ADAO) URGENCIAS 

APARATO LOCOMOTOR: 
EXPLORACIÓN E INFILTRACIÓN 
ECOGUIADA EN MIEMBRO 

SUPERIOR 4,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
3 ADAO) URGENCIAS 

IV JORNADAS DE 
GASTROENTEROLOGÍA PEDIATRICA 4,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 

3 ADAO) URGENCIAS 

ELABORACIÓN DE 

PRESENTACIONES EFECTIVAS 4,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
2 ADAO) URGENCIAS 

MANEJO DE  URGENCIAS Y 
EMERGENCIAS PEDIÁTRICAS 20,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
1 ADAO) URGENCIAS 

APNEA OBSTRUCTIVA DEL SUEÑO 
DIRIGI 12,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 

1 ADAO) URGENCIAS 

APARATO LOCOMOTOR: 
EXPLORACIÓN E INFILTRACIÓN 
ECOGUIADA EN MIEMBRO 

SUPERIOR 4,00 

FACULTATIVO 
RESIDENTE (MIR 
2 ADAO) URGENCIAS 

MANEJO DE  URGENCIAS Y 
EMERGENCIAS PEDIÁTRICAS 20,00 

 

* Los cursos realizados con técnicas de simulación aparecen marcados en 

negrita. 

 

4.4. OTROS DE INTERÉS (ACTIVIDADES INVESTIGADORAS E INNOVADORAS. 
CONTRATOS. PREMIOS. DOCTORADO. BECAS. PROYECTOS. JORNADAS). 

Asistencia al VIII Congreso Nacional de SEFSE con fecha 23-25 de 
octubre de 2024, tanto jefa de estudios como gestora de formación. 
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4.4.1. Actividades investigadoras e innovadoras.  

Gráfica con el Factor de Impacto acumulado (FI) en los servicios del 

hospital que han publicado en revistas indexadas en el JCR y el número de 
artículos publicados.  

 
 

 

Gráfico evolutivo de los proyectos de investigación liderados 
solicitados y/o activos, y ensayos clínicos independientes activos. 

 

 



Memoria Comisión Docencia Hospital Universitario Juan Ramón Jiménez 2024 Pág. 51 

 

 

 
   
 

Faltan los datos de UGC con tradición investigadora, como son 
Aparato Digestivo, Cardiología y Endocrinología y Nutrición, de ahí que 

los datos globales no sean del todo valorables. No obstante, adjuntamos lo que 
tenemos hasta ahora. 
 

5. OTROS ASPECTOS A DESTACAR. 

5.1.- ANÁLISIS DAFO. 

Con fecha de junio, se llevó a cabo una reunión organizada por la 

Dirección Gerencia del Centro (se adjunta cartel), incluyendo a todos los 

cargos intermedios, no solo asistenciales, sino también de servicios de apoyo, 

en el que se incluye Docencia y Formación Continuada entre otros. Se trabajó 

por áreas comunes y todos entregamos un análisis DAFO para trabajar sobre 

esa base. 

En nuestro caso fue el siguiente: 

 

Debilidades: 

- Experiencia de los miembros de la CD. 

Recambio jefe de estudios y personal 

administrativo (2024) tras jubilaciones. 

- Ausencia de 2ª plaza estructurada de Personal 

Administrativo en la Secretaría de Docencia. 

-Hospital de 2º nivel (conflicto de 

cobertura de guardias en Urgencias, 

menos recursos económicos…).   

Conflicto continuado entre Urgencias y 

otros Servicios 

-Hospital muy asistencial (±). 

-Escasa actividad investigadora. 

- Serios problemas de espacio físico, con 

un incremento continuo del n.º de 

Fortalezas: 

-En algunos aspectos docentes, se 

equipara a hospital de primer nivel. 

-FABIS (Fundación para la investigación) 

-Hospital asistencial (+/-) 

-Hospital joven (relevo generacional). 

-Dirección implicada con la docencia. 

-Tutores implicados con la FSE. 

- Trabajo en equipo. 

-Muy buena relación con la Unidad de 

Formación Continuada. 

-Buenas relaciones de la CD (JE y 

Secretaría) con Consejería y Ministerio. 

Se retoman las reuniones de JE de 

Andalucía.  
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residentes cada año. Aumenta tanto el 

número de unidades docentes 

acreditadas como la capacidad docente 

de unidades ya acreditadas. 

 

-Buena relación entre los residentes.  

- Hospital con mayor complejidad cada año, 

lo que permite incrementar el n.º de residentes y  

unidades acreditadas. 

- Implantación del Grado en Medicina en 

septiembre de 2024.  

Amenazas: 

-Cercanía de Sevilla (ciudad, oferta 

docente, Universidad con más 

experiencia) y hospital comarcal en 

Huelva para ciertas especialidades 

(menos conflictos en Urgencias). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oportunidades: 

-Incluir la Docencia en el Contrato 

Programa del hospital. 

-Periodo de transición a hospital de 

primer nivel (aspecto docente e 

investigador) 

-Nuevos proyectos docentes (líneas de 

investigación, becas, cursos). 

- Inaugurar el Grado en Medicina. Nuevos 

recursos (simuladores, modelos 

anatómicos) 

y profesorado.  

-Necesidad de revisar el Acuerdo de 

Guardias 2022 con el consenso de las 

partes implicadas. 

Implicación de la Dirección para intentar 

proponer soluciones estructurales a medio 

plazo. 

-Integración de Urgencias con los 

diferentes Servicios. 

- Seguir con la mejora de la difusión de 

las  

bondades de nuestro hospital (Web,  

redes sociales…) 

- Captación de residentes al finalizar. Buen 

ambiente, modernización. 
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5.2. – FACULTAD DE MEDICINA. 

En septiembre de 2024, dio comienzo el Grado en Medicina de la 

Universidad de Huelva (UHU), con la previsión de incorporar la figura de 

Tutores Clínicos cuando comiencen los actuales estudiantes de primer año 

sus prácticas asistenciales, a partir de tercer-cuarto curso, en nuestro hospital. 

Nos planteamos ir realizando un estudio individualizado por servicios para 

valorar la capacidad docente y organizarlo con suficiente antelación. Además, 

uno de los objetivos futuros de nuestra Comisión de Docencia será 

organizar las prácticas pregrado directamente con la UHU. 

Gran parte del profesorado de la nueva Facultad de Medicina forma 

parte del personal estructural del Hospital Juan Ramón Jiménez y muchos son, 

además, tutores de Formación Sanitaria Especializada.  

 

5.3. – VISIBILIDAD  

- Destacar en 2024 el nombramiento como Vocalía de la Comisión 

Nacional de la Especialidad de Psicología Clínica a Dª Raquel 

Remesal Cobreros. 

- Una forma de incrementar la visibilidad y concienciación sobre la 

importancia de la Docencia, es mantener una relación de 

colaboración con los colegios profesionales de la provincia de 

Huelva, como son el Colegio de Médicos, de Farmacéuticos y de 

Enfermería, llevando a cabo un programa de formación común y con 

interés para los residentes, así como ofrecer espacio físico en sus 

instalaciones con ese objetivo, e incluir un premio a la trayectoria 

investigadora de residentes (de momento sólo MIR). 

 

5.4. - ACTUALIZACIÓN PÁGINA WEB DE DOCENCIA, CON EL SIGUIENTE 

CONTENIDO: 

 Jornada de Puertas Abiertas, promoción y contenido audiovisual. 

 Fotografías actualizadas de la nueva comisión de docencia, así como 

de promociones EIR de años anteriores. 

 Nuevo plan de acogida de residentes 2024. 

 Calendario de actos de incorporación nuevos EIR 2024. 

 Documentos de interés (ficha de evaluación, normativa). 

A continuación, dejamos el enlace de la misma: 

https://ahjuanramonjimenez.es/profesionales/docencia/introduccion/ 

https://ahjuanramonjimenez.es/profesionales/docencia/introduccion/
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6. OBJETIVOS 2025. 

OBJETIVOS DEL CONTRATO PROGRAMA 2025 

 Uno de los principales objetivos desde la Comisión de Docencia 

consiste en incluir la Docencia y la Investigación en el Contrato Programa 
del Hospital. 

 Ya se consiguió la inclusión de los resultados de la Encuesta de 
Satisfacción Anual del Residente de 2023 en el contrato programa 2024, 
con la consecución de casi un 100% de tasa de respuesta.  

 

SEGÚN TIPOS DE OBJETIVOS: 

A.- NIVEL GENERAL 

Objetivo estratégico principal. 

 Mantener la expectativa de crecimiento en el conocimiento de los 

profesionales sanitarios, haciéndolas concordantes con la práctica 

asistencial cotidiana, la seguridad de los pacientes y las evidencias 

científicas. 

Objetivos estratégicos específicos: 

 Optimizar el uso de los recursos destinados a formación en el SSPA 

mediante la evaluación externa objetiva. 

 Optimizar el uso de los recursos destinados a investigación en el SSPA 

mediante la evaluación competitiva de proyectos y programas, el uso de 

indicadores objetivos y cuantitativos de producción y su adecuación a las 

estrategias priorizadas de investigación clínica. 

 Incorporar la formación, la investigación y la innovación como 

ejes modulares de actuación en el ámbito de las Unidades 

Docentes, explotando su capacidad de potenciarse 

recíprocamente. 

En relación a los objetivos del Contrato Programa para el año incluidos en los 

objetivos de Formación y Crecimiento y Docencia e Investigación. 

CÓDIGO OBJETIVO 
NUMERADOR/ 

DENOMINADOR 
FUENTE CUMPLIMIENTO 

4.1.1. 

Compromiso con 

la calidad de las 

Rotaciones 

Externas de 

Residentes 

conforme a la 

instrucción 02-

2013 de la 

Dirección General 

de Calidad, 

Investigación, 

Desarrollo e 

Innovación 

Número de rotaciones 

externas tramitadas  

conforme a Instrucción 2-

2013 *100 / Número total 

de solicitud de Rotaciones 

Externas del Centro 

PortalEir y 

resoluciones 

de 

autorización 

de la 

DGCIDI 
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CÓDIGO OBJETIVO 
NUMERADOR/ 

DENOMINADOR 
FUENTE CUMPLIMIENTO 

4.1.2. 

Compromiso con 

la calidad de la 

evaluación de la 

anualidad 

formativa 2023-

2024 a 

residentes, 

según el formato 

de evaluación 

anual único del 

SSPA 

Número de residentes con 

evaluación anual según el 

formato único del SSPA y 

con nota final registrada en 

PortalEir*100 / Número 

total de residentes 

evaluados en el Centro 

PortalEir y 

muestreo 

aleatorio de 

expedientes 

por centros 

 

4.1.3. 

Compromiso con 

la encuesta de 

satisfacción 

unificada anual 

de Residentes del 

SSPA 

Número de residentes que 

han realizado la encuesta 

anual *100 / Número total 

de Residentes del Centro 

PortalEir  

4.1.4. 

Compromiso con 

la satisfacción de 

los y las 

Residentes del 

Centro 

Índice sintético de 

satisfacción con la anualidad 

formativa 2023-2024 

(encuesta anual del SSPA) 

PortalEir  

4.1.5. 

Compromiso con 

la habilitación de 

espacios 

temporales para 

la tutorización a 

tutores y tutoras 

Número de tutores con 

habilitación al menos de una 

jornada laboral mensual (al 

menos 45 horas/año) para 

el ejercicio de las funciones 

de tutor *100/ Número total 

de tutores del centro 

Encuesta 

anónima a 

tutores 
 

4.1.6. 

Compromiso con 

la formación de 

tutores y tutoras 

en competencias 

docentes 

Número de tutores que ha 

finalizado con éxito el 

programa de formación de 

tutores on-line *100/ 

Número total de tutores del 

centro 

Encuesta a 

tutores 
 

4.1.7. 

Compromiso con 

la programación 

docente anual y 

el seguimiento 

docente de 

residentes 

(Número de residentes con 

PIF a 30 junio 2024 + 

Número de residentes con al 

menos 1 o 2 entrevistas 

trimestrales a 15 de 

diciembre de 2024) *100 / 

(Número total de Residentes 

de cada promoción) *2 

PortalEir 
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B.- NIVEL ESPECÍFICO 

Además de los objetivos institucionales previamente descritos, los 
específicos para el hospital Juan Ramón Jiménez son los siguientes: 

 

Respecto a las ACREDITACIONES de Unidades Docentes: 

 Se valorará, si se cumplen los criterios, la solicitud de la nueva 

acreditación de Enfermería Pediátrica, completando así la única 

Unidad Multiprofesional aún no acreditada en nuestro hospital.  

 Se valorará, si se cumplen los criterios, la solicitud de la nueva 

acreditación de la Unidad Docente de Microbiología y Parasitología.  

 Solicitar la ampliación de la capacidad docente de la Unidad 

Multiprofesional de Obstetricia y Ginecología en Medicina, pasando 

de 2 a 3 plazas acreditadas.  

 Solicitar la ampliación de la capacidad docente de la Unidad 

Docente de Neurología, pasando de 2 a 3 plazas acreditadas.  

 

Respecto al acuerdo de guardias, el camino a seguir por parte de 

Docencia pasa por modificar la forma en que se asignan las guardias a los 

residentes actualmente, pasando de “huecos” a cubrir, a residentes disponibles 

con cierto número de guardias que se ajusten a sus programas formativos, 

asegurando una formación adaptada y de calidad. Necesitamos para ello la 

implicación de la Dirección Médica y Gerencia, con las directrices oportunas. 

 

Respecto a la satisfacción de los residentes en Urgencias, proponemos 

como objetivo realizar una encuesta de satisfacción del trabajo asistencial 

en Urgencias, basada en la encuesta general de satisfacción de los residentes 

que cuenta con un ítem específico al respecto. Debe aumentarse la frecuencia 

a una semestral, en vez de anual.  

 

Respecto a la Documentación de la CD: 

 Actualizar el Plan de Gestión de Calidad Docente HUJRJ, vigente 

hasta este año 2025. 
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 Seguir realizando el resto de documentación docente habitual: Memoria 

Docente y actividad investigadora por servicios 2025, Documento de 

Acogida EIR, mantener actualizada la página Web de docencia, etc.  

 Curso Urgencias EIR 2025. Actualizaremos la temática según han 

demandado tutores y residentes de años previos. Este año 2024 ya se 

amplió el curso con participación de más especialidades y mayor 

transversalidad, pero aún queda pendiente incluir otros contenidos 

propuestos por Aparato Digestivo y Cirugía General, entre otros. 

 Diseño y difusión del cartel de la Jornada de Puertas Abiertas del 

hospital que se celebrará en marzo de 2025, así como de los trípticos 

informativos de cada especialidad a la que podrán optar los futuros EIR. 

La mayoría de las especialidades lo realizaron el año pasado, pero este 

año intentaremos que no falte ninguna, además de actualizar las ya 

realizadas. 

 Tabla con los datos de los Tutores actualizada, dado el numeroso 

recambio de los últimos años. La buena noticia es que en años 

anteriores costaba mucho encontrar facultativos interesados en la 

tutoría, y esa dinámica está cambiando. Muchas especialidades desean 

ampliar el número de tutores para distribuir tareas (no sólo por número 

de residentes), así como fomentar la investigación y la excelencia en sus 

servicios. Su labor docente merece ser mejor reconocida a varios 

niveles. Sería muy interesante organizar el primer 

congreso/jornada de tutores a nivel andaluz, para compartir 

experiencias y conocimientos. 

 Carpeta compartida de bibliografía actualizada de cada especialidad, 

aportada por facultativos, tutores y residentes “mayores”, con el 

objetivo de que sea accesible y asiente las bases de los conocimientos 

teóricos mínimos que deben adquirir tras cada rotatorio. Además, 

también será muy útil para rotantes externos a la especialidad. Aunque 

en 2024 se ha trabajado en actualizar la página web de docencia, 

esta parte no se ha implementado aún, aunque ya se ha facilitado 

bastante material y podremos hacerlo en 2025. 
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Otros objetivos: 

 Programación de reuniones Jefe Estudios-Tutores: al menos 
una al año para seguimiento de la formación de los residentes 

(febrero-marzo 2025), previa a la evaluación anual. 

 

 Programación de reuniones de la Comisión de Docencia: Al 
menos cuatro reuniones al año. 

 

 Programación de reuniones Jefe de Estudios y Secretaría de 
Docencia: Al menos una trimestral, aunque la comunicación es 

continua.  

 

 Programación de las Sesiones Anatomoclínicas: Establecer un 

plan de sesiones anual, manteniendo el formato de casos clínicos 
complejos multidisciplinares o bien sesiones de “Innovación”, 

destinadas a dar a conocer temas de actualidad interesantes para la 
formación de nuestros residentes. 

 

 Asignar líneas de investigación concretas a cada residente, a 
partir del segundo año de residencia, no siendo inamovibles, y con el 

objetivo de que desemboquen en un proyecto de investigación 
publicado y, a poder ser, que finalice en tesis doctoral. Este año ha 
calado la idea en las diferentes Unidades Docentes, si bien no ha sido 

posible llevarlo a la práctica. Contamos con Fabis para ayudar con la 
metodología de diseño de los estudios y en algunas especialidades, 

como Cirugía General y del Aparato Digestivo, se están empezando a 
desarrollar los proyectos y vemos factible instaurarlo entre 2025 y 
2026. 

 

 Participar activamente en el grupo de trabajo que elabora un 

documento regional de evaluación de residentes, con criterios 
homogéneos para todas las comisiones de docencia. 

 

 Conseguir la estructuración de la segunda plaza de gestor de 
formación. Actualmente hay una persona ocupando el puesto, pero 

continúa sin estar dotado. 

 

 Incluir una Vocalía de Investigación en nuestra comisión de 
docencia. Favorecer la colaboración multidisciplinar en investigación. 

 

 Actualizar el listado de colaboradores docentes en PortalEIR.  
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 Incluir como rotatorio transversal el Comité de Ética Asistencial 

(CEA), con, al menos, una reunión oficial más una sesión de casos 
clínicos para su discusión, tutorizados por un Vocal del CEA. 

 

 Planteamos la creación de un libro de protocolos de urgencias 

(con ISBN) con participación de residentes y tutores. Como objetivo 
añadido, involucrar a facultativos/residentes de diferentes 
especialidades junto con facultativos de urgencias, con objeto de 

mejorar las relaciones entre servicios, así como la calidad asistencial 
y docente, que debe ser el objetivo final.  

 

 Mantener y ampliar los cursos de formación para EIR 
organizados por la propia Comisión de Docencia, manteniendo 

un estrecho contacto con Formación Continuada de HUJRJ, sobre 
todo para ampliar la oferta de cursos de simulación, comunicación y 

humanización, como pilares esenciales durante este año 2025. 

 

 Conseguir incrementar el acceso a los cursos más complejos de 

simulación con la colaboración del equipo móvil que ofrece 
IAVANTE, sobre todo, del paciente crítico, quirúrgico y de ecografía 

clínica.  

 

 Favorecer la asistencia de más Comisiones de Docencia de 

Andalucía al próximo Congreso de SEFSE AReDA, previsto en 
octubre de 2025, dado que nuestro potencial es desconocido fuera. 

Por parte de nuestra Comisión de Docencia, ya son 3 tutoras, una 
gestora de formación y la jefa de estudios quienes acudiremos en 
representación del Hospital Juan Ramón Jiménez, aportando 

comunicaciones científicas para dar a conocer el trabajo diario y 
compartir experiencias. 
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7. ANEXOS.  

ACTA DE LA COMISIÓN DE DOCENCIA  

(26/01/2024) 

 

PRESIDENTE 

Dª. MIRIAM CÓZAR DUEÑAS 

VOCAL DESIGNADO POR LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 

Dª. JUANA Mª DEL MAR TALLÓN LOBO (Excusó ausencia) 

JEFES DE ESTUDIOS DE OTROS NIVELES ASISTENCIALES 

D. EDUARDO MOLINA FERNÁNDEZ  

PRESIDENTE DE LA SUBCOMISIÓN DE ENFERMERÍA  

Dª. Mª ÁNGELES RAMÍREZ MORGADO  

REPRESENTANTE DE DIRECCIÓN GERENCIA 

Dª. ALEJANDRA ÁLVAREZ SAIZ 

VOCALES EN REPRESENTACIÓN DE LOS TUTORES  

 Especialidades Médicas 

Dª. Mª JÉSSICA ROA GARRIDO (Cardiología) (Ausente) 

Dª. MARTA MARAVER ZAMORA (A. Digestivo)  

Dª. MARÍA TERESA MORA MORA (Nefrología) (Excusó ausencia)  

 Especialidades Quirúrgicas y Médico-Quirúrgicas 

D. FRANCISCO RODRÍGUEZ VÁZQUEZ (COT) (Ausente) 

D. PABLO BELTRÁN MIRANDA (Cirugía General y A. Digestivo)   

 Especialidades Anestesia, cuidados críticos y emergencias 

D. JUAN JOSÉ CORDERO SORIANO (Medicina Familiar y Comunitaria) 

Especialidades Tocoginecología-Pediatría 

Dª. ELGA LÓPEZ GONZÁLEZ (Obstetricia y Ginecología) (Ausente) 

 Especialidades de Servicios Generales 

Dª MARTA VÁZQUEZ VÁZQUEZ (Radiodiagnóstico) 

VOCALES EN REPRESENTACIÓN DE LOS RESIDENTES  

D. JUAN ANTONIO GARCÍA BRAVO (Medicina Interna) R5 (Ausente) 

VACANTE (Pediatría-Obstetricia Ginecología) 

VACANTE (R1) 

Dª. BLANCA LÓPEZ HIGUERAS (Medicina del Trabajo) R3 (Excusó ausencia) 

D. FÉLIX ROSA LONGOBARDO (Cardiología) R2 (Excusó ausencia) 

D. ENRIQUE JUAN RODRÍGUEZ LORA (Cirugía General) R5 

Dª. BELÉN GARZÓN PRIETO (A. Patológica) R3  

D. PABLO QUIRÓS RIVERO (A. Digestivo) R2 

 

SECRETARIO/A 

Dª. MILAGROS VILLAMARÍN CASAL  

Dª. SUSANA CURIEL CAMACHO 

 

En el aula nº 5 del Hospital Universitario Juan Ramón Jiménez de Huelva, siendo las 

8:35 horas del día 26 de enero de 2024, y con los asistentes arriba relacionados, se 

reúne la Comisión de Docencia para tratar el siguiente orden del día.   

6. Aprobación del Acta de la última reunión. 

7. Presentación de la nueva composición de la Comisión de Docencia, Presidenta y 

Secretaria. 

8. Presentación de las líneas generales de los objetivos docentes para 2024. 

9. Aprobación de las últimas GIF actualizadas. 

10. Ruegos y preguntas. 
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1. Aprobación del Acta de la última reunión. 

Se aprueba por unanimidad.  

2. Presentación de la nueva composición de la Comisión de Docencia, Presidenta y 

Secretaria. 

La Directora Médica presenta a la nueva Jefa de Estudios y a la nueva Secretaria 

de la Comisión de Docencia. Ambas expresan su trayectoria profesional y su 

motivación para desempeñar las funciones propias de la Comisión de Docencia. 

Los miembros presentes de la Comisión les dan la bienvenida y les expresan su 

apoyo para esta nueva andadura de la Comisión de Docencia. 

3. Presentación de las líneas generales de los objetivos docentes para 2024. 

La Jefa de Estudios presenta la propuesta de los objetivos planteados para 2024 

en el que se diferencian los objetivos generales establecidos por la Consejería de 

Salud y los objetivos más específicos que vienen determinados por las 

posibilidades de mejora que podemos establecer desde la Comisión de Docencia. 

Los objetivos establecidos por la Consejería son, entre otros y en base a lo 

establecido en años previos, la realización del curso de formación de tutores, la 

formación transversal para los residentes y los resultados de la encuesta de 

satisfacción del residente, ambos a través de PortalEIR. 

En cuanto a los objetivos específicos, después de la presentación realizada por la 

Jefa de Estudios y el diálogo establecido, se acuerdan los siguientes: 

 Retomar calendario de Sesiones Anatomoclínicas, con obligada asistencia de 

los residentes y muy recomendable FEAs para conseguir acreditación. Se 

está terminando de concretar el calendario que se enviará en cuanto esté 

cerrado. Se plantea la posibilidad de ir intercalando estas sesiones con otras 

de “Innovación” en las que se puedan tratar temas de actualidad 

interesantes para la formación de nuestros residentes, no sólo casos 

clínicos.  

 Intentar incluir en el contrato programa el objetivo de las 5 horas al mes 

liberados de la asistencia para que los tutores se puedan dedicar a tareas 

docentes. 

 En las reuniones que se mantendrán con los tutores durante el mes de 

febrero se plantearán las posibilidades de conseguir cada uno de los 

objetivos que se detallan a continuación:  

o Crear un libro de protocolos de urgencias y/o casos clínicos del 

hospital con capítulos escritos por residentes/adjuntos. FABIS puede 

financiar ISBN.  

o Asignar líneas de investigación concretas a cada residente, flexibles.  

o Incluir objetivos de investigación en los GIF de las diferentes 

especialidades, a imagen de lo que ya se realiza en Medicina Familiar 

y Comunitaria. D. Eduardo Molina se mostró dispuesto a ayudar y 

enseñarnos cómo lo realizan ellos. 

o Favorecer la colaboración multidisciplinar en investigación.  

 

 Se plantea la organización de la Jornada de Puertas Abiertas para la 

promoción de residentes que se incorporarán en 2024. La idea es que se 

organice para mediados de marzo, incluyendo las siguientes propuestas 

para entonces: 

o Realizar un tríptico informativo por especialidad, para el que se 

puede contar con ayuda de FABIS para el diseño y maquetación. 
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o Añadir vídeos, códigos QR con acceso a páginas web de interés.  

o Contar con las redes sociales del hospital. 

o Propuesta de concurso entre los residentes para diseñar la portada 

de la jornada, con la posibilidad de establecer un premio, que podría 

consistir en facilitar la participación y asistencia a un congreso de su 

especialidad. 

 Se ve necesario ampliar la formación de los residentes en algunas de las 

áreas que a continuación se desarrollan: 

o La Jefa de Estudios, a demanda de los residentes, planteó la 

conveniencia de aumentar el tiempo que se dedica al aprendizaje de 

la aplicación Diraya en el curso de urgencias cuando se incorporan los 

residentes. El resto del aforo no lo compartía, expresaban que 

estaban de mochila durante tres meses y ese es tiempo más que 

suficiente para aprender bien el manejo del mismo. 

o Incluir, en la acogida de residentes, formación sobre protección de 

datos y seguridad del paciente y valorar la inclusión de un residente 

interesado como responsable de Seguridad. 

o Establecer algún programa formativo para actualizar programas de 

detección y circuito de actuación en caso de violencia de 

género/infantil y dependencia de sustancias, etc.  

o Comunicación de alto impacto. Es necesario mejorar el nivel de 

oratoria y comunicación verbal/no verbal que tienen los residentes. 

También se valora la participación de facultativos.   

o ChatGPT e Inteligencia Artificial. Sistema innovador y de ayuda a la 

redacción escrita, pero aún no validado.  

o En el diálogo establecido sobre la importancia de animar a la 

investigación, se vio necesaria la formación en metodología de la 

investigación y estadística, para lo que se podría contar con FABIS. 

 Como objetivo de acreditación de Unidades Docentes: 

o Solicitar la acreditación de la Unidad Docente de Endocrinología y 

Nutrición. 

o Solicitar el aumento de plazas acreditadas de un residente más de 

medicina en la Unidad Docente de Obstetricia y Ginecología. 

 Se informa de la reunión mantenida con FABIS en la que se concretaron las 

posibilidades de colaboración en la formación en investigación para los 

residentes y en la disponibilidad de un técnico informático que puede 

prestarnos apoyo en: 

o Actualizar la página web de docencia del hospital, junto con el 

responsable de Informática de la Web del hospital. Se propone incluir 

una carpeta con bibliografía actualizada de cada especialidad, para 

favorecer el estudio de los residentes, tanto propios como rotantes 

de otras especialidades. Se establece un compromiso de los 

presentes por mantener actualizado el contenido, que será 

proporcionado por cada Unidad.  

o Presencia física en la Jornada Puertas Abiertas para hacer más 

visibles los recursos disponibles para los residentes. 

o Crear un apartado exclusivo para residentes (Docencia) en su propia 

página web, con las noticias recientes y el acceso directo a recursos 

afines a sus intereses.  

 

4. Aprobación de las últimas GIFs actualizadas. 

Se somete a la aprobación de la Comisión de Docencia las últimas GIFs (Guía de 

Itinerario Formativo) actualizadas: la de la Unidad Docente de Farmacia 

Hospitalaria; la de Análisis Clínicos, que se ha actualizado al renovar los tutores, 

incluyendo la formación transversal planteada por el Ministerio de Sanidad, 

Consumo y Bienestar Social; y la de Anestesiología y Reanimación, en la cual, 

aunque fue aprobada recientemente, se ha introducido, a instancia de la 
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Comisión Nacional de la Especialidad, una modificación en el plan de rotaciones 

para una mejor adecuación al plan establecido por la Unión Europea. 

 

5. Ruegos y preguntas: 

Se apunta la conveniencia de que el acta de la reunión se envíe a todos los 

tutores para que haya un mejor conocimiento por parte de todos de los asuntos 

tratados en la comisión de docencia y para facilitar la representación de todos 

los tutores en la misma. 

 

Con este punto se da por concluida la reunión, siendo las 10:00 horas, del día 

señalado. 

  

 

    Secretaria de la               Presidenta de la 

Comisión de Docencia        Comisión de Docencia 

 

 

 

Fdo.: Milagros Villamarín Casal    Fdo.: Miriam Cózar Dueñas 
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ACTA DE LA COMISIÓN DE DOCENCIA 

(19/04/2024) 

 

PRESIDENTE 

Dª. MIRIAM CÓZAR DUEÑAS 

VOCAL DESIGNADO POR LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 

Dª. RAQUEL DOMÍNGUEZ CHAPARRO 

JEFES DE ESTUDIOS DE OTROS NIVELES ASISTENCIALES 

D. EDUARDO MOLINA FERNÁNDEZ  

PRESIDENTE DE LA SUBCOMISIÓN DE ENFERMERÍA  

Dª. Mª ÁNGELES RAMÍREZ MORGADO (Excusó ausencia) 

DIRECCIÓN GERENCIA 

D. MANUEL GARCÍA DE LA VEGA SOSA (Ausente) 

VOCALES EN REPRESENTACIÓN DE LOS TUTORES  

 Especialidades Médicas 

Dª. Mª JÉSSICA ROA GARRIDO (Cardiología)  

Dª. MARTA MARAVER ZAMORA (A. Digestivo)  

Dª. MARÍA TERESA MORA MORA (Nefrología) (Excusó ausencia)  

 Especialidades Quirúrgicas y Médico-Quirúrgicas 

D. FRANCISCO RODRÍGUEZ VÁZQUEZ (COT) (Excusó Ausencia) 

D. PABLO BELTRÁN MIRANDA (Cirugía General y A. Digestivo)   

 Especialidades Anestesia, cuidados críticos y emergencias 

D. JUAN JOSÉ CORDERO SORIANO (Medicina Familiar y Comunitaria) 

Especialidades Tocoginecología-Pediatría 

Dª. ELGA LÓPEZ GONZÁLEZ (Obstetricia y Ginecología) (Ausente) 

 Especialidades de Servicios Generales 

Dª MARTA VÁZQUEZ VÁZQUEZ (Radiodiagnóstico) 

VOCALES EN REPRESENTACIÓN DE LOS RESIDENTES:  

Dª. BLANCA MORENO VARGAS (Anestesiología y Reanimación) R1  

Dª. CELIA GARRIDO IBÁÑEZ (Pediatría-Obstetricia Ginecología) R2 (Excusó ausencia) 

D. FÉLIX ROSA LONGOBARDO (Cardiología) R3 (Ausente) 

D. PABLO QUIRÓS RIVERO (A. Digestivo) R2 

Dª. BELÉN GARZÓN PRIETO (A. Patológica) R4 

Dª. BLANCA LÓPEZ HIGUERAS (Medicina del Trabajo) R4 (Excusó ausencia) 

D. JUAN ANTONIO GARCÍA BRAVO (Medicina Interna) R5  

D. ENRIQUE JUAN RODRÍGUEZ LORA (Cirugía General) R5 (Ausente) 

INVITADOS: 

Dª. ROSA ÁLVAREZ RODRÍGUEZ (Medicina Familiar y Comunitaria) 

D. GUILLERMO TIRADO NUMANCIA (Nefrología) 

SECRETARIO/A 

Dª. MILAGROS VILLAMARÍN CASAL  

Dª. SUSANA CURIEL CAMACHO 

 

En el aula nº 1 del Hospital Universitario Juan Ramón Jiménez de Huelva, siendo las 

8:35 horas del día 19 de abril de 2024, y con los asistentes arriba relacionados, se 

reúne la Comisión de Docencia para tratar el siguiente orden del día.   

ORDEN DEL DÍA: 

1. Aprobación del Acta de la última reunión. 

2. Presentación de nuevos componentes de la Comisión de Docencia, D. Manuel García 

de la Vega Sosa, Director Gerente del Hospital y Dª. Raquel Domínguez Chaparro, 

representante de la Comunidad Autónoma 

3. Jornada de Acogida y Despedida de Residentes.  
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a. Sesiones Formativas 

b. Curso de Urgencias. 

4. Guardias en Urgencias. Revisión del protocolo de supervisión. 

5. Mecanización de las guardias en la aplicación GAR y dificultades con la Unidad de 

Personal. 

6. Aprobar finalización de guardias en Urgencias de Pablo Quirós, R2 de Aparato 

Digestivo.  

7. Ruegos y preguntas. 

 

 

1. Aprobación del Acta de la última reunión. 

Se aprueba por unanimidad.  

2.  Presentación de nuevos componentes de la Comisión de Docencia: 

 D. Manuel García de la Vega Sosa, Director Gerente del Hospital. 

Desde la secretaría de Dirección Gerencia nos informan de que D. Manuel García 

de la Vega Sosa se encuentra reunido y se incorporará un poco más tarde; 

finalmente, no se pudo incorporar. 

 Dª. Raquel Domínguez Chaparro, representante de la Comunidad 

Autónoma. 

 Dos nuevas Vocalías, Dª. Celia Garrido Ibáñez R2 (Pediatría-Obstetricia 

Ginecología) y Dª. Blanca Moreno Vargas R1 (Anestesiología y 

Reanimación). 

La Jefa de Estudios realiza la presentación de los nuevos componentes, agradece 

la rapidez para cubrir las vocalías y les da la bienvenida junto a los miembros 

presentes de la Comisión de Docencia. 

 

3. Jornada de Acogida y Despedida de Residentes.  

a. Sesiones Formativas. 

La Jefa de Estudios informa sobre cómo se va a organizar la Jornada de 

Acogida y Despedida de los Residentes que se celebrará el día 07/05/2024. 

Comenta que tras comprobar toda la documentación que habitualmente se 

entregaba en la incorporación de los residentes, considera conveniente 

reducir el contenido para que sea más atractiva su lectura. 

Se muestra preocupación por mejorar la “Coordinación” y la “falta de 

Espacios” para realizar los cursos de Acogida de los nuevos residentes. 

Informa de las fechas y horarios de los programas de cursos y actos de 

acogida y despedida, los cuales se les entregarán impresos a los residentes 

el día 06/05/2024 cuando vengan a entregar la documentación a la 

Comisión de Docencia. 

D. Eduardo Molina nos informa de que los residentes de UDM Medicina 

Familiar y Comunitaria no pueden asistir ya que coincidimos en fecha de 

firma de contratos y actos de bienvenida propios, aunque intentarán acudir 

al resto de jornadas formativas. 

Se propone consensuarlo para realizarlo juntos a partir del año que viene. 

    

b. Curso de Urgencias. 

Como novedad este año, algunos servicios de apoyo al diagnóstico como 

Análisis Clínicos, Hematología y Hemoterapia, Microbiología, 

Radiodiagnóstico, solicitan incorporar cursos de apoyo a la formación, 

complementarios a los cursos de Urgencias para no solapar contenidos, que 

se realizarán el día 08/05/2024.  

Desde el hospital Infanta Elena nos transmiten su interés por asistir a los 

cursos citados anteriormente. Se les invitará formalmente. 

El resto de cursos de formación de Urgencias se realizarán durante los días 

9, 10 y 13 de mayo de 2024 en el Aula de Urgencias. 

Desde Aparato Digestivo proponen incluir un curso de “Urgencia Abdominal”, 

dada la frecuencia de Hemorragias Digestivas que se pueden diagnosticar 
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desde Urgencias y evitar el diagnóstico por pruebas radiológicas (TAC, por 

ejemplo). Asimismo, Cirugía General propone ampliar dicho tema con 

“Abdomen Agudo/Quirúrgico”. Dichas ampliaciones de la formación se 

incorporarán en el curso titulado “Algoritmos  Diagnósticos en Urgencias”, 

que se programará para septiembre/octubre, no para el curso inicial.  

 

  Para el Acto de Despedida de los Residentes se propone complementarlo con 

unas palabras por parte de los residentes que finalizan, un vídeo emotivo e incluso 

organizar una comida de despedida conjunta con UDM Medicina Familiar y 

Comunitaria. 

 

4. Guardias en Urgencias. Revisión del protocolo de supervisión. 

Tras múltiples opiniones sobre diferentes situaciones, número de Guardias, 

reajuste de cambios en los Acuerdos, revisión de Guardias según los POEs de 

cada servicio, etc… 

la Jefa de Estudios solicita que le transmitan por escrito las propuestas que 

consideren oportunas cada servicio y convocar una Comisión de Docencia 

exclusiva para Urgencias y someterlas a votación. 

5. Mecanización de las guardias en la aplicación GAR y dificultades con la Unidad 

de Personal. 

Dada la extensión de los temas tratados no da tiempo para abordar este punto, 

queda pendiente para la siguiente convocatoria. 

 

6. Aprobar finalización de guardias en Urgencias de Pablo Quirós, R2 de Aparato 

Digestivo.  

Ante la situación especial de nuestro residente D. Pablo Quirós, R2, desde Ap. 

Digestivo se solicita la finalización de guardias en el servicio de Urgencias. Tras 

abordar las diferentes posturas, se decide reducir a 1 guardia en los meses de 

verano, excepcionalmente, si desde Urgencias necesitan reforzar el servicio. 

Quedarían finalizadas a partir del mes de septiembre de 2024. 

Por parte de Comisión de Docencia, se propone controlar las rotaciones 

externas durante los meses de verano. 

 

7. Ruegos y preguntas. 

 Desde la Jefatura de Estudios se muestra preocupación por el Plan Mir, 

ya que con ello se conseguiría mejorar la contratación de los Residentes 

que tienen interés por quedarse en nuestro hospital pero las condiciones 

laborales no se lo permiten. 

 

 Se propone la posibilidad de reforzar la información a los residentes 

sobre diferentes situaciones a gestionar en cuanto a Consentimientos 

Informados, Protección de Datos, firma de Informes, Altas voluntarias, 

etc… 

Con este punto se da por concluida la reunión, siendo las 10:40 horas, del día 

señalado. 

Secretaría de la        Presidenta de la 

Comisión de Docencia      Comisión de Docencia 

 

 

Fdo.: Susana Curiel Camacho    Fdo.: Miriam Cózar Dueñas 
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ACTA DE LA COMISIÓN DE DOCENCIA. 

 

(26/07/2024) 

 

PRESIDENTA 

Dª. Miriam Cózar Dueñas 

 

VOCAL DESIGNADO POR LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 

Dª. Raquel Domínguez Chaparro (Excusó ausencia) 

 

JEFES DE ESTUDIOS DE OTROS NIVELES ASISTENCIALES 

D. Eduardo Molina Fernández 

  

PRESIDENTA DE LA SUBCOMISIÓN DE ENFERMERÍA  

Dª. Mª Ángeles Ramírez Morgado (Excusó ausencia)  

 

DIRECCIÓN GERENCIA 

D. Manuel García De La Vega Sosa 

 

VOCALES EN REPRESENTACIÓN DE TUTORES: 

 Especialidades Área Anestesia, UCI y Emergencias 

D. Carlos Jiménez Conde (Medicina Intensiva) (Excusó ausencia) 

 Especialidades Área Médica 

Dª. Marta Maraver Zamora (A. Digestivo) (Excusó ausencia) 

Dª. María Teresa Mora Mora (Nefrología) (Excusó Ausencia)  

 Especialidades Área Quirúrgica y Médico-Quirúrgica 

D. Pablo Beltrán Miranda (Cirugía Gral. y A. Digestivo)   

D. Francisco Rodríguez Vázquez (COT) (Excusó Ausencia) 

 Especialidades Área Servicios Generales 

Dª Marta Vázquez Vázquez (Radiodiagnóstico) 

 Especialidades Área Tocoginecología y Pediatría 

D. José Luis Moreno Salgado (Pediatría y AA.EE) 

 

VOCALES EN REPRESENTACIÓN DE RESIDENTES:  

 Especialidades Área Anestesia, UCI y Emergencias 

Dª Blanca Moreno Vargas (Anestesiología y Reanimación) (R2) 

 Especialidades Área Médica 

D. Pablo Quirós Rivero (A. Digestivo) (R3) (Ausente) 

D. Félix Rosa Longobardo (Cardiología) (R4)  

Dª Blanca López Higueras (Medicina del Trabajo) (R4) (Excusó Ausencia) 

Dª Celia Garrido Ibáñez (Pediatría y AA.EE) (R3) (Excusó Ausencia) 

 

 Especialidades Área Quirúrgica y Médico-Quirúrgica 

Dª Carmen Ruiz Torregrosa (Urología) (R2) 

 Especialidades Área Servicios Generales 

Dª Belén Garzón Prieto (Anatomía Patológica) (R4) (Excusó ausencia) 

 

 

INVITADOS: 

Dª. Rosa Mª Rodríguez Álvarez (Jefe Servicio de Urgencias) 

D. Silverio Pineda Diéguez (Subdirección Médica) 

Dª. Lourdes García Lizarralde (Gestora) 

 

SECRETARIA 

Dª. Susana Curiel Camacho 
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------------------------------------------------------------------------------------------------ 

En el aula nº 5 del Hospital Universitario Juan Ramón Jiménez de Huelva, 

siendo las 08:00 horas del día 26 de julio de 2024, y con los asistentes arriba 

relacionados, se reúne la Comisión de Docencia para tratar el siguiente orden del día: 

1. Aprobación del Acta de la última reunión. 

2. Presentación de nuevos componentes de la Comisión de Docencia. 

3. Aprobación de Rotaciones Externas. 

4. Información sobre grupo de trabajo de Jefaturas de Estudios de Andalucía, con el 

objetivo de elaborar un documento de Evaluación siguiendo criterios en común. 

5. Aprobar el inicio del proceso de Acreditación para: 

a. UD Endocrinología y Nutrición. 

b. UD Microbiología y Parasitología. 

c. UDM Enfermería Pediátrica. 

6. Aprobar el aumento de capacidad docente para: 

a. Hematología y Hemoterapia. 

b. Medicina Física y Rehabilitación. 

c. Neurología. 

d. UDM Obstetricia y Ginecología. 

e. UDM Salud Mental (Psiquiatría). 

7. Guardias en Urgencias. Revisión del protocolo de supervisión. 

8. Ruegos y preguntas. 

 

Da comienzo la sesión con el desarrollo del punto 7 del orden del día:  

Guardias en Urgencias. Revisión del protocolo de supervisión. 

Pide la palabra Dª Rosa Mª Rodríguez antes de comenzar la sesión para expresar su 

malestar por sentir cuestionada la organización del servicio de Urgencias del hospital, 

no está de acuerdo con el escrito y comenta que no puede aceptar que los residentes 

pretendan reestructurar el servicio de urgencias.  Los miembros de la Comisión 

exponen su opinión sobre el escrito que han realizado los residentes de primer año. En 

este documento los residentes manifiestan su disconformidad sobre la organización, 

planificación y supervisión de su formación dentro del Servicio de Urgencias del 

Hospital. 

Dª Miriam Cózar comenta que en algunos puntos del escrito se muestra de acuerdo 

con lo que exponen y otros puntos no le parecen acertados. Expone que le preocupan 

los puestos de guardia que ocupan actualmente los residentes en Urgencias, cómo 

reajustarlos para cumplir el programa formativo de las especialidades, con el problema 

estructural que acarrea. 

Dª Rosa Mª Rodríguez explica que se está respetando el número de guardias de los 

residentes, llegando incluso a reestructurar las consultas para ello. Plantea el problema 
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sobre las faltas injustificadas de los residentes y comenta que no puede estar 

pendiente de cuándo los residentes vienen y cuándo no. 

Dª Miriam Cózar le indica que es importante tener conocimiento de las ausencias 

injustificadas de los residentes y pide que cuando conozcan alguna ausencia 

injustificada lo comuniquen a la Comisión de Docencia. Hace referencia (a favor del 

servicio de Urgencias) al esfuerzo del servicio al quitar 21 días del mes de agosto una 

consulta para conseguir respetar en lo posible el número de guardias de los residentes. 

Dª Carmen Ruiz comenta que los R1 todavía no han estado con ella en consulta porque 

están quitando “volantes verdes” en otra consulta cuando los pacientes llevan 

esperando unas 6 horas para ser atendidos. 

D. Eduardo Molina explica que, en cumplimiento de la normativa, hay que supervisar y 

firmarles las altas a los R1. 

Dª Blanca Moreno comenta que por solicitar que se les respete el número de guardias 

que les corresponde realizar se sienten recriminados con falta de supervisión. 

D. Pablo Beltrán comenta que todo está recogido en una normativa y se debe cumplir.   

D. Manuel García de la Vega opina que hay que tener en cuenta la normativa y cumplir 

los derechos de los residentes. Comenta que es importante también evaluar la actitud 

de los residentes y su interés por aprender, fomentar el trabajo en equipo y hacer ver 

que todos se sientan parte de él.  

Propone formar parte de los próximos Comités de Evaluaciones. 

Dª Blanca Moreno explica que los residentes le manifiestan como queja generalizada 

que están bastante preocupados por su formación ya que el problema de urgencias les 

absorbe mucha energía, no sólo por realizar más guardias en urgencias que en sus 

especialidades. Expresa que se sienten “desbordados” e “infelices”, afirman que es un 

problema estructural y repercute en la actitud de los residentes. 

D. Manuel García de la Vega se muestra preocupado, agradece su sinceridad y propone 

buscar soluciones al respecto. 

D. Félix Rosa comenta que a nivel asistencial observa un cambio a favor de los nuevos 

residentes, los ve atentos y que tienen un control completo de los pacientes que han 

atendido en el Servicio de Urgencias. Solicita mejoras en los tiempos de espera de los 

pacientes para ser atendidos. 

Como propuesta de mejora y sin ánimo de crítica, hace referencia a modelos 

organizativos de otros centros hospitalarios que ha conocido en sus rotaciones 

externas. 

Observa deficiencias a nivel docente, no se garantiza la supervisión de los R1 por parte 

de algunos adjuntos.  

D. Manuel García de la Vega hace referencia al problema de comunicación en el 

hospital, propone como labor la Gobernanza Clínica y trabajar como equipo para que 

todo mejore. 

D. José Luis Moreno opina que hay derechos y deberes por parte de todos y que se 

debe garantizar la supervisión de los residentes ya sea de forma directa o con acceso a 

poder localizar al adjunto cuando sea necesario. Le parece innecesario el periodo de 

mochila de los residentes. 

Dª Miriam Cózar propone visitar el servicio de Urgencias e intentar transmitir que se 

puede dialogar sin enfrentamiento y conseguir suavizar las relaciones entre residentes, 

adjuntos y Jefatura de servicio. 

Se propone actualizar protocolos (de actuación de los servicios, criterios de ingreso, 

sesiones anatomoclínicas e innovación, etc…), subirlos a la intranet del hospital y web 

de docencia y se anima a hacer publicaciones como capítulos de libros con ISBN, etc… 

D. Félix Rosa propone estudiar el problema que supone la Enfermería para agilizar las 

consultas. 

D. José Luis Moreno comenta que les ha sido muy efectivo implantar una Consulta de 

Enfermería en las urgencias de Pediatría, han conseguido controlar y priorizar el 

trabajo través del registro de actividad del Personal de Enfermería en el ordenador. 

Ofrece visitar este modelo en el servicio de Pediatría para valorar implantarlo en 
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Urgencias. También comenta que el hospital tiene dificultades con la asistencia de los 

Celadores.  

 

Se continúa con el desarrollo del resto de los puntos del orden del día: 

1. Aprobación del Acta de la última reunión. 

Se procede a la aprobación del acta de la anterior reunión por unanimidad. 

2. Presentación de nuevos componentes de la Comisión de Docencia. 

Dª Miriam Cózar presenta y da la bienvenida a los nuevos componentes de la 

Comisión de Docencia:  

- D. Manuel García de la Vega (Director Gerente), al cual agradece su presencia. 

- D. Carlos Jiménez Jiménez Conde (Medicina Intensiva) 

- D. José Luis Moreno Salgado (Pediatría y AA.EE) 

- Dª. Carmen Ruiz Torregrosa (R2), en representación del Área Quirúrgica. 

- Dª Lourdes García Lizarralde, incorporación en septiembre como gestora de C. 

de Docencia. 

3. Aprobación de Rotaciones Externas. 

Se aprueban las rotaciones externas salvo casos especiales. 

4. Información sobre grupo de trabajo de Jefaturas de Estudios de Andalucía, con el 

objetivo de elaborar un documento de Evaluación siguiendo criterios en común. 

En este punto Dª Miriam Cózar expone la necesidad de aunar los criterios de 

evaluación en toda Andalucía. Opina que la nota de evaluación debe ser más 

objetiva y no debería ser considerada como un criterio a tener en cuenta para la 

contratación. 

D. José Luis Moreno Salgado opina igualmente que la nota de evaluación debe ser 

más objetiva y que está de acuerdo en que no se considere criterio de 

contratación. 

D. Eduardo Molina Fernández expone que en Medicina Familiar se hacía así y que 

él entiende que se debe priorizar que la evaluación sirva para ver el progreso del 

residente. 

5. Aprobar el inicio del proceso de Acreditación para: 

a. UD Endocrinología y Nutrición. 

b. UD Microbiología y Parasitología. 

c. UDM Enfermería Pediátrica. 

Dª Miriam Cózar Dueñas informa sobre las Unidades en las que se va iniciar la 

acreditación. Comenta que falta la Unidad Multiprofesional de Pediatría. 

Se procede a la aprobación de las distintas acreditaciones. 

6. Aprobar el aumento de capacidad docente para: 

a. Hematología y Hemoterapia. 

b. Medicina Física y Rehabilitación. 

c. Neurología. 

d. UDM Obstetricia y Ginecología. 
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e. UDM Salud Mental (Psiquiatría). 

Se aprueba el aumento de capacidad en estos Servicios/ Unidades 

8. Ruegos y preguntas. 

No hay ruegos y preguntas. 

 

Sin más asuntos que tratar, se da por concluida la reunión, siendo las 09.45 horas, del 

día señalado. 

          Secretaría de la        Presidenta de la 

         Comisión de Docencia      Comisión de Docencia 

 

     Fdo.: Susana Curiel Camacho     Fdo.: Miriam Cózar Dueñas 
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ACTA DE LA COMISIÓN DE DOCENCIA. 

 

(10/10/2024) 

 

PRESIDENTA 

Dª. Miriam Cózar Dueñas 

 

VOCAL DESIGNADO POR LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 

Dª. Raquel Domínguez Chaparro  

 

JEFES DE ESTUDIOS DE OTROS NIVELES ASISTENCIALES 

D. Eduardo Molina Fernández 

  

PRESIDENTA DE LA SUBCOMISIÓN DE ENFERMERÍA  

Dª. Mª Ángeles Ramírez Morgado  

 

DIRECCIÓN GERENCIA 

D. Manuel García De La Vega Sosa (Ausente) 

 

VOCALES EN REPRESENTACIÓN DE TUTORES: 

 Especialidades Área Anestesia, UCI y Emergencias 

D. Carlos Jiménez Conde (Medicina Intensiva) (Excusó ausencia) 

 Especialidades Área Médica 

Dª. Marta Maraver Zamora (A. Digestivo)  

Dª. María Teresa Mora Mora (Nefrología) (Excusó Ausencia)  

 Especialidades Área Quirúrgica y Médico-Quirúrgica  

D. Pablo Beltrán Miranda (Cirugía Gral. y A. Digestivo)  (Excusó Ausencia)  

 Especialidades Área Servicios Generales 

Dª Marta Vázquez Vázquez (Radiodiagnóstico) (Ausente)  

 Especialidades Área Tocoginecología y Pediatría 

D. José Luis Moreno Salgado (Pediatría y AA.EE) 

 

VOCALES EN REPRESENTACIÓN DE RESIDENTES:  

 Especialidades Área Anestesia, UCI y Emergencias 

Dª Blanca Moreno Vargas (Anestesiología y Reanimación) (R2) 

 Especialidades Área Médica 

D. Pablo Quirós Rivero (A. Digestivo) (R3) (Ausente) 

D. Félix Rosa Longobardo (Cardiología) (R4) (Excusó Ausencia) 

Dª Blanca López Higueras (Medicina del Trabajo) (R4) (Ausente) 

Dª Celia Garrido Ibáñez (Pediatría y AA.EE) (R3) (Ausente) 

 

 Especialidades Área Quirúrgica y Médico-Quirúrgica 

Dª Carmen Ruiz Torregrosa (Urología) (R2)  (Ausente) 

 Especialidades Área Servicios Generales 

Dª Belén Garzón Prieto (Anatomía Patológica) (R4) (Ausente) 

 

SECRETARIA 

Dª. Susana Curiel Camacho 

Dª. Lourdes García Lizarralde  

------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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En el aula nº 5 del Hospital Universitario Juan Ramón Jiménez de Huelva, 

siendo las 08:45 horas del día 10 de octubre de 2024, con los asistentes arriba 

relacionados, se reúne la Comisión de Docencia para tratar el siguiente orden del día: 

5. Aprobación del Acta de la última reunión. 

 

6. Aprobación/Actualización de las Guías o Itinerarios Formativos, para el proceso 

de Acreditación de nuevas Unidades docentes y/o incremento de capacidad 

docente: 

a. UD Endocrinología y Nutrición. 

b. UD Hematología y Hemoterapia. 

c. UD Medicina Física y Rehabilitación. 

d. UD Neurología. 

e. UDM Obstetricia y Ginecología 

 

7. Aprobación de la actualización de la Guía o Itinerario Formativo de  UDM 

Pediatría y AA.EE. 

 

8. Ruegos y preguntas. 

 

La Presidenta (Miriam Cózar) inicia la sesión, pasando a tratar los puntos del 

orden del día: 

 

1 Aprobación del acta anterior.  

Se procede a la aprobación del acta de la anterior reunión. 

 

2 Aprobación/Actualización de las Guías o Itinerarios Formativos, para el proceso 

de Acreditación de nuevas Unidades docentes y/o incremento de capacidad 

docente. 

 

Dª Miriam Cózar comenta la información, que previamente se remitió a los 

miembros de la Comisión, sobre los GIFs de las distintas Unidades. Explica que 

hay que aprobar el GIF de la UDM de Endocrinología y Nutrición para su proceso 

de acreditación, y los GIFs de las Unidades Docentes de Hematología y 

Hemoterapia, Medicina Física y Rehabilitación, Neurología y Obstetricia y 

Ginecología para un incremento de plazas. Sobre la UDM de Obstetricia y 

Ginecología aclara que se desacredita en el Hospital Infanta Elena y se acredita 

en el Hospital Juan Ramón Jiménez pero no conlleva aumento de plazas. 

D. Eduardo Molina expone que ha cambiado el programa de Medicina Familiar y 

Comunitaria y que incluye cambios en el programa de rotaciones por distintos 

servicios del Hospital y por el servicio de Urgencias. Estos cambios afectarán a 

la próxima promoción que comience en Mayo de 2025. 

 

Ningún miembro tiene dudas al respecto y se aprueban los GIFs de las 

distintas Unidades Docentes. 

 

3 Aprobación de la actualización de la Guía o Itinerario Formativo de  UDM 

Pediatría y AA.EE. 
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Dª Miriam informa de la actualización del GIF de Pediatría, y solicita su 

aprobación. 

D. José Luis Moreno Salgado explica que se han incluido en el GIF las rotaciones 

externas, y  comenta que se debe subir a PortalEir el GIF una vez actualizado. 

Se aprueba el GiF de Pediatría. 

 

9. Ruegos y preguntas. 

No hay ruegos ni preguntas. 

 

Sin más asuntos que tratar, se da por concluida la reunión, siendo las 09.15 horas, del 

día señalado. 

  

Secretaria de la       Presidenta de la 

         Comisión de Docencia      Comisión de Docencia 

 

  Fdo.: Mª Lourdes García Lizarralde   Fdo.: Miriam Cózar Dueñas 


